Una propuesta de investigacion compartida en primaria

Hacia la transformacion de Ia
ensefnanza vy de las condiciones
del trabajo docente
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En el afio 2007, SUTEBA ha creado un espacio de
investigacion pedagdgica con el propdsito de
producir y estudiar una articulacion, que es
hoy ineludible, entre la transformacion de
la ensefianza y la transformacion de las
condiciones laborales de los docentes.
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Concebimos una investigacion compartida entre do-
centes e investigadores, con el objeto de potenciar
las posibilidades de producir conocimiento, por la .
complementariedad de las miradas y de los aportes
en juego. La participacion de los docentes en la pro-
duccion compartida es, ademas, una condicion ne-
cesaria para la viabilidad de la transformacion de :
la ensefianza.
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La transformacién de la ensenanza es pensada a veces como si se
tratara de una modificacién exclusivamente metodolégica, como
si sélo tuviera que ver con el “como” del trabajo en el aula. Sin
embargo, la voluntad de transformar la ensefianza no estd vincu-
lada s6lo con el cambio de actividades o de estrategias didacticas.
Se trata también de interrogar 1os contenidos instituidos, de des-
naturalizarlos, de re-conceptualizarlos... ; se trata de cuestionar-
los desde la perspectiva de nuestros propésitos educativos. Se
trata también de generar condiciones que permitan a los alumnos
posicionarse como sujetos productores de conocimiento y no como
meros consumidores (o reproductores).
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Reconocer a los alumnos como productores de conocimien -
to es también reconocerlos como personas, es también pro-
ponerse que crezcan como ciudadanos reflexivos y criticos.
Asumimos como esencial ofrecer a todos los nifios oportu -
nidades de acceder al conocimiento, y de acceder en tanto
productores. Por eso es importante subrayar que los propé-
sitos educativos con los que estamos comprometidos no se
refieren a un alumno ideal -no se refieren a la imagen del “buen alumno” que
tenemos en nuestra cabeza-, sino a los alumnos concretos de nuestro pais —de
nuestra provincia- en el momento actual. La concepcidn de la ensenanza estd ne-
cesariamente enmarcada en una concepcién de la educacién y son los propdsi-
tos educativos esenciales los que dotan de sentido a la ensenanza . Nos parece
necesario recordarlo porque creemos que esto contribuye a poner en primer pla-
no el sentido de nuestro trabajo.

Ahora bien, transformar la ensenanza serd posible si y sélo si se
transforman las condiciones laborales. Y habra que transformar
también la representacién de los docentes acerca de su propio tra-
bajo, asi como la representacién social del trabajo docente.

En cuanto a la concepcién del trabajo docente, nos preguntamos:
;en qué consiste el trabajo de ensefiar?, /1o imaginamos como una
actividad que se desarrolla sélo con los alumnos, en el &mbito pri-
vado del aula?, ;o suponemos que incluye un trabajo compartido
con otros docentes, que incluye discusién y problematizacién de la
ensefianza, asi como blsqueda de referencias externas (bibliogra-
fia, consulta con especialistas)? Y ademés, en relacién con los con-
tenidos que ensefiamos, ;qué visién tenemos de ellos?, ;los consideramos inmu-
tables?, ;o pensamos que pueden ser reformulados desde diferentes perspecti-
vas? Y, si pensamos que los contenidos se transforman, jen qué momento y en
qué dmbitos podemos ir construyendo esas transformaciones o perspectivas?.

Finalmente, existe una estrecha relacién entre transformacién de la ensefianza,
concepeidn del trabajo docente y condiciones laborales. Si aceptamos la vision
del trabajo docente como simple ejecucién -aplicacién de “rece -
tas” o de practicas preestablecidas- y como reducido a lo que se
realiza en el aula, entonces es relativamente 16gico que la jornada
laboral se reduzca al tiempo de clase; si entendemos —en cambio-
que requiere estudio, discusién, produccién colectiva de conoci-
mientos, consulta con especialistas... entonces la jornada laboral
tiene que contemplar todas estas condiciones (y habra que pregun-
tarse, ademas, por la posibilidad de pensar en nuevos puestos de
trabajo). La primera visién corresponde a la conservacion del esta-
do actual de la ensenanza usual; la segunda visién corresponde a
la transformacién de la ensefianza de tal modo que pueda orientar-
se hacia los propdsitos educativos con los que estamos comprome-
tidos. En esta segunda visién, no sélo los alumnos sino también los
docentes son concebidos como productores de conocimiento, y la
produccién se concibe como un proceso compartido.
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La propuesta de trabajo

oyecto que planteamos contempla dos
s interrelacionados:
rimer plano, referido a la propuesta de
, que incluye: construccién de la se-
ealizacion en el aula y registro meticu-
0s0 de esa realizacién, andlisis de los registros,
re-planificacion en funcién del analisis realizado.
* Un segundo plano centrado en el estudio del
proceso de produccién compartida de conoci-
miento que se desarrollard en el marco de los en-
cuentros realizados por quienes se comprometan
en el proyecto. Se analizardn las elaboraciones
realizadas y las discusiones sostenidas para dise-
far la propuesta didéctica compartida, para plani-
ficar la realizacién en cada aula y para analizar
las puestas en préctica realizadas por los equipos
de los diferentes distritos.

El primer plano estd vinculado sobre todo con
la transformacién de la ensefianza y el segundo
con la transformacién de la concepcién del traba-
jo docente y de las condiciones laborales necesa-
rias para la produccién colectiva y, por en-
de, para la transformacién de la ense-
nanza.

Bases para la construccion
de la secuencia didactica

Sponemos llevar adelante el proyecto en re-

on la ensenanza de la historia a través de

a, tomando como tema la Revolucién de

ayo. Esta eleccién responde, fundamentalmen-

a la intencién de centrar nuestro esfuerzo de
sformacién de la ensefianza abordando pro-
blemas vinculados a propdsitos educativos esen-
ciales, como la formacién de ciudadanos eriticos
y la democratizacién del conocimiento. Al elegir
el tema, también tuvimos en cuenta las herra-
mientas necesarias para encarar la transforma-
ci6n y, por eso, buscamos apoyarnos en nuestro
bagaje de experiencias y conocimientos.

Uno de los problemas considerados radica en
la distancia existente entre la historia predomi-
nante en la ensenanza usual y los propdsitos ha-
cia los que quisiéramos que se oriente: por lo ge-
neral, la historia ensefiada no promueve la forma-
cion de ciudadanos criticos.
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Desde la creacidn del sistema educativo, la
historia escolar se estructuré en torno a las efe-
mérides. Este enfoque ha llevado a una fragmen-
tacion de los contenidos histéricos que obstaculi-
za tanto la comprensién de la complejidad de las
situaciones y procesos histéricos como el esta-
blecimiento de relaciones entre pasado y presen-
te. La ensefianza centrada en la conmemoracién
) de hechos puntuales vy en las figuras de los

. grandes hombres ha contribuido a promover

una concepcidn de la historia desvinculada de

la vida de las personas en sociedades pasadas
| 1 y presentes, de los problemas que nos ocu-
' pany nos preocupan.

escolar que contribuya a la formacién del ciuda-
dano, instalando contenidos:

- que posibiliten una mirada problematizado-
ra y critica de las situaciones
i histéricas;
! - que aproximen a los alumnos a una com-

; ” prensién de la complejidad del mundo social y
% a su cardcter de realidad construida y, por lo

2 |‘ tanto, transformable;
;. - que promuevan el des
dad ante las probleméticas sociales;

rollo de la sensibili-



- que pongan en evidencia la existencia de distin-
tas visiones y de polémicas, en relacién con las carac-
teristicas del conocimiento histérico;

- que promuevan el establecimiento de relaciones
entre pasado y presente.

El segundo problema que nos proponemos abor-
dar se vincula con el lugar de la lectura en la ensenan-
za de la historia.

Las practicas de lectura mas frecuentes en las cla-
ses de historia responden a la idea de un conocimien-
to dado, externo al sujeto. Son préacticas centradas en
la repeticidn literal de fragmentos de los textos, que
no promueven la problematizacién ni el aprendizaje.

Setrata de pricticas que dejan ocultas las dificulta-
des que afrontan los alumnos para comprender textos
de historia, y por ende no pueden mcluir la ayuda del
docente para superarlas. Por ello, los alumnos que no
cuentan con apoyo fuera de la escuela para estudiar
historia leyendo, corren un serio riesgo de fracasar en
el secundario.

En relacién con este problema, nuestro desafio es
promover la formacién progresiva de lectores autd-
nomos, brindando a todos los alumnos la ayuda que
necesitan para aprender a leer textos histéricos. Esto
supone tender a que la lectura y la escritura se cons-
tituyan en herramientas fundamentales para el apren-
dizaje de la historia:

* instaurando précticas que promuevan la lectura
como proceso activo de construccidn de significados,
lo cual supone el involucramiento del lector con los
contenidos de los textos;

e promoviendo situaciones en las que la escritura
se constituya en un instrumento de profundizacién y
reorganizacién del conocimiento.

Los avances que podamos lograr en este sentido
serian una contribucién para la democratizacién del
conocimiento.

Consideramos que este tema “pilar” de la his-
toria:escolar es una via potente para introducir una
cufia de cambio en visiones naturalizadas de los
contenidos escolares de historia, que aparecen co-
mo intocables e incuestionables tanto en la escue-
la como en la sociedad. La potencia del tema esta
dada porque, por un lado, es uno de los temas ins-
talados con mayor fuerza en todas las escuelas,
que atafie 0 “foca de algiin modo” a todos los do-
centes. Por otro lado, aunque el enfoque predomi-
nante sobre la Revolucién de Mayo en la escuela
ha sido cuestionado desde distintas 1ineas histo-
riogréficas, por lo general se sigue ensenando de
acuerdo con los contenidos y la visién heredada
de la historia tradicicnal.

Esta cuestién ya ha sido objeto de preocupa-
ci6én y de ocupacién en SUTEBA, lo cual da cuen-
ta de la relevancia del tema para el Sindicato al
mismo tiempo que nos permite avanzar a partir de
una base ya construida. Contamos con el n° 76 de
La Educacién en nuestras manos/2006 -titulado
Emancipacion: legado y compromiso-, que ofrece
muy ricas herramientas para instalar en la escuela
una mirada histérica sobre la Revolucién de Ma-
yo, que pone en cuestion la versién de la historia
tradicional instaurada y abre posibilidades para
construir una mirada critica sobre el pasado y su
relacion con el presente. Asimismo, y en relacidn
con lo anterior, contamos con una experiencia rea-
lizada en SUTEBA Saladillo donde un grupo de
docentes, en el marco de un trabajo colectivo,
construyeron e implementaron un proyecto de en-
senanza sobre Revolucién de Mayo. El andlisis de
los logros y dificultades de esta experiencia cons-
tituye un importante punto de partida para la ela-
boracién de un nuevo proyecto.

Los antecedentes senalados son valiosos por-
que estamos proponiendo una transformacién es-
pecialmente dificil: estamos proponiendo modifi-
car un tema muy consolidado en la ensenanza de
la historia, un tema que parece intocable. Y, para
ello, es preciso construir nuevos recortes de con-
tenidos potentes sobre Revolucién de Mayo, en
relacién con formas de ensefarlos. Esto da al pro-
yecto un caracter de investigacion sobre la ense-
fanza de la historia.

El marco gremial y el trabajo colectivo son
factores cruciales para la viabilidad de este pro-
yecto que busca promover cambios de base en la
historia efectivamente ensenada.
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El'trabajo compartido se desarrolla en distintas instancias:

srequipos constituidos en seccionales de SUTEBA de distintos lugares de
la*Provincia, conformados por docentes de Sociales v Lengua de 2° ciclo,
profesores de historia, bibliotecarios, directivos, miembros de equipos de
orientacién y otros docentes dispuestos a colaborar en tareas de registro y
analisis;

* equipo coordinador, en la sede central de SUTEBA.

Hubo un primer encuentro de todos los equipos, en el que se discutieron
las bases del proyecto que aqui presentamos y esta previsto desarrollar siste -
maticamente encuentros generales para elaborar los aspectos fundamentales
del proyecto de ensenanza, para reflexionar y discutir a par-
tir de las producciones realizadas en los diferentes equipos.

En relacién con este segundo plano de nuestro proyecto,
en el curso del trabajo compartido iremos formulando cué-
les son los problemas que resulte fundamental
estudiar. Adelantamos a continuacién sélo al-

gunos interrogantes: ;qué posibilidades le
.. abre al trabajo docente la produccién com-
8., partida de conocimiento?, ;con qué obs-
B8 tdculos se enfrenta? Y, ademds, ;cudles
7 son las condiciones laborales que hacen
® " posible la produccién compartida?, ;cémo
! juesa la representacién acerca del trabajo do-

| cente y qué transformaciones se van produciendo en esta repre-
sentacion?
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=% Una cuestién esencial -que articula los dos planos anterior-
,// mente sefialados- es estudiar la viabilidad de los proyectos
de ensenanza que intentamos llevar a la practica. En es-

. ' % te sentido, nos planteamos interrogantes como los si-
© ‘% guientes: si hacemos un esbozo de propuesta, vamos
I elaborandola en los encuentros y llegamos a una pro-

N,

s .- ¥ L .. .
s { ; 4 puesta consensuada, ;qué diferentes versiones de esta
' 51 propuesta haran los diferentes docentes que la pon-
':,_ .‘.I _.#\ drdn en accion en sus aulas?, ja qué se deberdn las
) i :_'—__-I variaciones que se hayan producido?. El andlisis
iy | o cooperativo serd decisivo para profundizar en estas
w11 1 cuestiones, para entender mejor qué es lo factible y

| . qué no lo es, en el marco de unas ciertas condicio-

nes de trabajo.

m El analisis de las condiciones laborales reales
en que se desarrollard el proyecto (contando con
los esfuerzos personales e institucionales para hacerlo
.. posible), asi como la reflexi6n sobre las transformacio-
" nes que deberfan operarse en las condiciones laborales
de todos para contribuir a la transformacién de la ense-
: flanza, constituird un eje esencial de la produccién

\'"n_' compartida.



