GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2020 - Afo del Bicentenario de la Provincia de Buenos Aires

Disposicion firma conjunta
NuUmero: DISPC-2020-4-GDEBA-DCDDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 9 de Septiembre de 2020

Referencia: COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE INSPECTORAS/ES DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

VISTO la necesidad de proveer la cobertura de cargos jerarquicos transitorios de Inspectoras/es de
Ensefianza de la Direccion de Inspeccion General para la supervision de servicios educativos de Educacion
Superior;

CONSIDERANDO:

Que se ha decretado el Aislamiento social preventivo y obligatorio (ASPO) y
Distanciamiento social preventivo y obligatorio (DISPO), indicado por las Autoridades nacionales y
provinciales ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19;

Que el funcionamiento del Sistema Educativo se configura sobre la base de la
regionalizacion, a través de organismos descentralizados de administracién, conduccion y supervision de
caracter regional y distrital;

Que la Ley Provincial de Educacion de la Provincia de Buenos Aires determina un
unico sistema de Educacion Pablica con dos modos de gestion: educacion de gestion estatal y educacion de
gestion privada;

Que la funcion del Inspector/a de Ensefianza, reside en realizar adecuadas
intervenciones para garantizar la Educacion y el mejoramiento continuo de las actividades que se
desarrollan en las instituciones educativas, atendiendo los aspectos pedagogicos, administrativos y
comunitarios que inciden en los procesos escolares;

Que segun lo establecido en el Reglamento General de las Instituciones Educativas de
la Provincia de Buenos Aires Decreto N° 2299/11, es competencia del/la inspector/a la supervision de las
Instituciones en los términos del Art.279;

Que ante el contexto de la pandemia se requiere implementar dispositivos de excepcién



con inclusion de soportes virtuales para la sustanciacion de las Pruebas de Seleccion;

Que es oportuno considerar las necesidades de cobertura por mas de 30 dias, de los
cargos de Inspectoras/es correspondientes al Item V del Escalafon Docente, segin lo pautado en el Capitulo
XIV - De los Ascensos, Articulo 75° Inc. 1 del Estatuto del Docente y su reglamentacion;

Que en funcion de lo expresado corresponde proceder al llamado a Pruebas de
Seleccidn al personal docente titular, con desempefio dependiente de la Direccién Provincial de Educacion
Superior , para la cobertura de cargos de Inspectoras/es de Ensefianza correspondientes al item V del
Escalafén Docente, segln lo pautado en el Capitulo XIV -De los Ascensos, Articulo 75° Inc. 6.1.3 del
Estatuto del Docente;

Que en relacion con los ascensos docentes, el Acuerdo Paritario celebrado el 3/6/09,
establece la unificacion de los incisos a), b) y c) del articulo 11° del Estatuto del Docente y su
Reglamentacidn, y determina la participacion de los docentes comprendidos en los mencionados incisos, en
igualdad de condiciones en las convocatorias a Pruebas de Seleccion;

Que por el Acuerdo citado precedentemente, las/os aspirantes deben reunir los
requisitos establecidos para el cargo y contar asimismo con titulo docente habilitante;

Que las/os aspirantes comprendidos en la descripcion que antecede, que deseen
modificar su posicién en el Listado, deberdn renunciar al orden de mérito que las/os posiciona en la némina
vigente, previo a la inscripcion ante el nuevo Ilamado segun lo establecido por la Disposicion 65/11;

Que la ndbmina, se conformaréa en observancia con las definiciones alcanzadas en el
ambito de la Cogestion Educativa de marzo de 2012: “La conformacion de una Gnica némina de aspirantes
aprobados seguin orden de mérito estara constituida por los docentes merituados en las Pruebas de
Seleccion realizadas a partir de dicho Acuerdo, con periddica actualizacion del Puntaje Anual Docente y la
incorporacion de los docentes por orden de mérito, aprobados en las Pruebas de Seleccion subsiguientes”;

Que las Direcciones de Niveles y Modalidades conjuntamente con la Direccion de
Concursos, la Direccién de Inspeccion General y la Subsecretaria de Educacion establecieron el Temario y
Bibliografia comun para la sustanciacion de las diferentes pruebas, reservando a cada Direccion las de
orden especifico;

Que el Articulo 75° del Estatuto del Docente, Ley 10579 y sus Decretos
Reglamentarios, los Acuerdos Paritarios sobre el tema, normativa concordante y Disposicion 65/11
establecen las pautas para la cobertura de cargos jerarquicos transitorios de Inspectores de Ensefianza;

Que en virtud de lo expuesto, resulta viable el dictado del presente acto
administrativo;

Por ello,
LA DIRECTORA DE INSPECCION GENERAL Y
LA DIRECTORA DE CONCURSOS

DISPONEN

ARTICULO 1°. Convocar a Pruebas de Seleccion para la cobertura transitoria, con caracter provisional



y/o suplente, de cargos de Inspectoras/es de Ensefianza de la Direccion de Inspeccion General, para la
supervision de servicios educativos del Nivel Superior , al personal docente Titular de los incisos a), b) y
c) con desempefio dependiente de la Direccion Provincial de Educacion Superior , segun lo establecido en
el Articulo 75° Inc. 6.1.3. A - Personal docente titular que cumpla con los requisitos de antigtiedad
establecidos para el cargo.

ARTICULO 2°. Determinar la aplicacion de la Disposicion N° 65/11 de la Subsecretaria de Educacion
en las Pruebas de Seleccion que se convocan en este acto.

ARTICULO 3°. Considerar como antecedente de valoracion, el puntaje y la antigiiedad docente al 31 de
diciembre del afio anterior a la convocatoria, determinando que a los fines de la conversion del puntaje sera
utilizada la tabla obrante en el Anexo 8 IF-2020-18024152-GDEBA-DCDDGCYE, que consta de cuatro (4
) hojas, el cual forma parte de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°. Establecer que para la cobertura de los cargos de Inspectores de Ensefianza se considerara
el orden de prioridad establecido en el Articulo 75° Inc. 6.1.3. A: A.1. Del Distrito o distritos que integran
el area de supervision, A.2. De la Region, y A.3.De regiones vecinas

ARTICULO 5°. Aprobar el Anexo 1 IF-2020-18908196-GDEBA-DCDDGCYE, Cronograma de
Acciones, que consta de dos (2) hojas, el cual forma parte de la presente Disposicion.

ARTICULO 6°. Aprobar el Anexo 2 IF-2020-18643827-GDEBA-DCDDGCYE, Conformacion de la
Comision Evaluadora, que consta de dos (2) hojas y forma parte de la presente Disposicion.

ARTICULO 7°. Establecer que a los fines de la inscripcion de los aspirantes se utilizaran las Planillas de
Inscripcion, que forman parte integrante de la presente Disposicién como Anexo 3 IF-2020-18023479-
GDEBA-DCDDGCYE y que consta de cuatro (4) hojas y forma parte integrante del presente cuerpo. La
inscripcion se realizara on line en la pagina www.abc.gov.ar o a través de las SAD de cada distrito via
mail.

ARTICULO 8°. Aprobar el Anexo 4 IF-2020-18960121-GDEBA-DCDDGCYE, Temario y Bibliografia
establecida, el cual forma parte de la presente Disposicion y consta de quince (15) hojas.

ARTICULO 9 °-Determinar que en el marco de las excepciones establecidas por la pandemia, se
dispondra como primera instancia una Prueba Escrita, y como segunda y tercera instancias Entrevista y
Coloquio respectivamente; aprobando los Anexos 5 1F-2020-18906040-GDEBA-DCDDGCYE, Planilla de
Evaluacion Prueba escrita, con dos (2) hojas, Anexo 6 1F-2020-18898188-GDEBA-DCDDGCYE, Planilla
de Evaluacién Entrevista, con dos (2) hojas, y Anexo 7 IF-2020-18897215-GDEBA.-



DCDDGCYE,Planilla de Evaluacién Coloquio con dos (2)hojas; que se declaran parte de la presente
Disposicién,

ARTICULO 10°. Aprobar los Anexo 9 IF-2020-18024671-GDEBA-DCDDGCYE, que consta de tres (3)
hojas y Anexo 10 IF-2020-18899910-GDEBA-DCDDGCYE, que consta de dos (2) hojas, correspondientes
a las Planillas de Notificacion y Resumen respectivamente, incluidas en la presente Disposicion.

ARTICULO 11°. Aprobar los Anexos 11 IF-2020-18025557-GDEBA-DCDDGCYE, Acta de
Ofrecimiento que consta de tres (3) hojas, Anexo 12 IF-2020-18026222-GDEBA-DCDDGCYE,
Formulario de Propuesta de Asignacion de Funciones Jerarquicas que consta de dos (2) hojas y Anexo 13
IF-2020-18027281-GDEBA-DCDDGCYE, Indicacién de Limitacion de Funciones que consta de dos (2)
hojas, los cuales integran la presente Disposicion.

ARTICULO 12°. Determinar que la Direccion de Concursos en forma conjunta con las Direcciones cuya
intervencion se requiera, elaboraran las normativas y documentos que correspondan a la implementacion
virtual;

ARTICULO 13°. Determinar que finalizadas las Pruebas de Seleccion, y de acuerdo al orden de mérito, la
Comision Evaluadora confeccionara un listado de docentes aprobados por cada Regién Educativa, los que
seran remitidos a la Direccion de Inspeccidon General previa notificacion fehaciente de los interesados.

ARTICULO 14°. Establecer que la Direccion de Inspeccion General confeccionara una Ginica némina de
aspirantes aprobados, por Region, segun estricto orden de mérito, resultante de los listados de docentes
aprobados en la presente convocatoria y de la némina anterior, previa aplicacion de la Disposicion 65/11.

ARTICULO 15°. Determinar que las néminas sefialadas en el articulo anterior obraran en la Direccion de
Inspeccion General para proceder a realizar las asignaciones que correspondan.

ARTICULO 16°. Registrar la presente Disposicion en el Departamento Administrativo de la Direccion de
Concursos. Comunicar a la Subsecretaria de Educacion. Notificar a la Direccion Provincial de Educacion
Superior y a la Direccion de Educacion de Gestion Privada, a la Direccion Tribunales de clasificacion, a la
Direccion de Inspeccidn General y por su intermedio a las 25 Jefaturas Regionales de Educacion de
Gestion Estatal y de Gestion Privada. A la Subsecretaria Administrativa y Recursos Humanos quien lo hara
a la Direccion Provincial de Recursos Humanos y por su intermedio, a todas las secretarias de Asuntos
Docentes Distritales para las correspondientes acciones de publicacion y notificacion. Cumplido, archivar.
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GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES

2020 - Afo del Bicentenario de la Provincia de Buenos Aires

ANEexXo

Numero: 1F-2020-18908196-GDEBA-DCDDGCYE

Referencia: COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE INSPECTORAS/ES DE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Martes 8 de Septiembre de 2020

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

ANEXO 1

CRONOGRAMA DE ACCIONES

FECHA

ACCIONES

14/9 al 18/9
( 5 dias habiles )

Difusién y notificacion a través de la Secretaria de Asuntos
Docentes

21/9 al 25/9 .
(5 dias habiles )

Inscripcion de los aspirantes en Secretaria de Asuntos Docentes
por mail o por abc .

28/9 al 2/10

( 5 dias habiles)

Confeccion y remision de nominas de inscriptos a la Comision
Evaluadora por parte de las Secretarias de Asuntos Docentes
lindicando:

a) inscriptos en condiciones de aspirar

b) inscriptos que no rednen condiciones

5/10 al 7/10
(3 dias habiles )

Control de los Listados de Inscriptos por la
Comision Evaluadora Rectificaciones si correspondiere.

Remision de Listados a Secretaria de Asuntos Docentes.




8/10 al 14 /10

Exhibicion y notificacion en la Secretaria de Asuntos Docentes
( 4 dias habiles ) del Distrito de las ndminas de inscriptos que poseen los

requisitos para aspirar y de aquellos que no los retnen

PRUEBAS A PARTIR DEL 29/10
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Directora
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GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2020 - Afo del Bicentenario de la Provincia de Buenos Aires

ANEexXo

Numero: 1F-2020-18643827-GDEBA-DCDDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 7 de Septiembre de 2020

Referencia: COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE INSPECTORAS/ES DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

ANEXO 2

COMISION EVALUADORA DE PRUEBAS DE SELECCION 2020, PARA LA CONVOCATORIA

DE INSPECTORES DE ENSENANZA TRANSITORIOS DE L A DIRECCION DE INSPECCIQN
GENERAL PARA LA SUPERVISION DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE NIVEL EDUCACION
SUPERIOR DE FORMACION INICIAL DE GESTION ESTATAL Y GESTION PRIVADA

Comisioén Evaluadora 2020

SEDE: LA PLATA

Regiones que abarca: 1 a 25

CARGOS TITULARES SUPLENTES
[IDIRECTOR DOCENTE

|Directora de Educacién |Directora de Educacion
(Subdirector o Asesor Superior de Formacion

Superior de Formacion Inicial [Técnica (Docente)
designado por la Direccién
[IESNAOLA, Marcela IMAGLIONE, Carla
convocante)

|Directora de Inspeccion .
DIRECTORA DE Inspectora Jefe Regional




INSPECCION GENERAL

General

ALTAFINI, Romina (IJR

INSPECTOR JEFE

ZAPICO, Valeria

TOLOSA, Gabriela 25GF)
Inspector Jefe Distrital(SA Inspectora Jefe Distrital(Gral
GILES) |Belgrano)

TEBES, Felipe

INSPECTOR DE AREA

Inspector de Ensefianza

PUEBLA, Silvana

Inspector de Ensefianza

IBASABE, Veronica

SEDE DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR FORMACION DOCENTE INICIAL

Calle 12 /50 y 51 Torre 1 Piso 9

TE: 0221-4295313

Mail: dirformaciondocente@abc.gob.ar
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Directora
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GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2020 - Afo del Bicentenario de la Provincia de Buenos Aires

ANEexXo

Numero: 1F-2020-18023479-GDEBA-DCDDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Martes 1 de Septiembre de 2020

Referencia: COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS DE INSPECTORAS/ES DE

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES

ANEXO 3
SOLICITUD DE INSCRIPCION

ASIGN~ACIC')N DE FUNCIONES JERARQUICAS TRANSITORIAS DE INSPECTOR/A DE
ENSENANZA

1. REGION EN LA CUAL SE INSCRIBE:

2.- DATOS PERSONALES:

Localidad:.......c.covvevnevn.... Partido:......coovvvee o T E

Correo electrOniCo del ABC: ...t e e e,

3.- SITUACION DE REVISTA: (Se verificara con los datos sistema informatico vigente)



Direccion de Nivel/Modalidad
Distrito

Establecimiento

Cargo/Area

Asignatura Cant.

Mod. Cant Hs

Situacion de revista

Puntaje Docente al 31/12/(........ )

4.- REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION: (circular lo que corresponda. Se verificara con los datos
del sistema informatico vigente)

4.1. Cambio de funciones: SI - NO

Presenta certificado R. N° 12.465/99 S| — NO

4.2. SITUACIONES DISCIPLINARIAS: (encerrar lo que corresponda)
Actuaciones Presumariales: SI - NO

Actuaciones Sumariales: SI - NO

Sancion de postergacion de ascenso: SI - NO

Sanciones leves: SI — NO

4.3 Antigiiedad en la docencia publica de la Provincia de Buenos Aires con caracter de titular, provisional o
suplente al 31/12/ (...oovvoiitl) v,

Antiguedad en el desempefio efectivo en la Direccion que convoca con caracter titular, provisional o
suplente al 31/12/(........... ) e

5.- Puntaje docente al 31/ 12/ (.......... )

Los datos consignados en la presente inscripcién tienen caracter de declaracion jurada. La
comprobacion de falsificacion y/u omision de datos dara lugar a la anulacién de la inscripcion, sin
perjuicio de las acciones disciplinarias a seguir



LUgar Y FECNA ...

CERTIFICACION A CARGO DE LA AUTORIDAD INTERVINIENTE:

Certifico que la firma que antecede es auténtica y que el aspirante
O (=TT ] - U folios. -

LUgAr Y FECNA ... et e

Firma y Sello de la Autoridad Interviniente

RECIBO DE INSCRIPCION PARA EL INTERESADA/O
Secretaria de AsUNtOS DOCENTES A .o in e

El/1adOCENte. ... .o Se encuentra inscripto/a como
aspirante para la asignacion de funciones de Inspectoras/es provisionales y suplentes, de la Direccion de
Educacion....................

[ To] I S

Firma y sello de la autoridad competente



Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS BS AS,
ou=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715471511

Date: 2020.09.01 13:46:00 -03'00"

Marisa Vazquez
Directora
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GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2020 - Afo del Bicentenario de la Provincia de Buenos Aires

ANEexXo

Numero: 1F-2020-18960121-GDEBA-DCDDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 9 de Septiembre de 2020

Referencia: COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE INSPECTORAS/ES DE
ESTBLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

COBERTURA DE CARGOS DE INSPECTORAS E INSPECTORES DE ENSENANZA
SUPERVISION DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE GESTION ESTATAL Y DE GESTION
PRIVADA NIVEL: SUPERIOR

ANEXO 4

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA 2020

EJE 1: ESTADO, SISTEMA Y POLITICAS EDUCATIVAS
1.1 Estado, sociedad y educacion

Estado, sociedad y Educacion. La educacion en y para la democracia: derechos humanos, justicia social,
igualdad y no discriminacion. La educacion y el mundo del trabajo. Configuracion del sistema educativo
nacional y provincial. La Ley de Educacién Nacional N°26.206 y la Ley de Educacién Provincial N° 13688
como marcos regulatorios y pautas programaticas. Fundamentos filoséficos, éticos, politicos y pedagdgicos.
El Estado, las politicas publicas y el derecho a la educacion. Las politicas educativas como politicas
publicas. Las tensiones en debate: universalizacién-focalizacion, centralizacion — descentralizacion,
expansion-calidad. La democratizacion del sistema educativo, lo comdn y lo publico. Leyes que fortalecen
el ejercicio del derecho a la educacion: Ley Nacional de Proteccién Integral de los Derechos de las Nifias,
Nifios y Adolescentes; Ley Provincial de Promocion y Proteccion Integral de los Derechos de los Nifios;
Ley de Educacion Sexual Integral, Ley Provincial de Educacion Sexual Integral. Lineamientos de politica
educativa: la democratizacion como principio y la articulacion como estrategia; el caracter integral de las
politicas: la construccion de una perspectiva comun.

1.2 Gobierno y Administracion del Sistema

Estructura y funciones del sistema educativo de la provincia de Buenos Aires. Los &mbitos de desarrollo de



la educacién: urbanos, rurales continentales y de islas, contextos de encierro, domiciliarios y hospitalarios,
y virtuales. Configuracion del Nivel Central. La Region y el Distrito como Unidades de Gestion Territorial.
La conformacion de la gestion intermedia: Jefaturas Regionales y Distritales, Consejos Escolares,
Secretarias de Asuntos Docentes y Centros de Capacitacion, Informacion e Investigacion Educativa
(CIIES), UEGD, Tribunales Descentralizados de Clasificacion. La articulacion con otros organismos y areas
de gobierno a nivel local.

Bibliografia

e Feldfeber Myriam y Gluz Nora (2011). Las politicas educativas en Argentina: herencias de los *90,
contradicciones y tendencias de “nuevo signo”. Educ. Soc., vol. 32, n. 115. Disponible en:
http://mapeal.cippec.org/wp-content/uploads/2014/05/Feldfeber-y-GluzLas-politicas-educ -en-
Argentina.pdf pp. 339-346.

e Jaime Fernando [et.al.] (2013). Conceptos introductorios en Introduccion al anélisis de politicas publicas.
Florencio Varela: Universidad Nacional Arturo Jauretche, pp. 11 a 29. Disponible en:
https://www.unaj.edu.ar/wp-content/uploads/2017/02/Pol%C3%ADticasp%C3%BAblicas2013.pdf

e Lopez Néstor y Corbetta Silvina (2009). Hacia una nueva generacion de politicas. Una invitacion a
revisar viejas tensiones en el campo de las politicas sociales y educativas. En N. Lépez(coord.). De
relaciones, actores y territorios: hacia nuevas politicas en torno a la educacion en América Latina. Buenos
Aires: 1IPE-UNESCO, pps. 305-325. Disponible en: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000189502

® Puiggrds Adriana (2003). La organizacion del Sistema Educativo Nacional en ;Qué paso en la educacion
argentina? Breve historia desde la conquista hasta el presente. Buenos Aires: Galerna, pp.73-90.

e Puiggros Adriana y Gagliano Rafael (2004). Consideraciones tedricas en La Fabrica de conocimiento.
Buenos Aires: Homo Sapiens, pp. 5-25.

e Southwell Myriam (2015). La escolarizacion en el Gran Buenos Aires en G. Kessler (Dir.). Historia de la
Provincia de Buenos Aires. Tomo 6. La Plata: UNIPE. Disponible en: https://unipe.edu.ar (descargar)/ pp.
429-454.

Marcos normativos
e Constitucion Nacional Argentina. Art 5, 41, 42, 75 inc.17, 19.

e Constitucion de la Provincia de Buenos Aires. Cap. I, art 198; Cap. II, art 199, 200; Cap. 11, art 201-204;
Cap. 1,205

e [ ey de Educacion Nacional N°26206/06
e Ley de Educacion de la Provincia de Buenos Aires N°13688/07
e [ ey Nacional de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes N° 26061/05

e ey Provincial de Promocion y Proteccion Integral de los Derechos de los Nifios 13.298/05- Decreto N
°300/05

e Ley N°27.360 — Convencidn Interamericana sobre proteccion de los Derechos Humanos de las personas
mayores.

e [ ey de Educacion Sexual Integral N°26.150/06

e Ley Provincial de Educacion Sexual Integral N°14744/15



e [ ey de Identidad de género N°26743/12

e [ ey de Paritarias N°13522/06

e Decreto Reglamento General de Instituciones Educativas N°2299/11
e Organigrama nueva estructura- Res. N°33/20

Circulares

e DGCyE (2020). Circular Técnica 2 “Acerca de la continuidad de las politicas educativas”-Segunda etapa
de la cuarentena - Jefes Regionales. Direccion de Inspeccion General.

e DGCyE (2020). Circular Técnica 2 “Acerca de la continuidad de las politicas educativas”-Segunda etapa
de la cuarentena - Jefes Distritales. Direccion de Inspeccion General.

Documentos
e DGCyE, (2020). Documento de Trabajo Jornadas Institucionales- febrero de 2020.

e DGCyE (2020). Documento de Trabajo N°1 La gobernabilidad del territorio educativo: La supervision.

EJE 2: LINEAMIENTOS POLITICOS, INSTITUCIONALES Y PEDAGOGICOS DEL NIVEL
SUPERIOR

2.1 La centralidad de la ensefianza en el gobierno de la formacion docente.

La tarea de ensefiar y la formacion de ensefiantes. La ensefianza como problema politico. La relacion
pedagogica. Un encuentro de trayectorias. Autoridad y ensefianza. Transmision. Emancipacién. Confianza.
Reconocimiento. Identidad y cultura profesionales. Relacién entre la formacion docente y las
transformaciones contemporaneas. Nuevas agendas de la gestion institucional y curricular. Identidades y
ampliacion de derechos. Politicas de inclusion en el Nivel Superior. Educacion Sexual Integral y
perspectiva de genero. Formar para ensefiar en la cultura digital. Dilemas de la cultura digital. Nuevas y
viejas tecnologias para 4 el fortalecimiento de la ensefianza. Hibridacion de la ensefianza. Brecha digital y
desigualdad.

2.2. La institucion educativa como unidad pedagdgica del sistema

Dos modos de gestion: Estatal y Privada. Concepcidn de planeamiento y concepcion de gestion: una
cartografia del Nivel Superior. El Proyecto Institucional como planificacion sustentable en el tiempo. La
definicion de problemas institucionales como campo de intervencidn y proceso colectivo. El anélisis y la
consideracion de las variables sociocomunitarias y de las variables relacionadas con la diversidad y la
singularidad de los actores de la comunidad educativa. Dispositivos institucionales para el abordaje y
prevencion de las situaciones de vulnerabilidad de derechos. La conformacién de la POF y la POFA como
ejes vertebradores de las condiciones institucionales para la ensefianza y el aprendizaje. La evaluacién
institucional. Construccién y lectura de indicadores. Objetivos y Metas. La registracion y archivo de la
documentacidn institucional. La conformacion de equipos de trabajo intrainstitucionales. La puesta en valor
de las trayectorias de todos los actores institucionales. Las vinculaciones interinstitucionales e
intersectoriales para asegurar las mejores condiciones para el desarrollo de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje.

2.3. Organizacion de las Instituciones Educativas de Nivel Superior:

Conduccién y democratizacion de la participacion en la gestion de las instituciones. EI Reglamento



Organico Marco (ROM) y el Reglamento Organico Institucional (ROI). Consejo Académico Institucional
(CAI). El Régimen Académico Marco del Nivel Superior (RAM) y el Régimen Académico Institucional
(RAI). Equivalencias. Centros de Estudiantes. Politicas Estudiantiles, entre el deficit y el reconocimiento.
Los Tribunales de Clasificacion. Acciones Estatutarias. Sistemas de cobertura de cargos. La organizacion
académica. Debates en torno a su gramatica. La organizacién de la ensefianza con criterio de catedra.
Sistemas de calificacion de los directivos y docentes. Los Tribunales de Clasificacion. Acciones
Estatutarias. Sistemas de cobertura de cargos. Matricula: Ingresos, promocion y egresos. Pases. Consejos
Regionales de Directores. Consejo Provincial de Educacién Superior.

2.4. Los Proyectos Institucionales en el Nivel Superior:

La relacion entre la politica educativa institucional y la politica educativa jurisdiccional. EI Proyecto
Institucional como construccidn colectiva: la dimension organizacional, las trayectorias formativas, la
dimension curricular. La normativa como tejido y posibilidad. Las culturas institucionales. La elaboracién
de acuerdos. La cuestion del poder en un modelo de participacion. Instancias colectivas de trabajo y
articulacion territorial. Distintas perspectivas acerca de la evaluacién. Monitoreo y evaluacion de proyectos
y practicas pedagogicas. La autoevaluacion y la evaluacion colectiva.

2.5. La dimension curricular de la formacion de grado.

Conceptualizacion y perspectivas acerca del curriculum. Curriculum como politica publica, como sintesis
cultural y como espacio de disputa en torno a la transmision histérico-cultural. El curriculum y la
construccién de lo comun. Disefios curriculares de la Provincia de Buenos Aires. Vigencia y desarrollo.
Corrientes actuales de la didactica y conceptualizacion de la ensefianza en el nivel superior. La Practica
como eje del curriculum. Nuevos enfoques filoséfico-pedagdgico, didacticos y psicoldgicos de las areas de
conocimiento. Los Talleres Integradores Institucionales. Proyecto de evaluacion institucional. Los
Proyectos de Postitulacion y Especializacion. Las trayectorias formativas. Ensefiar y aprender en la cultura
digital. La alfabetizacion académica en el Nivel Superior.

2.6. Comunidad, Extension e Investigacion como Programa en los Institutos Superiores.

Hacia un sistema de formacion docente integrado. Construccién provincial y territorial de politicas de
formacion y acompafiamiento. (Organizaciones sociales, escuelas asociadas y otros niveles y modalidades
del sistema educativo).La extension como actividad socioeducativa, la articulacién con organizaciones de la
comunidad. La funcion de investigacién como tarea. Los modelos investigativos. Relacién teoria-practica
en investigacion. La constitucion de redes de investigacion y desarrollo educativo. Institutos Superiores de
Formacion Docente y Técnica/Centros de Capacitacion, Informacion e Investigacion
Educativa/Universidades Nacionales.

2.7. Los proyectos de la Formacion Técnica.

El trabajo con las organizaciones empresarias, de profesionales y de trabajadores, participacion de las
Federaciones y Camaras empresarias, los Consejos Profesionales y las asociaciones intermedias en la toma
de decisiones referidas a la formacion técnica. Area ocupacional y &mbitos de desempefio. Areas de
competencia y ambitos de incumbencia. El analisis de las capacidades profesionales para la definicion de
competencias en proyectos de formacion. La articulacion de los distintos niveles de la Educacion Técnico
Profesional y el Nivel Superior. La acreditacion externa y las practicas profesionalizantes. Las
articulaciones con las Universidades. Relaciones de vinculacion y cooperacion entre ramas y niveles
educativos. La gestion institucional y las estrategias para la mejora continua de la calidad de la educacion
técnico profesional. La especificidad de los Recursos Humanos. El aprovechamiento del Crédito Fiscal
Educativo.
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Normativa especifica de la Formacion Técnica
® Resolucion 3288/03 Certificacion para técnicos y profesionales no docentes.

® Disposicion N° 12/11. Organizacion de Trayectos Formativos Opcionales. Direccion Provincial de
Educacion Superior DGCYE.
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e Resolucion CFE N° 151/11 y Anexos - “Lineamientos generales para la Educacion Superior Técnica
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Profesional”.
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Direccion de Educacion Superior. DGCyE. La Plata, marzo de 2007.
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para la Educacion Técnico Profesional. La Plata, 2010.

® Resolucion N° 50/2013 y Anexo: Ampliacion Diseno curricular del Profesorado de Educacion Secundaria
de la Modalidad Técnico Profesional en la especialidad Administracion y Gestion. La Plata, 2013.

e Resolucion RESFC-2017-1646-E-GDEBA-DGCYE “Bases para la Organizacion de la oferta formativa
para la Educacion Técnico Profesional de nivel superior.

e Resolucion RESFC-2018-5247-GDEBA-DGCYE y Anexo I aprueba el Disefio curricular del
Profesorado de Educacién Secundaria de la Modalidad Técnico Profesional en concurrencia con titulo de
Base.

e Resolucion RESFC-2019-1547-GDEBA-DGCYE “conformacion Direccion de Educacion Superior de
Formacion Técnica”

e Resolucion RESOL-2018-1324-GDEBA-SSEDGCYE Aprobar el Marco Conceptual, las pautas de
presentacion y de reconocimiento, autorizacion, evaluacion y monitoreo para los proyectos de educacién a
distancia con origen en la jurisdiccion y/o en otra, a implementarse en la provincia de Buenos Aires.

e Resolucion RESOL-2017-316-E-GDEBA-SSEDGCYE “Presentacion de Proyectos de Educacion a
Distancia”

Normativa especifica de la Gestion Privada

e Ley N 14.498 Renovacion de matricula. Disponible en:
http://abc.gob.ar/diegep/sites/default/files/114498.pdf.

e Decreto N 552/2012 Reglamentacion de la educacion de gestion privada en la ley 13.688. Disponible en:
http://abc.gob.ar/diegep/sites/ en default/files/decreto_552 12.pdf.

e Resolucion N 294/18 Tramite de Apertura de establecimientos educativos de gestion privada. Disponible
en: http://abc.gob.ar/diegep/sites/default/files/05816- 23924592017 _resolucion_tramite_de
aperturas_diegep_0.pdf.

e Disposicion N 193/91 Cobertura de cargos docentes Provisorios. Disponible en:
http://abc.gob.ar/diegep/disposici%C3%B3n-19391.

e Disposicion N 19/93 Licencias con y sin aporte estatal. Disponible en: http://abc.gob.ar/diegep/1993.

e Disposicion N 1000/2011 Pautas para la confeccion de movimientos de liquidacion del aporte estatal.
Disponible en: http://abc.gob.ar/diegep/100011.

EJE 3- LAS PRACTICAS SUPERVISIVAS DE LA INSPECTORA Y EL INSPECTOR DE
ENSENANZA

3-1. Las dimensiones: politica, pedagdgica, organizativa y comunicacional
3-1.1. Dimensién Politica

La inspectora y el inspector de ensefianza como agentes estatales, como productores de conocimiento y
como trabajadores de la educacion. El rol del / la inspector/a en el desarrollo territorial de la politica
educativa. La toma de decisiones en el disefio y gestion de Planes, Programas y Proyectos en el marco de
los lineamientos jurisdiccionales.



Disefo, implementacién y evaluacion del Proyecto Educativo de Supervision en articulacién con el
proyecto estratégico regional y distrital, estableciendo metas a corto, mediano y largo plazo. La implicancia
del trabajo territorial en pos de la justicia curricular y el enfoque de derechos. La mediacién entre la macro
y micro politica institucional. La gestion intermedia, vinculacion con autoridades de gestion territorial y de
nivel central. La conformacién de equipos de trabajo con los /las inspectores/as de niveles y modalidades.

La autoridad politica. La democratizacién como principio y la articulacién como estrategia. Estrategias para
conducir, coordinar e integrar grupos de trabajo: la tarea, los/las colegas, el proyecto y la normativa.
Promocidn de la construccion y sostenimiento de espacios de concertacion y acuerdo para la
democratizacion de las practicas institucionales y aulicas. La promocion de la participacion organizada de
la comunidad educativa. La promocién de la intersectorialidad. Proyectos de intervencidn, seguimiento de
acciones y vinculacién con la comunidad y otros ambitos y actores. Redes y relaciones interinstitucionales y
comunitarias como estrategias de alianza para el cumplimiento de los objetivos politico-pedagogicos.
Articulacion de niveles, modalidades con el contexto socio productivo. La promocién de proyectos y
practicas de promocidn cultural latinoamericanas y socioeducativas.

3-1.2. Dimensi6n administrativa organizacional

La tarea administrativa como sostén del trabajo institucional y pedagogico. La informacion en el proceso de
la toma de decisiones. Construccion del aspecto publico, sentido histérico. Uso de recursos de informacion
disponibles, lectura, analisis y produccion de indicadores de la region, del distrito y de las instituciones.

El/la inspector/a y la organizacion de la tarea: la agenda como registro de las secuencias de intervenciones
para la toma de decisiones. Registro documental de la tarea supervisiva La normativa y legislacion
educativa como garante de derechos y como marco de referencia para las obligaciones. La supervision de
los estados administrativos escolares y su 16 orientacion. La intervencion del inspector/a en la organizacion
de la POF y la POFA de las instituciones. Participacion del supervisor en la resolucion de conflictos. El
enfoque investigativo en la supervision educativa, la elaboracion de informes. Los recursos legales, recursos
jerarquicos en subsidio, pre sumarios y sumarios

. 3-1.3. Dimension Pedagogica Centralidad de la ensefianza:

La centralidad de la ensefianza en la tarea del Inspector/a de Ensefianza para alcanzar una educacion de
calidad. La construccion de autoridad pedagogica del/la Inspector/a de Ensefianza. La supervision en la
implementacion de las politicas universales para la mejora de las practicas de ensefianza. La atencién a la
diversidad y heterogeneidad de las instituciones escolares. Monitoreo y evaluacién de los procesos de
contextualizacién y desarrollo curricular para el fortalecimiento de todas las trayectorias educativas. La
practica supervisiva para garantizar la implementacion de los enfoques curriculares: los Proyectos
Institucionales como herramientas para la construccion de acuerdos pedagogico-didacticos. El/la Inspector/a
de Ensefianza como agente visibilizador de las buenas practicas de ensefianza en red, zonas o distrito.

La articulacion del/de la Inspector/a con los Centros de Capacitacion, Informacién e Investigacion
Educativa y sus Equipos Técnicos Regionales a los fines de relacionar a los/as docentes con las politicas y
acciones de formacion permanente.

Trayectorias educativas: El asesoramiento supervisivo de las practicas de conduccion y de ensefianza para
favorecer la inclusion con aprendizaje, la permanencia y la terminalidad. El cuidado de las trayectorias
educativas. La responsabilidad de los/las inspectores/as de ensefianza en la implementacion de las politicas
de cuidado en el distrito, el area y las instituciones. La continuidad pedagogica y las trayectorias educativas.

Equipos de trabajo: Diagndéstico Participativo, la planificacion estratégico situacional y la evaluacién como
herramientas béasicas en la conduccién de la mejora escolar. El asesoramiento de la Inspectora y del
Inspector de Ensefianza en la construccion del Proyecto Institucional y su supervision. La formacion politica
pedagdgica de equipos de trabajo: trabajo colectivo y colaborativo para la construccién de indicadores de



evaluacion institucional. El asesoramiento en la planificacion institucional para la organizacion de los
tiempos y los espacios Orientaciones para el disefio y desarrollo de las précticas de evaluacion de los
equipos docentes. Desarrollo de propuestas de seguimiento y monitoreo de las trayectorias educativas de los
y las estudiantes: la lectura de datos de eficiencia interna para la intervencion de los equipos de conduccion
en la toma de decisiones: calificacion, acreditacién y promocion.

3-1.4. Dimension Comunicacional

Construccion de discursos en el marco de la ley. Los lineamientos jurisdiccionales y la perspectiva de
derechos.

Capitalizacion de las tecnologias de la comunicacion y la informacion para el sostenimiento y uso de redes.
Asesoramiento, monitoreo y evaluacion de las préacticas comunicacionales. La circulacion de la informacion
como estrategia de conduccion. Formatos y canales formales. Contextualizacion. Las practicas
comunicacionales en los procesos de participacion.

3-2. Las acciones (0 los actos) de la supervisiéon

La democratizacion como principio y la articulacion como estrategia. Las diferentes configuraciones del
area de supervision y de los equipos de trabajo. La visita a las instituciones educativas. Las visitas
conjuntas como herramienta para una lectura integral de los procesos institucionales. Reuniones con:
equipos de conduccidn, con equipos docentes, etc. Entrevistas. Recepcion en sede de familias u otros
actores de la comunidad educativa. Integracion de jurados en pruebas de seleccion y concursos.
Dispositivos de capacitacion. Participacion en Eventos: Actos, Ferias técnicas, eventos academicos, eventos
comunitarios.

El rol del supervisor del nivel superior, su escenario de accion. Nuevos modelos de intervencion: el
supervisor como asesor, mediador, analizador, orientador, coordinador de equipos de trabajo, negociador,
La facilitacion en la tarea del trabajo con las escuelas coformadoras. Estrategias de intervencion de la
supervision en las instituciones. La gestion intermedia, vinculacion con autoridades de gestion territorial y
de nivel central.

Bibliografia

e Avelar M. (2016). Entrevista con Stephen J. Ball: Su contribucién al andlisis de las politicas educativa.
Archivos Analiticos de Politicas Educativas, 24(24). Disponible en:
file:///D:/usuarios/alumno/descargas/2368-9297-1-PB.pdf

e Anijovich Rebeca (2016). Gestionar una escuela con aulas heterogéneas. Ensefiar y aprender en la
diversidad. Buenos Aires: Paidos. Coleccion voces de la educacion. Caps. 1, 2,4y 6.

e Gvirtz Silvina y De Podesta Ma. Eugenia (Comps.) (2012). El rol del supervisor en la mejora escolar.
Buenos Aires. Aique. Cap. 1

e Nicastro Sandra y Greco M. Beatriz (2012). Trayectorias y formacion en el contexto educativo en Entre
Trayectorias. Escenas y pensamientos en espacios de formacion. Rosario: Homo Sapiens, pp 23-39.

e Pascual Liliana (Dir.) (2013). La supervision educativa en nuestro pais: El trabajo del supervisor en cinco
jurisdicciones. La educacion en debate. Documentos de la DINIECE N° 12. Ministerio de Educacién de la
Nacion.Disponible
en:http://repositorio.educacion.gov.ar:8080/dspace/bitstream/handle/123456789/109844/e du cal2.pdf?
sequence=1

e Puiggros Adriana (2007). Carta a los inspectores en Cartas a los educadores del Siglo XXI. Buenos Aires:
Galerna (Cap. XIII).



e Terigi Flavia (2010). Los sistemas nacionales de inspeccion y/o supervision escolar. Revision de
literatura y analisis de casos. Buenos Aires: IIPE UNESCO. Cap. 1, pp. 7-18. Disponible 18
en:https://www.chubut.edu.ar/concurso/material/concursos/Terigi_%?20sistemas_nac. %20in
speccion_%?20supervision%20escolar.pdf

Bibliografia ampliatoria

e Abad Sebastian y Cantarelli Mariana (2012). Un aporte al pensamiento ético-estatal en Habitar el Estado
(Cap. 1), pp 65-113. Buenos Aires: Hydra Editorial.

e Anijovich Rebeca y Cappelletti Graciela (2017). La evaluacion como oportunidad. Buenos Aires: Paidos.

e Azzerboni Delia y Harf Ruth (2003). La comunicacién y la informacion en las instituciones educativas en
Conduciendo la escuela. Manual de gestion directiva y evaluacion institucional. Buenos Aires: Noveduc,
pp. 141 — 203.

e Connell Robert (2009). La justicia curricular. FLAPE. Buenos Aires: Laboratorio de Politicas Publicas
(LPP)-CLACSO. Disponible en: http://biblioteca.clacso.edu.ar/Argentina/lpp/20100324023229/10.pdf

e Matus Carlos (2007). Pensar la planificacion en Adios, Sefior Presidente. Remedios de Escalada:
Universidad Nacional de Lanus (Cap 1., pp 21-71).

Documentos

e DGCyE (2020). Subsecretaria de Educacion. Documento Base Ensefianza y evaluacion - Tercera etapa de
la cuarentena.

e DGCyE (2020) Orientaciones para la organizacion del ciclo lectivo. Serie / Documento de trabajo N° 1.
La gobernabilidad del territorio educativo: la supervision.
Https://bibliografiaeducacion.files.wordpress.com/2010/12/el-rol-de-supervisor-provinc ialdgcye.pdf

e DGCYyE (2014). Inspeccion General. Documento 3/14. La politica educativa desde los informes de
visita.http://servicios2.abc.gov.ar/lainstitucion/sistemaeducativo/psicologiaase/docum entos/pl
an_jurisdiccional/libro_psicologia.pdf

e DGCyE (2013). Documento 2. Inclusion con continuidad pedagogica. Disponible en:
http://servicios2.abc.gov.ar/lainstitucion/sistemaeducativo/educacionespecial/docuemnt 0s20
13/libro_continuidad_pedagogica_especial_documento2..pdf

o DGCyE (2011). Subsecretaria de Educacion.Construccion y uso de informacion en los procesos de
planeamiento institucional.Direccion Provincial de Planeamiento. Disponible en:
http://www.dirdocumentacion.net.ar/repo/modulos/buscador/documentos/uso-deinformacion- para-el-
planeamiento-institucional%20pcia%?20bsas.pdf

e DGCyE (2010). Direccion de Planeamiento. La planificacion desde un curriculum prescriptivo. La Plata.

e DGCyE (2010). Subsecretaria de Educacion. Comunicacion Conjunta 1/10 — Diagndstico participativo.
http://servicios2.abc.gov.ar/lainstitucion/sistemaeducativo/psicologiaase/comu
nicaciones/documentosdescarga/2010/comunicacion_conjunta_1_del_2010.pdf

e DGCyE (2010). Inspeccion General. Documento Autoridad y autoridad pedagogica.
http://servicios.abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/direccioninspecciongeneral/docume ntos/a
utoridad_y_autoridad_%20pedagogica.pdf

e DGCYyE (2010). El Inspector de Ensefianza a partir de la Ley de Educacién Provincial.



http://servicios2.abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/direccioninspecciongeneral/docum entos/ inspector.pdf
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ANEexXo

Numero: 1F-2020-18906040-GDEBA-DCDDGCYE
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Martes 8 de Septiembre de 2020

Referencia: COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE INSPECTORAS /ES DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
ANEXO 5
PRUEBA DE SELECCION DE INSPECTORES DE ENSENANZA

PRIMERA INSTANCIA PRUEBA ESCRITA

ASPECTOS A EVALUAR OBSERVACIONES

1- ENCUADRE DE LA PROBLEMATICA:

-Delimitacion de la situacion problemaética a
ser abordada.

-Seleccidn de aspectos relevantes y relaciones entre
los mismos .Fundamentacion.

Puntaje maximo: 4 (cuatro) puntos.Puntaje Obtenido

2- ESTRUCTURAQION DEL DESARROLLO
DE LA PROBLEMATICA :

-Organizacion y coherencia interna del planteo.

-Articulacién teorico practica en el anélisis y
abordaje de la probleméatica planteada.

-Claridad en la estructuracion y desarrollo de ideas,



conceptos y criterios pertinentes.

-Precision y sintesis en el uso del lenguaje
especifico.

-Pertinencia.Integridad.Adecuacion y viabilidad de
las propuestas planteadas.

-Posicionamiento desde la funcion en el marco de
las dimemsiones de las practicas supervisivas.

Puntaje maximo 4 (cuatro) puntos. Puntaje obtenido.

3. ASPECTOS FORMALES

-Presentacion nitidez del documento para su lectura.
-Legibilidad.

-Sintéxis.

-Ortografia.

Puntaje maximo: 2 (dos) puntos. Puntaje Obtenido.

CALIFICACION OBTENIDA

................................................................................................
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ANEXO 6

EVALUACION ENTREVISTA

ASPECTOS A EVALUAR OBSERVACIONES

« Reflexién sobre el ejercicio de la funcion
como responsabilidad publica.

- Ampliacion de aportes en el marco de las
diferentes dimensiones:Politica, Socio
Comunitaria, Pedagdgica, Administrativa
organizacional, Comunicacional.

- Fundamentacion politica pedagdgica

sustentada en hechos, datos y categorias de
analisis.

« Capacidad comunicacional




- Claridad, coherencia y pertinencia de la
linformacion

- Organizacion y presentacion de conceptos e
lideas.

- Transmision de los conceptos desde el
posicionamiento en la funcion.

Puntaje maximo: 10 Puntaje obtenido.

* ESCALA DE VALORACION: 0 A 4,99 Desaprobado//5 A 10 Aprobado

LUGAR Y FECHA:
EVALUADORA:
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EVALUACION COLOQUIO
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE.......covvviieiiii e e,

NO:

ANEXO 7

R =144 T:)

ASPECTOS A CONSIDERAR

OBSERVACIONES

1.- ABORDAJE DE LA
PROBLEMATICA

- Encuadre y analisis de la situacion.
Fundamentacion

« Articulacion tedrico préctica en el
andlisis de la problematica
planteada.

« Seleccion de aspectos relevantes y
relaciones entre los mismos.

Practicas de intervencion

« Diversidad y pertinencia de las
propuestas.

« Aporte al fortalecimiento de la trama
institucional.




Posicionamiento sobre el ejercicio de la
funcion.

« Reflexion, pertinencia 'y
especificidad en las conclusiones
elaboradas

CALIFICACION PARCIAL Puntaje
méaximo: 6

2.- PARTICIPACION GRUPAL

Aportes al fortalecimiento y regulacion de
{la dinamica del grupo.

« Actitud de respeto en situaciones de
consenso y disenso.

« Equilibrio en la participacion.

« Capacidad para incluir el aporte del
otro.

CALIFICACION PARCIAL Puntaje
méaximo: 4

CALIFICACION TOTAL:

*ESCALA DE VALORACION: 0 A 4,99: Desaprobado // 5 A 10 Aprobado

LUGAR Y FECHA:
EVALUADORA:
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ANEXO 8

TABLA DE CONVERSION DE PUNTAJE

Puntaje Docente Puntaje por Conversién

Desde 0 A 269,99 -----------mmmmmum- 7,00
PO LN —— 7.05
276 A 281,99 ------mmmmmmmmme 7.10
YA A A | P — 7.15
288 A 293,99 --------m-mmmmmoeeeeee 7,20
294 A 299,99 -----mmmmmmmme e 7.25
300 A 305,99 -------mmmmmmmmmmmeeee 7.30
306 A 311,99 ------mmmmmmmmmmmeeee 7.35
312 A 317,99 ---------mmmmmmmmmeeeee 7.40
318 A 323,99 -----mmmme e 7.45
324 A 329,99 ----cmmmmmmmm e 7.50

i (K Lo —— 7,55



cic o i L R —— 7,60

VPNV J—— 7.65
348 A 353,99 ----nnnnnmemmemmmmmnee 7.70
354 A 359,99 ------nnnnnmnmmeeeeees 7.75
N L — 7.80
366 A 371,99 -----nnnmmmmmmmmmmmnee 7.85
372 A 377,99 --nnnmmmmmmmmmmmmmmnee 7.90
T LN < — 7.95
384 A 389,99 -----nnnnmmmmmmmmmnne 8,00
390 A 395,99 ------nnnnmmmmmmmmmmne- 8,05
396 A 401,99 -----nnnnmmmmmmmmmmnee 8,10
P1O PN e P —— 8,15
408 A 413,99 ----nnnmmmmmmmmmmmmmnae 8,20
PR LT —— 8,25
F L LY P —— 8,30
F LU S — 8,35
FC Y <) P 8,40
438 A 443,99 ---nnnnnmemmmmmmmmmnee 8,45
PV VLY J—— 8,50
DT NPT —— 8,55
FL N S — 8,60
Pl Ny P —— 8,65
P X P —— 8,70
Py e S —— 8,75
PTC NPT L —— 8,80
FT LI —— 8,85
J1ep Y P —— 8,90

498 A 503,99 -------<zzmmmmmeeean 8,95



504 A 509,99 ------mmmmmmmmmmeeaee- 9,00

TN P —— 9.05
516 A 521,99 ------mmmmmmmmmmeeeeeee 9,10
522 A 527,99 -----mmmmmmm e 9,15
528 A 533,99 -----mmmmmmmm oo 9,20
534 A 539,99 ----mmmmmmmmeeee o 9,25
540 A 545,99 --------mmmmmmmmeoone- 9,30
546 A 551,99 ------mmmmmmmm oo 9,35
Ny — 9.40
558 A 563,99 -------mmmmmmmeeeem 9,45
564 A 569,99 ------mmmmmmmmmmeeeeee 9,50
570 A 575,99 -----mmmmmmmmm e 9,55
576 A 581,99 -------mmmmmmmmmmmmee- 9,60
582 A 587,99 -----mmmmmmmeemeeees 9,65
588 A 593,99 ------mmmmmmm oo 9,70
594 A 599,99 -----mmmmmmmmm oo 9,75
600 A 605,99 --------mmmmmmmmmmmeee- 9,80
R —— 9.85
612 A 617,99 ------mmmmmm e 9,90
618 A 623,99 -------mmmmmmmm e 9,95
624 O MAS ------====mmmmmmmmmmmm 10,00

NOTA: El puntaje docente se utilizard, aungque se encuentre recurrido. Correspondiendo el vigente al 31/12
del afio anterior a la prueba. Si el aspirante no contare con puntaje docente, se le asignaran siete puntos.
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ANEexXo

Numero: 1F-2020-18024671-GDEBA-DCDDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Martes 1 de Septiembre de 2020

Referencia: COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE INSPECTORAS/ES DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

ANEXO 9

PLANILLA DE NOTIFICACION

ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE INSPECTOR/A

DATOS DEL ASPIRANTE:

AN 1= 1 T [0 IV A\ o] 101 ] PSP

Tipo Y NUMEr0 de AOCUMENTO: ...\ ettt et et e et e et e e e e e e et e e e e e e e e eneaees



Prueba escrita (1):

Entrevista (2):

Coloquio (3):

Puntaje convertido (4):

Promedio general (1, 2, 3y 4):

Orden de mérito:

UGN Y FECNA .ot

Comision Evaluadora.

Notificacion de la/el docente

Fecha:.....oovoeee .
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Anexo
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES

ANEXO 10

ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE................

PLANILLA RESUMEN

REGION:
FECHA.:
DISTRITO:
Situacion de Revista CALIFICACION FINAL
Ne de JAPELLIDO Y|DoOC. c/Func|CARGO SRUEBA CONVER.[PROME-| ot onr  ONES
Orden| NOMBRE | Ne |[TIT.|PROV. MOD. / |ESC. [PISTRITO ENTREVISTA|ICOLOQUIOPUNTAJE| DIO
TRANS . ESCRITA

HS.
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Referencia: COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE INSPECTORAS/ES DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

ANEXO 11

PLANILLA DE ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE INSPECTOR/A DE
ENSENANZA

DE LA DIRECCION DE INSPECCION GENERAL

FORMULARIO DE PROPUESTA

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE INSPECTOR/A DE ENSENANZA A LA
DIRECCION DE INSPECCION GENERAL



Visto la necesidad de cubrir el cargo de referencia, esta DIireCCiON ..........ccccvevveveveiieseiie i e informa

que corresponde la asignacion de funciones al/la docente cuyos datos se consignan, habiéndose cumplido
las pautas de la normativa vigente.

APELLIDO Y NOMBRE: ......oooiiiiiiii e DNI No

CARGO/ MOD. / HS. CAT. DEL QUE ES TITULAR: .....ooiieteeeteceeee ettt see s

ESTABLECIMIENTO: ...ooiiiiiiii s DISTRITO: i,

CARGO / S QUE DESEMPENA ACTUALMENTE: ....c.ooitiieeeeeeeteeeeeeesese et ee et sse s,

El/la docente quedard relevado de 1as fUNCIONES de..........ccocviiiieieiiieie e titu lar,
que desempefia actualmente, mientras ocupa el cargo de mayor jerarquia que se le asigna, conforme Art. 75
inc. 4 del Decreto 2485/92 y Resolucidn 4088/04.

Se procede a comunicarlo a esa Direccion de Inspeccion General a efectos del dictado de la Disposicion
respectiva.

Lugar y Fecha

Directora Inspeccién General
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Referencia: COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE INSPECTORAS/ES DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

ANEXO 12

PLANILLA DE AS~IGNACION DE FUNCIONES JERAR QUICAS DE INSPECTOR/A DE
ENSENANZA DE LA DIRECCION DE INSPECCION GENERAL

ACTA DE OFRECIMIENTO

Enlaciudad de........ccoooveviiiiiieiieeceec e alos............. dias del mes de........ccoovvvveieniiciniciece e
de 20............ , se hace presente convocado por la Direccién de Inspeccion General el / a Sr./ a:
..................................................................... DNI No...........c.ccueeve.enn.que se desempefia en el cargo
0[PP PSR PP titular de................. N[0 del Distrito de

........................................................................ y que integra el listado de aspirantes aprobados para cubrir el
cargo de Inspectoras/es de Ensefianza de la Direccidn de Inspeccion General para la supervision

correspondiente al Nivel/Modalidad .............ccccoooviveviiieiieicien, ocupando el....... lugar del mismo. Se
propone al docente la cobertura, con caracter provisional / suplente del cargo de Inspector de Ensefianza de
la Direccién de Inspeccidén General para la supervision del Nivel / Modalidad..............cccccoeveiviiennnnn. del
DiStrito........ccoevvvenennn, CON EXEENSION. ..o, Region........que se halla descubierto

01 ] GRS USRI

B SE. [a. i man ifiesta aceptar / no aceptar el cargo

propuesto, dejando constancia de que la aceptacion implica el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la normativa vigente para el cargo.

De conformidad con el Art. 75 inc 4° del Decreto 2485/92 y la Resolucion 4088/04 el/ Sr.
A solicita se releve a dicha funcion, el cargo, médulos y /u horas catedra que



Firma del Docente Directora de Inspeccion General
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
ANEXO 13
INDICACION DE LIMITACION DE FUNCIONES

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE INSPECTOR/A

A LA DIRECCION DE INSPECCION GENERAL

Jefatura de Region ................ solicita a la Direccion de Inspeccion General el dictado del acto administrativo
que convalide la limitacion de funciones jerarquicas transitorias de Inspector/a a partir del: ....................... de
.............................................. de 20.....cccceec AL AOCENTE: ..o
D.NLL N e quien fuera asignado por Disposicion N° ..........cccccceveenne, de fecha

La causa de lIMITACION ©S: .....cviieieieiie sttt st beene eeseeseensesaessesreareanes

La norma en la cual se fUNAAmENTA BS: .....cc.oiiiiiiiiiieiee e e



Lugar fecha: ......cccooovviiiiiins

Firma de la/el Inspector/a Jefe Regional
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