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“"La necesidad del artista de insertarse activa
eleccién contingente, regidas por

En sus luchas, los trabajadores y sus or-
ganizaciones sindicales no han estado
solos. En nuestro pais, a lo largo de la

historia, hombres y mujeres de otros

1 k . sectores de la vida social se han solida-
trabajo rizado y comprometido con esas luchas.

yeducaC|6n El artista plastico Ricardo Carpani ha

sido uno de ellos.

| arte aprehende aspectos y cuali-

dades del mundo inabordables
desde el lenguaje verbal descriptivo.
La obra artistica es, en este sentido,
una forma de conocimiento: el con-
tacto con la obra del artista ensancha
nuestra experiencia del mundo al po-
sibilitarnos acceder -mediante la inte-
raccion de nuestros sentidos, nuestra
imaginacion y nuestro pensamiento-
a una nueva y particular experiencia
de sentir y vivir el mundo.

"Alzada y Dk’

Poner en contacto a nuestros alum-
nos con la obra de Carpani no es s6-

f lo habilitar en la escuela un espacio
' individual y colectivo para el disfrute Nacido en Tigre (Prov. de Bs. As.) en 1930, de-
estético. Es una posibilidad de acce- sarrollé una importante actividad plastica, de
der a una forma distinta de compren- la cual es de destacar su labor grafica y mura-
sion y de reflexion acerca del trabajo lista, ejecutada en su mayor parte para el mo-

vimiento obrero y organismos de defensa de

y los trabajadores.
los derechos humanos. Murid en 1997.

Un critico de arte, Santiago Linares,
sintetiza asi el significado de su obra:

“Sus figuras se alzaron un tanto subsidiarias
del muralismo mejicano, pero prontamente se
independizaron y comenzaron a recorrer el ca-
mino de los argentinos en lucha que se agru-
paban en los sindicatos y en las barricadas de
los movimientos populares. De ese comienzo -
1959-60- debemos destacar las imagenes de



mente en la lucha politica de los trabajadores no deriva de una mera
criterios éticos, sino de una necesidad personal insoslayable”.
Ricardo Carpani

la desocupacion, premonitorias del drama que
hoy vive nuestro pueblo. En esos cuadros nos
mostraba monumentales perfiles, como talla-
dos en pfedra, de obreros expectantes ante un
horizonte de fabricas cerradas. El salto hadia la
integracion de lo estético y lo ideologico y su
destino de militancia lo realiza Carpani cuando
resuelve jugar su suerte junto a los gremios
combativos, integrandose a la CGT de los Ar-
gentinos, que lideraba Raymundo Ongaro. Des-
de entonces se convertira en el mentor obliga-
do de la luchas obreras, trascendiendo con su
mensaje las fronteras de la patria. La certeza de
sus convicciones le daran la fortaleza necesaria
para soportar los casi diez ahos de exilio a los
gue lo condend la dictadura militar”.

k- . Serie “Desocupadcs
et
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El trabajo y la
supervivencia
de los pueblos

Desde hace miles de anos los hom-
bres y las mujeres tuvieron que traba-
jar para comer, vestirse y poder vivir:
sembrando y cosechando, criando
animales, tejiendo, construyendo ob-
jetos y viviendas, cuidando y educan-
do a sus hijos... La supervivencia de
cada pueblo dependia del trabajo de
todos sus integrantes. Entre todos
producian lo que cada uno necesita-
ba para vivir.

Pero con el tiempo pasaron
dos cosas:

¢ La division del trabajo: nc to-
dos hacian lo mismo, sino que cada
uno realizaba un tipo de trabajo. Por
ejemplo, mientras unos se dedicaban
a sembrar y cosechar, otros criaban a
los animales, otros fabricaban las he-
rramientas, otros construian las casas,
otros ensefaban a los chicos, etc.

* La explotacion del trabajo: las
sociedades se dividieron entre los que
trabajaban -la mayoria- y producian
con su trabajo todos los bienes, y los
que sin trabajar -los menos- se apro-
piaban, acumulaban y disfrutaban de
la mayor parte de esos bienes.




La explotacidon del trabajo

En la historia ha habido diversas formas por las que
algunos hombres se apropian del producto del trabajo

de otros hombres.

Una fue la esclavitud: el trabajador era
“propiedad” de un duefo, que se queda-
ba con todo lo que el esclavo producia.

Otra fue la servidumbre: el “siervo” ocu-
paba y trabajaba la tierra del “sefor feudal”
y debia darle a éste parte de lo que cosecha-

ba y ademas debia servirlo en su castillo o
formando parte de su ejército.

Otra forma de apropiacion es mediante el trabajo asalariado: alguien
gue acumulé capital -es decir dinero- y gracias a
ello es propietario de una extension de tierra, 0 elS RS RE SR AT NSRS LR
una fabrica, o maquinas, o tecnologia, 0 paten- EEEIEEI e e ReIcets Ta A NRAC[VINe UL
tes —es decir medios para producir- compra a JEEYaRRSaRIIete I ae S ISTeIo T IaTe MRS
otros -los trabajadores- su fuerza y capacidad de SIS eNIIG TORatPVIS IR TNl e
trabajo y a cambio les paga un salario. larios que éste les paga, esa dife-
rencia -que el propietario llama su
“ganancia”- no es otra cosa que la
Para obtener mas “ganan- parte del trabajo de los trabajado-
cias” los duefios de capital _ res de la que él se apropio.
necesitan explotar al maxi-
mo posible el tiempo, la
capacidad y los conoci-
mientos del trabajador vy
pagarle el minimo de sala-
rio posible.

Esta forma de organizacion del trabajo, que divide la sociedad en algu-
nos que son propietarios de capital y una mayoria que son trabajadores,
es la base de lo que se conoce como “sistema capitalista de producciéon”.

o , - L3
A lo largo de la historia, los trabajadores encontraron distintas -%_
formas de resistir a la explotacion de su trabajo.
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Declaracion
Universal

de Derechos
Humanos (1948)

Articulo 23

1. Toda persona tiene derecho al
trabajo, a la libre eleccion de su tra-
bajo, a condiciones equitativas y sa-
tisfactorias de trabajo y a la protec-
cion contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin
discriminacion alguna, a iqual sala-
rfo por igual trabajo.

3. Toda persona que trabaja tiene
derecho a una remuneracion equi-
tativa y satisfactoria, que le asegu-
re, asi como a su familia, una exis-
tencia conforme a la dignidad hu-
mana y que sera completada, en
@so necesario, por cualesquiera
otros medios de proteccion social.

Articulo 24

Toda persona tiene derecho al des-
canso, al disfrute del tiempo libre, a
una limitacion razonable de la du-
racion del trabajo y a vacaciones
periodicas pagas.

Los trabajadores se organizan

Una de las formas que los trabajadores encontraron
para defender sus derechos y luchar juntos por trans-
formar su realidad, fue la creacion de los sindicatos.

Hasta mediados del siglo XIX el trabajador debia negociar
su salario y sus condiciones de trabajo directamente con
su patrén. Al hacerlo de manera individual, quedaba en
una situacion de mucha debilidad frente a quien lo con-
trataba.

De a poco, y pese a las amenazas y represalias del patrén,
el trabajador comenzé a juntarse con el resto de los com-
paferos de su lugar de trabajo para reclamar juntos por
mejores salarios, por menor tiempo de trabajo o por con-
diciones de trabajo mas saludables.

Descubrié que organizandose con los otros podia defen-
derse mejor y que cuantos mas trabajadores se unieran,
mas poder tendrian para negociar con los patrones. Por
eso comenzd a organizarse con los que trabajaban en
otras fabricas que producian lo mismo. Por ejemplo, to-
dos los que trabajaban en las fabricas de aceite se unian
en el sindicato de los aceiteros.



22 DE AGOSTO - 1973

Como los patrones no querian escuchar lo que les pe-
dian -porque significaba perder “ganancias”- los traba-
jadores descubrieron una forma de obligar al patrén a
negociar: la huelga. Porque al paralizar la produccién de
una fabrica el duefio dejaba de ganar dinero.

Nada de todo esto les fue facil a los trabajadores; los pa-
trones recurrian a las amenazas, los despidos, la inter-
vencién de la policia e incluso del ejército para evitar que
los sindicatos se desarrollaran.

Tras anos de luchas —que costo el sufrimiento, la carcel y
la muerte de muchos trabajadores en muchas partes del
mundo- los sindicatos lograron que los derechos del tra-
bajador comenzaran a ser reconocidos por los Estados y
hoy formen parte de los Derechos Humanos.

Este reconocimiento, con ser un paso importante, no ha
implicado adn que esos derechos se cumplan cabalmen-
te. De ahi, que los trabajadores en todo el mundo siguen
organizandose en sindicatos y luchando, junto a otros
sectores sociales, para construir sociedades donde la
igualdad y la solidaridad sean una realidad.

Constitucion
acional

Articulo 14 bis

El trabajo en sus diversas formas
gozara de la proteccion de las le-
es, las que le aseguraran al traba-
)ador: condiciones dignas y equita-
tivas de labor; jornada limitada:
descanso y vacaciones pagadas, re-
tribucion justa; salario minimo, vital
movil;, igual remuneracion por
igual tarea, participacion en las ga-
nancias de las empresas, con con-
rol de la produccion y colabora-
cion en la direccion, proteccion
contra el despido arbitrario: estabi-
lidad del empleado publico, organi-
acion sindical libre y democrética,
reconocida por la simple inscripcion
. enun registro especial. Queda ga-
| rantizado a los gremios: concertar
convenios colectivos de trabajo; re-
i.currir a la conciliacion y al arbitraje:
el derecho de huelga. Los represen-
antes gremiales gozaran de las ga-
rantias necesarias para el cumpli-
_miento de su gestion sindical y las
_ relacionadas con la estabilidad de
su empleo.

|

| estado otorgara los beneficios de
a sequridad social, que tendra ca-
racter de integral e irrenunciable.
En especial, la ley establecera: el se-
guro social obligatorio, que estara
a cargo de entidades nacionales o
provinciales con autonomija finan-
clera y economica, administradas
por los interesados con participa-
cion del Estado; si o que pueda
existir superposicion de aportes; ju-
bilaciones y pensiones moviles, la
proteccion integral de la familia, /a
defensa del bien de la familia, la
ompensacion economica y el ac-
ceso a uha vivienda digna.

~ opobayp as ceaden
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Actividad N° 1

En grupos, comentar sensaciones,
emociones e ideas producidas por la
apreciacion de las obras de Carpani.
Registrar en un afiche.

Leer: “El trabgjo y la supervivencia de los

pueblos”, “La explotacion del trabajo”,
“Los trabajadores se organizan”y los arti-
culos de la convencion de los Derechos
Humanos y de la Constitucion Nacional.

Relacionar lo leido con la sensacio-
nes, emociones e ideas registradas.

Leer “Arte comprometido con las luchas
de los trabajadores”.

Elaborar un comentario sobre la obra
de Carpani para comunicar a través
de una cartelera, un periodico mural
o la radio de Ia escuela.

Para enriquecer la mirada so-
bre el tema se propone la lec-
tura de los articulos:

“Cambios en el mundo de los tra-
bajadores” y “La lucha por la sa-
lud” (Revista La Educacidn en
nuestras manos N° 68.

En: www.suteba.org.ar)

Textos Gladys Bravo y Héctor Gonzalez

Diagramacién Nora Raimondo

Propuestas para trabajar en el aula

Actividad N° 2

Visitar dos lugares de trabajo (fabrica, ta-
ller, centro de salud, cooperativa, empren-
dimiento autogestionado, etc.). Previamente
se elaborara a partir de los materiales trabajados
una guia de observacion que puede incluir, por
ejemplo:

® ,Qué necesidades cubre lo que en cada lugar
se produce?

® /Hay un dueno de lo que se produce y traba-
Jadores que cobran un salario por o que ha-
cen?, ;qué otras relaciones aparecen?

® Qué trabajos aparecen y quiénes los ejer-
cen?

® ,;Todos los trabajos son valorados de la mis-
ma manera o algunos son mas importantes
que otros?

® [a produccion, ¢jes para consumo interno o
va a un circuito mayor?

® £/ “producto” ;para quién queda?

Actividad N ° 4

Recortar algunas necesidades del barrio e
investigar qué procesos de trabajo y cono-
cimientos se necesitan para concretarlos.

Por ejemplo:

® Construccion de casas.

® Puesta en marcha de un centro de salud.

® Equipamiento de una plaza o espacio re-

creativo.

Por grupos plantearan lo que se necesita
de material y de trabajo humano, y el di-
seno de posibles estrategias para organi-
zarse en el barrio y resolver colectivamen-
te las problematicas detectadas.

llustraciones Gentileza Doris Halpin de Carpani
Produccion Secretaria de Educacion y Cultura - SUTEBA

Agosto de 2006



