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La Plata, 16 de Febrero de 2017.-

Al Subsecretario Administrativo

Dr. German Lovrencic
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" En relacién al Memorando de la Direccion General de
Administracién, Direccién de Contabilidad, Departamento Patrimonio con fecha 1 de
Febrero 2017 y que fuera enviado a los Consejos Escolares y, a través de estos, a los
establecimientos educativos, referido al relevamiento patrimonial, manifestamos nuestro
recliazo por su contenido autoritario, amenazante € inadecuado. Rechazamos la amenaza y
denunciamos la ilegalidad implicada en el memorando, cuando dice que “se procedera bajo

apercibimiento a la retencion de los haberes a las autoridades de los establecimiento

educativos”

Requerir una acciéon administrativa quev ya se viene realizando en las escuelas, como lo es el
informe patrimonial, por medio de la intimacion, deja a las claras que: se desconoce lo que
se realiza -que ya esta establecido en el Reglamento de Instituciones Educativas- y que,
ademéas, se presupone el incumplimiento de una tarea. El organismo a su cargo deberia
haber solicitado el insumo y no recurrir a la nefasta amenaza de la retencion de haberes, una
accion intimidante que contradice las mismas normativas que regulan el sistema educativo,
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fundamentalmente, el Estatuto Docente.
|

Los equipos docentes y de conduccion de los establecimientos educativos no necesitan que
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¢ los intime y amenace para cumplimentar las acciones establecidas; y mucho
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menos, hostigar y atemorizar con la

amenaza de no contar con el salario para el
sostenimient 1 i i
odelaviday el hogar. Al mismo tiempo, queremos dejar claramente establecido

ue las esc '
q uelas, los estudiantes y los Jocentes, necesitan que se cumpla con los

requerimi i : : ..
querimientos patrimoniales reiteradamente solicitados: insumos, herramientas, utiles,

mesas, si i .
, sillas, pizarrones, con una infraestructura acorde para el desarrollo del proceso

ensenanza-aprendizaje en cada una de las escuelas.

administracion debe actuar en ¢l marco de la legalidad establecida. La utilizacion de un
1 . . P % - . .
enguaje que busca atemorizar y anuncia castigos, pone de manifiesto, ademas del
autoritarismo, el desconocimiento. de los marces normativos y las formas procedimentales

correspondientes. Antes de improvisar, es necesario que los funcionarios responsables

conozcan el funcionamiento del sistema educativo.

Por todos los motivos expuestos, exigimos una inmediata reparacion del dafio ocasionado

por el contenido del memorando remitido, que no deberia ser otra que la rapida anulacion del

mismo.

Quedando a la espera de una rapida respuesta, saluda atte.
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