Constitucion Nacional de la Argentina
Articulo 14 bis.

El trabajo en sus diversas formas gozara de la proteccion de las leyes, las que
aseguraran al trabajador:

condiciones dignas y equitativas de labor;

jornada limitada;

descanso y vacaciones pagados;

retribucion justa;

salario minimo vital mévil;

igual remuneracion por igual tarea;

participacion en las ganancias de las empresas, con control de la produccion y
colaboracion en la direccion;

proteccion contra el despido arbitrario;

estabilidad del empleado publico;

organizacion sindical libre y democratica,reconocida por la simple inscripcion
en un registro especial.

Queda garantizado a los gremios:

concertar convenios colectivos de trabajo;

recurrir a la conciliacion y al arbitraje;

el derecho de huelga. Los representantes gremiales gozaran de las garantias
necesarias para el cumplimiento de su gestion sindical y las relacionadas
con la estabilidad de su empleo. El Estado otorgara los beneficios de la seguri-
dad social, que tendra caracter de integral e irrenunciable. En especial, la ley
establecera: el seguro social obligatorio, que estard a cargo de entidades nacio-
nales o provinciales con autonomia financiera y economica, administradas por
los interesados con participacion del Estado, sin que pueda existir superposi-
cion de aportes; jubilaciones y pensiones moviles; la proteccion integral de la
familia; la defensa del bien de familia; la compensacion econdémica familiar y el
acceso a una vivienda digna.



Ley N° 23.551 de Asociaciones Sindicales

Articulo 40. Los delegados del personal, las comisiones internas y organismos
similares, ejerceran en los lugares de trabajo segun el caso, en la sede de la empresa
o del establecimiento al que estén afectados la siguiente representacion:

a) De los trabajadores ante el empleador, la autoridad administrativa del
trabajo cuando ésta actua de oficio en los sitios mencionados y ante la
asociacion sindical.

b) De la asociacion sindical ante el empleador y el trabajador.

Articulo 43. Quienes ejerzan las funciones a que se refiere el articulo 40 de
este ley, tendran derecho a:

a) Verificar, la aplicacion de las normas legales o convencionales, pudiendo parti-
cipar en las inspecciones que disponga la autoridad administrativa del trabajo;

b) Reunirse peridodicamente con el empleador o su representante;

c) Presentar ante los empleadores o sus representantes las reclamaciones
de los trabajadores en cuyo nombre actuen, previa autorizacion de la asociacion
sindical respectiva.

Articulo 44. sin perjuicio de lo acordado en convenciones colectivas de trabajo,
los empleadores estaran obligados a:

a) Facilitar un lugar para el desarrollo de las tareas de los delegados del
personal en la medida en que, habida cuenta de la cantidad de trabajado-
res ocupados y la modalidad de la prestacion de los servicios, las caracte-
risticas del establecimiento lo tornen necesarios;

b) Concretar las reuniones periodicas con esos delegados asistiendo personal-
mente o haciéndose representar;

¢) conceder a cada uno de los delegados del personal, para el ejercicio de
sus funciones, un crédito de horas mensuales retribuidas de conformidad
con lo que se disponga en la convencion colectiva aplicable.




Ley N° 10.579 Estatuto del Docente

Articulo 115. La Direccién General de Cultura y Educacién podra otorgar

licencia por las siguientes causas:

a) Por estudio o perfeccionamiento Docente.

b) Por representacion gremial de acuerdo con las normas vigentes en la materia.

¢) Por actividad de interés publico o del Estado.

d) Por desempefio de cargos de mayor jerarquia en el sistema educativo.

e) Por desemperfio de cargos electivos o representacion politica.

f) (Texto incorporado por la Ley 13.414) Por designacion como candidato a
cargo electivo titular, conforme a lo dispuesto por el Art. 58 de la Ley N° 10.430
(texto ordenado)

B) Por representacion gremial:

b.1. La licencia gremial serd concedida de acuerdo a lo que determinen las
Leyes nacionales vigentes.

b.2. Alos Docentes delegados en el establecimiento de organizaciones
gremiales con personeria gremial, se les otorgara un (1) dia de
licencia por mes calendario en el establecimiento en que prestan
servicios, con goce de haberes, para asistir a reuniones de caracter
gremial. A tal efecto, la organizaciéon gremial comunicaréa a la direcciéon
del establecimiento la nomina de los delegados.

b.3. Cuando las organizaciones gremiales mencionadas en el parrafo anterior
convoquen a asambleas y/o congresos de caracter ordinario o extraordinario,
los delegados a esos organismos podran solicitar licencia por los dias que
dure el mismo, la que se conceder4, en su caso, con goce de haberes.

b.4. Las organizaciones mencionadas en el inciso anterior, deberan presentar
ante la Direccion General de Cultura y Educacion, la nomina completa de
los miembros de la conduccion del gremio y de los delegados Docentes.
Una vez celebrados los actos eleccionarios respectivos, mediante docu-
mentacion que acredite las designaciones, de acuerdo a las normas fijadas
por la autoridad con competencia laboral. Asimismo, comunicarad toda
modificacion que se produzca en dicha némina.-



