Acuerdo Paritario sobre prevencion, erradicacion, resguardo, y reparacion
por hechos de violencia y acoso a los trabajadores y trabajadoras docentes

del régimende las leyes 10.579y 13.688

El presente Acuerdo Paritario, tiene como fin promover en los ambitos escolares dependientes
de la Direccién General de Cultura y Educacion (DGCyE), la efectiva aplicacion del Convenio
190 de OIT, que fuera ratificado por la Nacion Argentina mediante la Ley 27580. En este marco,
“ 0 principio fundamental del acuerdo, la prevencion, resguardo y reparacion por
e ncia y acoso en el mundo del trabajo docente; por lo que se busca proteger al
trabajadora docente y a otras personas que integran la misma actividad que
' amenazas y/o comportamientos y practicas inaceptables, ya sea que se
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0 0 econdémico, incluyendo la violencia o acoso por razén de genero.
resulta pertinente destacar como antecedente normativo dictado por la




modificaciones normativas dictadas en consonancia con el presente.

lo expuesto, los trabajadores, las trabajadoras y sus representantes,
miento de las medidas referentes a la

8in perjuicio de
participaran en la elaboracion, aplicacion Y segui
seguridad y salud en el trabajo, que se vinculen a situaciones de violencia y acoso en la esfera

docente en el marco de la Comisién Mixta definida en las Leyes 14.226 y 14.408, o las que en

cién, en busca de un trabajo libre de violencia, por lo que el abjeto

comportamiento violento o cualquier situacién de acoso en el ambito

lgnuncianies, y otras mi

resguardo de
ermita. A tal




Alos fines de adoptar una estrategia integral, se establecen las siguientes medidas

a8l  AMBTOS INTERINSTITUCIONALES DE ABORDAJE

& DGCyE promovera la conformacion y funcionamiento regular de un ambito interministerial
Para el abordaje integral de las situaciones de conflicto y violencias en las escuelas, que
afectan las condiciones laborales de los trabajadores y las trabajadoras de la educacion, el
Cuidado de nifios, nifias v adolescentes y el normal desarrollo de las actividades educativas. El
Mmismo se conformara con representantes de la DGCYE, los Ministerios de Trabajo, Justicia
Seguridad, Salud, Desarrollo de la Comunidad, Mujeres, politicas de género y diversidad
sexual y Comunicacion,

Asimismo, se promoverd en los casos que resultare necesario, la creacion de NMesas
Intersectoriales Distritales para el abordaje, intervencion y seguimiento de las situaciones de
conflictofviolencias ocurridas en ambitos escolares, que podrian estar conformadas por
organismos y/o representantes territoriales de las mismas areas cuyos ministerios conforman
el ambito provincial, pudiendo sumar otros actores con relevancia local en acciones vinculadas

a esta tematica.

b) CON RELACION AL SEGUIMIENTO, INFORMACION ASESORAMIENTO Y
CONTENCION DE LAS Y LOS AFECTADOS

La DGCyE;

Debera garantizar |a presencia de las autoridades educativas distritales y/o regionales
en los establecimientos educativos atravesados por situaciones de violencias para que
intervengan, acomparfen y realicen aportes conceptuales, normativos, dejando registro
escrito de las indicaciones cursadas.

« Arbitrara ambitos de contencidn/circulacién de la palabral escucha destinados a las
trabajadoras y trabajadores de la educacion, estudiantes yfo comunidad educativa.

« Dispondra espacios y tiempos en horario laboral, con todos los actores de la institucion
para viabilizar la comunicacién a las trabajadoras, trabajadores y a la comunidad
educativa de lo acontecido, los dispositivos planificados y las decisiones institucionales
tomadas y previstas.

Dichos espacios deberan programarse de forma tal que no afecten el normal desarroiis
del acto educativo.

+ Propiciara que las acciones de re-vinculacion con las comunidades se realicen cuandg

estén dadas las condiciones institucionales, teniendo en cuenta la situacion de |ag

afectadas v los afectados (docentes. estudiantes v comunidad educativa). los cuales



seran acompanados presencialmente por las autoridades educativas.

« Ofrecera a los trabajadores y las trabajadoras informacién y orientacion juridica a través
de los correspondientes delegados y delegadas de Legal y Tecnica de cada Region

Educativa.

cl CON RELACION AL ENCUADRE LABORAL DE LAS TRABAJADORAS Y LOS
TRABAJADORES

Ante situaciones de violencia y acoso en el ambito escolar (agresiones fisicas y/o verbales,
an‘m;razas .-gﬁﬁgﬁ_htamientc, persecucion, privacion ilegitima de la libertad, hostigamiento
publico en redes sociales, exposicién mediatica, difusion de afirmaciones falsas), que afecten
al personal docente, las autoridades educativas correspondientes deberan promover las
medidas tendientes para evitar la exposicion del trabajador y la trabajadora a la situacion de
violencia, sin sufrir represalias u otras consecuencias indebidas.

si ﬁuﬁ;':é?ﬁ-'m'uﬁm"mzﬂnablﬁs para considerar gue su permanencia representa un peligro
grave e mmrim para su vida, salud o seguridad, cuando no amerite procedimiento
dtselpllrianu s&pudrérﬂaﬁmr un destino transitorio del persﬂnar involucrado, por el tiempo que

e Tfl';. dien :’- “’q;adebaré evaluar el accionar y dictar el



salud psico fisica de trabajadoras y trabajadores de la educacion, la DGCyE promovers las
INstancias correspondientes a los fines de la cobertura médica de los mismos, debiendo en

este aspecto seguir los procesos de denuncia relativos a la Aseguradora de Riesgo de Trabajo
ART.

Ademds, se identificaran e individualizaran los factores de riesgo, con participacién de los
fepresentantes de los trabajadores y trabajadoras y organismos competentes, los que podran
ser incluidos en los mapas y relevamientos de riesgos laborales, a los fines de la actuacion en
pmﬁﬂﬁj,ﬁn y reparacion, en los términos definidos y eventual cobertura del Sistema de

Riesgos del Trabajo.

EDIOS DE COMUNICACION

as docentes, hubieran sido imputadas e
penal haya sido archivada y/o de las
de de responsabilidades, la DGCyE
o ;d&sngmuln publico en el &mbito
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ctadas y los afectados.
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su participacion en
do en el marco de su



El cuerpo de integrantes de la Direccién de Legal y Tecnica de la DGCyE debera procurar la
formacion en Educacion Sexual Integral/ Abuso Sexual Infantil y conocimiento referido al
funcionamiento del sistema educativa: la arganizacion institucional, las practicas pedagégicas,
el curriculum de cada Nivel yio Meodalidad.

Se arbitraran las medidas necesarias en articulacion con el Ministerio de Seguridad, para que
en |0s casos en que deban intervenir las fuerzas policiales, no interfieran en la actividad
escolar, garantizando el resguardo del funcionamiento institucional preservando a las ninas y
ninos, a docentes y trabajadores auxiliares de acciones disruptivas del cotidiano escolar

La informacion administrativa/pedagogica que requiera el poder judicial a fines de cualquier
proceso que involucre a docentes, auxiliares ¥ ninas y nifios, sera canalizada a través de |as
autoridades educativas territoriales (Inspectoras e Inspectores Jefas y Jefes Regionales
Distritales, Inspectoras e Inspectores de Ensefianza), mediante la correspondiente orden
judicial, garantizando la proteccién de los derechos y evitando la difusion de datos filiatorios de
denunciantes, afectados y afectadas.

Una vez suscripio el presente acuerdo se dara intervencion a los Ministerios mencionados en

effactns de instrumentar y




