triunfo de la resistencia de pueblo y docentes de la Provincia de
Buenos Aires a las politicas que intentaron destruir su historia de
educacién publica.

L a sancion de la Ley de Educacién Provincial N° 13.688 materializa un

Recogiendo en su letra muchas de las concepciones y propuestas que
fueron elaboradas al calor de esos procesos de lucha, la Ley pone de
manifiesto la persistencia de una firme voluntad de avanzar en un
proceso de construccion de una perspectiva educativa distinta.

La nueva ley es un nuevo programa de lucha de los Trabajadores de
la Educacion. Los avances que han podido plasmarse en ella constitu-
yen un desafio: nuestras acciones tienen que garantizar su concre-
cién,a través de politicas publicas y financiamiento estatal.

Un componente fundamental en este nuevo proceso es el conoci-
miento en profundidad del articulado de la ley y sus concepciones
politicas. Conocimiento desde el cual enriquecer los debates en las
escuelas y en las comunidades, y potenciar la elaboraciéon de pro-
puestas de politicas publicas. Politicas que avancen decididamente en
nuevos derechos, en la transformacién de nuestro trabajo cotidiano y
de los procesos de formacion de nuestros alumnos, en la construccién
de educacién publica, popular, democratica y emancipadora.

La Ley Educativa en su concrecion serd generadora de escuelas que
produzcan conocimientos para leer la realidad y para la construccién
de herramientas transformadoras.

En ese proceso, en ese desafio, en esa lucha iremos delineando la
Escuela y el Pais que queremos.

Consejo Ejecutivo Provincial
SUTEBA



El trabajo del SUTEBA de analisis, produccién de materiales para el debate y sequimiento del proceso de elaboracién de la Nueva Ley
de Educacion Provincial fue desarrollado de manera colectiva.

Se sistematizaron los documentos realizados a lo largo de varios afios y las conclusiones producidas en Congresos Educativos, Jornadas,
Seminarios, Reuniones de Delegados y en otros dmbitos gremiales. Se consideraron los aportes elaborados por los docentes en las jornadas
institucionales, las propuestas de los estudiantes y de las organizaciones sociales, gremiales, politicas y de DD.HH y de la CTA. Con esta pro-
duccién elaboramos un Anteproyecto de Ley, con los argumentos y el contenido de los mismos participamos en todos los &mbitos de debate
y elaboracién, tanto locales, regionales como provinciales. Estas acciones se desarrollaron junto a nuestra presencia en la calle para garanti-
zar que lo planteado histéricamente por la Comunidad Educativa se expresara en la Nueva Ley.
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e La derogacion de la Ley Federal de Educacion y de la Ley de Educacion Provincial.
e La democratizacion del proceso de elaboracion de una nueva ley de educacion.

e La inclusion, en el contenido de la ley, de lo que veniamos planteando en nuestra lucha:
e Defensa de la Educacion Publica.
e Derecho Social a la Educacion.
* Responsabilidad del Estado.
e Financiamiento Estatal
* Reorganizacion del Sistema Educativo Provincial.
e Democratizacion del Gobierno de la Educacion.

* Nuevos derechos para los docentes, los estudiantes y la comunidad educativa.

e La transformacion de la nueva Ley de Educacion Provincial en un programa de lucha.

£ la escuela y en la calle construyendo Educacion Publica y organizacidn popular



Nos pDropysimoes

En los 70, de la mano del Terrorismo de Estado y la dictadura civico militar, co-
mienza la ofensiva neoliberal. Avanza durante los 80 entre golpes de hiperinflacién
y fantasmas de caos social, y su mayor despliegue es en los 90 con el gobierno
entreguista de Carlos Menem / Duhalde.

CTERA es la primera organizacion gremial en realizar un paro nacional
contra el gobierno menemista. Va a encabezar con otros sindicatos esta-
tales la oposicion a las privatizaciones de los servicios publicos. Va a pro-
tagonizar la construccion de una nueva Central de Trabajadores, la CTA'y
la resistencia a los proyectos neoliberales.

En 1991, con la transferencia de las escuelas de Nacién a las provin-
cias, comienza la reforma neoliberal en Educacion. En 1993 se san-
ciona la Ley Federal de Educacién.

CTERA y sus organizaciones de base comienzan acciones de de-
nuncia y resistencia, muchas veces en soledad, con un medio so-
cial obnubilado por el espejismo del “1 a 1" y una supuesta en-
trada al "primer mundo”.

El SUTEBA encabeza la lucha contra el ajuste edu-

A fines de 1994, y en el auge de una ilusoria cativo, la implementacion de la Reforma y en de-
Eggﬁﬁf:seggcggga d:‘;ﬁ;ﬁ“;ﬁf?g ;?pi’:;’lffn%‘; ig fensa de la Escuela Publica. Hitos de esa lucha
publico- el gobernador Duhalde hace aprobar, sin fueron los paros, !VIOV|I|zaCIones a La Plata y !as
ningtin debate, una Ley Provincial de Educacién Caravanas Educativas que recorrieron la Provin-
que calca los postulados de la Ley Federal. cia con consignas como "Paremos la aplicacion
Comienza la "Reforma Educativa Bonaerense". de la Ley Federal” o "La reforma educativa de

Duhalde es un circo”.




La aplicacién de la Ley Federal llevé a la fragmentacién del sistema educa-
tivo nacional, fracturas en la organizacion escolar, deterioro de las condi-
ciones de ensefiar y aprender, desjerarquizacién de la tarea y los salarios
docentes, y exclusion educativa de cientos de miles de nifios y jévenes.

En 1997, con la lucha de CTERA, desde la Carpa Blanca, comienza a producir-
se un punto de inflexion. Se va generando consenso social acerca del nefasto
impacto de las politicas neoli-berales, horadando el resignado clima social so-
bre el que estas politicas se sostenian. En esos afos es aprobada una primera
Ley de Financiamiento. A fines del Siglo XX se va a ir produciendo el fin de
una etapa, que encontrard a CTERA, con la CTA y otras organizaciones, arti-
culando fuertes acciones de resistencia a las politicas de ajuste, a la vul-
neracion de derechos, contra la pobreza, el hambre y la desocupacion, que se
expreso en la crisis del 2001 y la salida del gobierno de De la Rua.

A inicios del Siglo XXI se configura un nuevo escenario politico en
Argentina y América Latina que permite al campo popular comenzar a
rediscutir el rol del Estado y avanzar en la reconquista de derechos.

En este nuevo contexto politico, las luchas de CTERA y SUTEBA desarrollan es-
trategias convergentes:

e La pelea por incidir en las politicas publicas y en la elaboraciéon de las leyes
que las habiliten y legitimen.

e La articulacion con otros sectores para construir una correlacion de fuerzas
que posibilite poner fin a la Ley Federal y la sancion de una nueva Ley de
Educacion.

e La produccion colectiva, desde los trabajadores de la educacion, de propues-
tas educativas alternativas.

e La defensa de la educacion publica y de los derechos de los trabajadores y los
pibes, a nivel provincial, nacional y en la conformacion en el continente de un
Movimiento Pedagégico Latinoamericano.

En una década de profundas transformaciones
politicas, economicas y culturales en América Latina,
en la Argentina, durante la presidencia de Néstor
Kirchner, se logra la aprobacion de una Ley de
Financiamiento Educativo que recentra la
responsabilidad del Estado en el Financiamiento de
la Educacion. Esta Ley garantizé una inversion del
6,4% del P.B.l. en la Educacion Publica de todo

el pais, constituyéndose en una herramienta muy
importante para el logro de mejoras salariales

de los trabajadores de la educacion, el mejoramiento
de las escuelas, y la constitucion de la Paritaria
Nacional Docente.

En el 2006 se logro la derogacion de la Ley Federal,
herramienta central de las politicas neoliberales en
Educacion. Dando inicio a una nueva etapa,

se sancionan la Ley de Educacion Nacional N° 26.206
y la Ley de Educacion Provincial N° 13.688, centradas
en el Derecho Social a la Educacion, la
Responsabilidad Estatal y la Concepcion de Educacion
Publica. También se promulgan la Ley de Paritarias
Docentes de la Provincia de Buenos Aires y la
Educacion Técnico Profesional.

Este nuevo andamiaje legal junto a las politicas
nacionales del Gobierno de Cristina Fernandez de
Kirchner -tales como la Asignacion Universal por Hijo,
el Plan Conectar Igualdad y el Programa de
Construccion de Escuelas- estan produciendo el
crecimiento de la escolarizacion en todos los niveles
y una mayor inclusion educativa en todo el pais. .



Nos nrobusimos

Participacion y protagonismo docente: banderas de lucha
para la construccion de una nueva ley educativa

y de su correlato provincial, en los ‘90 excluyé

toda participacién de docentes, padres, estu-
diantes, organizaciones sindicales, culturales vy
sociales, etc.

L La elaboracion de la Ley Federal de Educaciéon

El reclamo de democratizacién del sistema educa-
tivo, fue un eje de la lucha con que CTERA y SUTE-
BA enfrentaron esas leyes. A partir del cambio en
la coyuntura politica y social de comienzos del
nuevo siglo, CTERA y SUTEBA volvieron a exigir la
mas amplia participacion de la comunidad educati-
va en los procesos de discusion y elaboracién de las
leyes que reemplazarian a la Ley Federal.

CTERA logroé interpelar, con producciones propias,
el primer documento ministerial, que contenia mas
continuidades que rupturas con el paradigma de la
LFE. Se entramé esta produccion propia con las
propuestas de otras organizaciones: ambientales,
de equidad de género, estudiantiles, sindicales de
la CTA, de derechos humanos, de pequefos pro-
ductores industriales y agrarios, pueblos origina-
rios, etc. Muchos de los consensos alcanzados
fueron incorporados al texto de la nueva Ley Na-
cional de Educacion.

La democratizacion del proceso

de elahoracion de la nueva Ley
1 gAY

Planteada en Prov. de Bs. As. la elaboracién de una
nueva Ley provincial, SUTEBA, en acuerdo con
FEB, UDA y AMET, exigio y logré reabrir el proce-
so de discusion en las escuelas fundamentando la
necesidad de garantizar tiempos y espacios insti-
tucionales para el analisis de las propuestas de las
escuelas.

SUTEBA dio la disputa por incorporar en el texto
del Proyecto de Ley la mayor cantidad de consen-
sos surgidos en todo este proceso, lo peleé en cada
espacio por el que discurrié su elaboracién, tanto
en el dmbito del Ejecutivo como del Legislativo.

Al aproximarse el tratamiento del Proyecto en la
Legislatura Provincial, hubo operatorias, en parti-
cular del sector conservador de la iglesia y de par-
tidos politicos, para modificar su contenido. Por
eso desde el SUTEBA y la CTA se convocé a una
multitudinaria movilizaciéon para garantizar que la
ley votada no fuera en contra de los intereses y
derechos del pueblo y expresara lo histéricamente
planteado.

El creciente involucramiento de trabajadores docentes, estudiantes, padres y
otros sectores de la comunidad en la construccion de un nuevo escenario politico-social

logro la derogacion de la Ley Federal de Educacion.

\
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Roberto Baradel

Secretario General SUTEBA

Orgullo por lo que conquistamos

Compromiso v fuerza por lo que falta
conquistar

“La perseverancia hay que colocarla antes de una accion,
en la paciente impaciencia de transformar el mundo”.
Paulo Freire.

un triunfo histérico para toda la comunidad educativa luego de un proce-
so de resistencia, grandes luchas y debates por la derogacion de la Ley
Federal de Educaciéon y la nefasta “Reforma Educativa Bonaerense” de los '90.

I a sancién de una nueva Ley de Educacion para nuestra provincia constituyé

Expresa una clara definicion politica por parte de los trabajadores de la edu-
cacion organizados en CTERA y SUTEBA: ser capaces de construir una educacion,
nacional, popular, democratica con profundas raices en la cultura y en los pro-
cesos histoéricos de lucha por la liberacién de nuestros pueblos.

La Ley de Paritaria Docente, conseguida en nuestra provincia en 2005 tras un
largo proceso de luchas, constituye una herramienta de importancia funda-
mental a la hora de pelear porque se concrete lo que la Ley de Educacién
recoge de nuestras demandas historicas. La existencia del &mbito paritario, y los
acuerdos que alli se fueron logrando, ponen en acto el acumulado histérico de
la lucha docente y generan pisos superiores para pelear nuevas conquistas. En
cada nuevo acuerdo paritario, ademas de lograr un avance en la dignificacion
de nuestro trabajo, dejamos de ser objeto de la conveniencia del poder politi-
co de turno y nos asumimos como sujetos histéricos que disputamos el sentido
de nuestro trabajo y legislamos sobre nuestro régimen laboral.

Las leyes Nacional y Provincial de Educacioén, y la de Paritaria docente, junto a
las de Financiamiento Educativo y de Promocién y Proteccion de Derechos del
Nifio, constituyen instrumentos que, al recoger en su letra una parte de lo cons-




truido por la lucha docente y de la comunidad educativa,
marcan una clara ruptura con las politicas neoliberales, y
nos plantean el compromiso de exigir su cumplimiento y
garantizar su concrecion. En este sentido el contenido de la
nueva Ley Provincial de Educacion debe ser tomado por los
trabajadores de la educacién como programa de lucha.
Queremos que la letra de la Ley transforme la realidad coti-
diana de nuestro trabajo, modificando concretamente las
condiciones de ensefianza y aprendizaje y, asi, poder cons-
truir la escuela que queremos, esa que esperan y merecen
nuestros chicos, adolescentes y jovenes.

Para avanzar en esa construccién queremos analizar la
situacion educativa, sistematizar experiencias educativas y
construir propuestas pedagdgicas y de politicas publicas
que vayan concretizando una escuela publica, popular,
democratica y emancipadora.

La Educacion es, desde nuestra concepcion, un Derecho
Social y es el Estado el garante de su concrecion con finan-
ciamiento y politicas publicas que posibiliten el acceso uni-
versal a todos los niveles y modalidades, de todos y todas,
el transito y egreso con conocimientos socialmente valiosos.
Asi también que estas politicas mejoren las condiciones
integrales de ensefanza de los trabajadores de la edu-
cacion.

Lo que queremos hacer es formar sujetos criticos, sujetos de
derecho, que conozcan sus derechos y que tengan capaci-
dad, no solamente de transformacién individual, sino que
aporten a la transformacion del conjunto de la comunidad.
Queremos que se apropien del conocimiento necesario
para seguir disputando la distribucion de la riqueza en este
pais, que suefen y trabajen para construir un pais de
iguales, un pais absolutamente justo.

La nueva Ley de Educaciéon Provincial simbolicamente
expresa que hoy estamos dando vuelta la pagina de la his-
toria, fundamentalmente, producto de la construccion
colectiva y de la fuerza que hemos constituido. Es nuestro
nuevo programa de lucha.

Seguiremos trabajando codo a codo con la comunidad educa-
tiva para hacer efectivo en cada barrio la universalizacion del
nivel inicial, la obligatoriedad de la educacién secundaria,
condiciones de habitabilidad de las escuelas existentes, cons-
truccién de nuevos edificios, creacion de nuevos cargos,
acciones de politicas socio-educativas que garanticen a los
alumnos y sus familias condiciones para el efectivo ejercicio
del derecho a educarse, etc. Profundizaremos el accionar con-
junto con el resto de las organizaciones sociales para exigir y
controlar el cumplimiento de la Ley en plazos razonables y
todo lo que implique dignificar el salario y nuestras condi-
ciones de trabajo.

Nos tenemos que sentir orgullosos de lo que fuimos capaces de construir,
nos tenemos que sentir con compromiso y con mucha fuerza para llevar adelante

\

todo lo que todavia nos queda por conquistar.




Stella Maldonado

Secretario General SUTEBA

La mejor
educacion

Nota de opini n publicada el 25 de
abril de 2011 en el diario P gina/12

s muy notorio que desde los medios de comunicaciéon monopédlicos, ligados a los
grupos concentrados de capital, se esta orquestando una campafa de cuestio-
namiento a la escuela publica, basada fundamentalmente en los “bajos” rendimien-
tos de nuestros estudiantes en la pruebas estandarizadas internacionales como el PISA.
Lo que nadie dice, por ejemplo, es que la prueba PISA se administra a estudiantes ma-
yores de 15 afios, en el caso de Argentina, adolescentes que hicieron la mayor parte de
su trayectoria escolar durante la vigencia de la Ley Federal de Educacion y mientras el
Estado nacional habia dejado de invertir en educacién, proceso que comienza a rever-
tirse a partir de 2003 y cobra impulso en 2006, cuando comienza a aplicarse la Ley de
Financiamiento Educativo. Por otra parte, las pruebas internacionales ranquean paises
con sistemas educativos absolutamente disimiles e incomparables y no dan cuenta de los
procesos educativos en su integralidad.

Hecha esta salvedad, no cabe la menor duda de que los gobiernos, los trabajadores de
la educaciéon y la sociedad en su conjunto tenemos el enorme desafio de construir la
mejor educacién para nuestros chicos, pibes, changos y gurises. Se ha recuperado la
inversion educativa y repuesto el papel del Estado nacional como garante del finan-
ciamiento, contamos con una nueva Ley de Educacién Nacional, con la construccién de
escuelas, cientos de miles de nifios/as, adolescentes y jovenes que sufrian exclusion
educativa ahora estan en la escuela, se han mejorado los salarios, aunque aun no lo sufi-
ciente en algunos casos, las escuelas técnicas han recuperado su especificidad y han sido
equipadas, se estda democratizando el acceso a la tecnologia de la informacion.

Ha llegado la hora de profundizar el compromiso de las politicas publicas y de los traba-
jadores en el sentido de la calidad social de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Universalizar el nivel inicial, incrementar las escuelas de jornada completa, garantizar
desde el Estado la formacion permanente en servicio para todos los docentes a lo largo
de toda su carrera, lograr que haya docentes con dedicacion exclusiva, ni subempleados
ni sobreempleados, son algunas de las politicas a intensificar en los préximos afios, con-
certadas con los trabajadores en las negociaciones colectivas.
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Es imprescindible desarrollar y consolidar procesos de evalu-
acion educativa que permitan ir superando las falencias de los
sistemas, de las instituciones escolares y de las practicas
pedagodgico-didacticas aulicas. Esta evaluacion debe ser partic-
ipativa, permanente, formativa, no punitiva e institucional.
Deben construirse indicadores que den cuenta de lo que
sucede en cada sistema educativo y en cada escuela, aplicados
a través de la investigacion, accidon y la reflexion colectiva y
guiada sobre la propia practica tanta pedagdégica como institu-
cional. Esta evaluacion diagnoéstica es el insumo bdasico para
poder disefar, aplicar y volver a evaluar intervenciones especi-
ficas, certeras, pertinentes, sostenidas en el tiempo para supe-
rar los déficit detectados.

¢De qué hablamos cuando hablamos de una buena educacién?
Por supuesto hablamos de conocimiento y no de meramente
informacion, apropiacion y construcciéon de conocimiento de
las distintas areas curriculares, incorporando practicas que
impliquen formacion integral en derechos humanos y ciuda-
dania, conocimiento de la historia reciente, lectura critica de
los medios de comunicacién, uso de las TIC (las escuelas deben
ser lugares de construccién de brujulas para navegar en el
ciberespacio), educacion ambiental, educacién sexual, multicul-
turalidad, integracion regional.

En los peores afios de la crisis econdmico-social (1997/2002)
muchas de nuestras escuelas se convirtieron en campos de refu-
giados en los cuales se aplicaban las politicas focalizadas de
contencion del impacto de la pobreza en la mayor parte de
nuestros nifos/as y adolescentes. Aqui y ahora, en este tiempo
que los trabajadores parimos desde la resistencia y queremos
sostener y profundizar, el desafio es recuperar la centralidad
del conocimiento y el orgullo de ser docentes.

Secr ?pr \ilask h a y

ario General CTA
Presidente de la Internacional
de la Educacion para América
Latina

a idea de un Movimiento Pedagdgico Latinoamericano nace hace
mas de dos décadas desde la Internacional de la Educacion de
América Latina, en el contexto de la lucha por la educacién publica.
Hubo una primera etapa de esa lucha donde el Movimiento Sindical
trataba de cavar trincheras frente al avance del neoliberalismo y de
resistir los embates que se iban dando desde los gobiernos de practi-
camente todo el continente. El experimento neoliberal puso en la mira
a la educacion publica. Destruirla era apuntar al corazéon de la democ-
racia, porque buscaba destruir una herramienta de lucha de la clase
trabajadora y de los movimientos populares para resolver el principal
problema que tuvo y tiene este continente: la desigualdad social.

La pobreza que existe todavia en nuestro continente es el invento del
imperialismo y de los sectores de poder que construyeron sociedades
basadas en la entrega de nuestros recursos naturales y en politicas de
exclusion. Cuando hay distribuciéon de la riqueza hay distribucién del
conocimiento; en cambio cuando la riqueza se concentra, el acceso al
conocimiento se convierte en un privilegio para pocos.

Hace 200 afos Bolivar, San Martin y los otros libertadores de América
pensaban en una patria grande. Pero nuestros pueblos fueron dividi-
dos, enfrentados entre si.

Cuando hay



distribucion de la
distribucion del

Hace seis afios, en Mar de Plata, vivimos un momento histérico cuando,
frente a Bush, los presidentes del continente le dijeron no al ALCA. Esto
abrié una perspectiva nueva donde hablar de la unidad de los pueblos
de América Latina no es una utopia como lo fue en esos afios de oscuri-
dad y de dolor. La unidad que en ese entonces concebian los poderosos
era la unidad en el sometimiento. Hoy es unidad en manos de los pueb-
los, unidad en la construccion de un destino en el que se juega el futuro
de nuestra tierra, de nuestra historia, de nuestra identidad.

Mas alld de que existan todavia paises donde el neoliberalismo aparece
como hegemonico, en América Latina ese proyecto estd condenado a
ser una pieza del pasado. Esa es parte de la lucha que tenemos por
delante. Por eso adquiere relevancia esta convocatoria al Movimiento
Pedagdgico Latinoamericano.

Ya no basta con decir que estamos en contra de las reformas educati-
vas que impulsan escuelas que segmenten a la sociedad en funcién de
la capacidad de obtener conocimiento segun la clase social a la que se
pertenezca.

Es el momento de asumir el mandato de Paulo Freire y decir qué
escuela, qué docente, qué alumno, qué pais, qué continente queremos
los latinoamericanos y los caribefios. Tenemos que empezar a plantear
como construir un sistema educativo que exprese esta transicion que
estamos protagonizando los pueblos de América Latina en busca de

un sistema social que reponga la fuerte presencia del Estado en la
gestacion de sociedades en las que ya no sean los mercados y los
duefos de los multimedios quienes definan las reglas del juego.

Aun con las contradicciones que se pueden plantear en los procesos
politicos que estamos viviendo, los trabajadores y trabajadoras, el
movimiento estudiantil, los movimientos sociales y los sindicatos
docentes tenemos un papel fundamental para definir el rumbo educa-
tivo de esta etapa. Debatir un proyecto educativo superador de las rec-
etas del neoliberalismo requiere elegir entre escuchar lo que dicen los
estudiantes y lo que dicen los tecndcratas, priorizar el aporte de los tra-
bajadores de la educacién o seguir atados a los dictados de las consul-
toras al servicio de las corporaciones empresarias. No tenemos duda de
que somos los educadores, los estudiantes y los padres de nuestros
alumnos quienes tenemos que ser escuchados. Tenemos que entender-
lo como proceso de construccién colectiva alumbrado por las experien-
cias de lucha y por la capacidad propositiva de ese sujeto social clave en
la defensa de la educacion publica en que se han constituido los
gremios de trabajadores de la educacién en el continente.

La unidad del campo popular dentro de cada nacién y la unidad de los
pueblos de América Latina es el elemento estratégico para ganar la
bata-lla que hay que ganar, para poder decir al mundo que en América
Latina estamos pugnando por avanzar hacia un sistema social en el que
la explotacion, la muerte y la violencia sean parte de un pasado oscuro
que nunca mas va a estar entre nosotros.
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i Que de lo blanteado en nuestras lychas expresa

® Deroga la Ley de Educacion Provin-
cial 11.612, sus modificatorias y toda
otra ley en materia educativa que se

oponga a la presente.
Titulo VII Articulo 191

® Reconoce la Educacion y el
Conocimiento como derechos sociales
y bienes publicos.

Titulo | Articulo 2

e Garantiza el Derecho Social a la

Educacion.
Titulo | Articulos 2y 6

® Recentra la responsabilidad principal
e indelegable del Estado en proveer,
garantizar y supervisar educacion para

todos.
Titulo | Articulos 2 al 6

e £| Estado es responsable de garanti-
zar el financiamiento del sistema edu-

cativo provincial.
Titulo VI Articulos 178 al 183
Titulo | Articulo 9

e La defensa de la Educacion Publica: expresa taxati-
vamente que “La provincia no suscribira tratados ni
acuerdos que impliquen concebir a la educacion co-
mo un servicio lucrativo o un bien transable o que
alienten cualquier forma de mercantilizacion de la
educacion publica... o procesos de focalizacion o mu-
nicipalizacion”.

Titulo | Articulo 12

¢ Las modificaciones efectuadas por esta ley no im-
plicaran la desafectacion de ningun recurso presu-
puestario, financiero o patrimonial de los ya dis-
puestos por la normativa provincial y nacional vi-
gente en esa materia.

Titulo VI Articulo 179

® Asegura condiciones de igualdad de
oportunidades y posibilidades, el
respeto a la identidad cultural.

Titulo | Articulo 16
Titulo Il Articulo 44

e Expresa que los cambios que impli-

quen la nueva ley no afectaran los de-

rechos laborales de los trabajadores.
Titulo | Articulo 14

® Reorganiza el sistema educativo pro-

vincial en los niveles de educacion ini-

cial, primaria, secundaria y superior.
Titulo Il Articulos 17 al 45

e Extiende la obligatoriedad de la ense-

Aanza desde el nivel inicial (salas de 4 y

5 afios) y la educacion secundaria.
Titulo Il Articulo 16

e Obliga al Estado a garantizar la uni-
versalizacion del Nivel Inicial desde 45
dias hasta 5 anos.

Titulo Il Articulos 24 - 26



® Rescata el valor del trabajo, incluye
un capitulo de Educacion Técnico -
Profesional.

Titulo Il  Articulo 36
Titulo V Articulos 118 al 121

e Politicas publicas socio-educativas
para garantizar el cumplimiento del
derecho a la educacion.

Titulo V Articulos 108 al 114

e Desarrolla responsabilidades de la
DGCyE en garantizar construccion y
habitabilidad de las escuelas, asi co-
mo el cumplimiento de la normativa
vigente en materia de seguridad e
higiene.

Titulo V Articulos 115 al 117

® Plantea la participacion de los tra-
bajadores en el gobierno de la edu-
cacion.

Titulo IV Articulo 93

e Enuncia la instrumentacion de una Ins-

tancia organizativa a nivel distrital de
participacion comunitaria.
Titulo Il Articulo 58

¢ Habilita la participacidn institucional de
la comunidad.
Titulo IV Articulo 90

e Garantiza la salvaguarda de los dere-
chos de nifios y adolescentes segun lo
establece la legislacion nacional y pro-
vincial.
Titulo Il Articulo 16
Titulo IV Articulo 88

* Desagrega nuevos derechos para trabajado-

res, estudiantes y comunidad.

Titulo IV Articulos 88 al 94
Titulos Il Articulo 16

® Asegura el derecho de los trabajadores de la
educacion a la negociacion colectiva paritaria.
Titulo IV Articulo 93

* Reconoce el derecho de los docentes a la

capacitacion estatal, gratuita, permanente, a

lo largo de toda la carrera, en servicio, y con
puntaje.

Titulo IV Articulos 95 y 96

Titulo Il Articulo 16

® Reconoce los derechos de los estudiantes a
constituir centros de estudiantes u otras formas
de organizacion.

Titulo IV Articulo 88

13
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CAPITULO | PRINCIPIOS, DERECHOS Y GARANTIAS

Articulo 1°.

La presente ley regula el ejercicio del derecho de ensenar y aprender en el te-
rritorio de la provincia de Buenos Aires, conforme a los principios estableci-
dos en la Constitucion Nacional y los tratados internacionales incorporados a
ella, en la Constitucién Provincial y en la Ley de Educaciéon Nacional.

Articulo 2°.
La educacién y el conocimiento son bienes publicos y constituyen derechos per-
sonales y sociales, garantizados por el Estado.

Articulo 3°.

La educacién es una prioridad provincial y constituye una politica de Estado
para construir una sociedad justa, reafirmar la soberania e identidad nacional,
profundizar el ejercicio de la ciudadania democratica y republicana, respetar
los derechos humanos y las libertades fundamentales y fortalecer el desarrollo
econdémico-social sustentable de la Provincia en la Nacién.

Articulo 4°.

La educacion debe brindar las oportunidades para el desarrollo y fortaleci-
miento de la formacién integral de las personas a lo largo de toda la vida y
la promocion de la capacidad de cada alumno de definir su proyecto de vi-
da, basado en los valores de libertad, paz, solidaridad, igualdad, respeto a
la diversidad natural y cultural, justicia, responsabilidad y bien comun.

Articulo 5°.

La Provincia, a través de la Direccion General de Cultura y Educacién, tiene la
responsabilidad principal e indelegable de proveer, garantizar y supervisar una
educacion integral, inclusiva, permanente y de calidad para todos sus habitan-
tes, garantizando la igualdad, gratuidad y la justicia social en el ejercicio de es-
te derecho, con la participacién del conjunto de la comunidad educativa.

Articulo 6°.

La Provincia garantiza el derecho social a la educacion. Son responsables de las
acciones educativas el Estado Nacional y el Estado Provincial en los términos fi-
jados en el articulo 4° de la Ley de Educacién Nacional. Podran ejecutar acciones
educativas bajo supervisién de la Provincia, de manera complementaria y no su-
pletoria de la educacion publica, los municipios, las confesiones religiosas reco-
nocidas oficialmente y las organizaciones de la sociedad civil.

Articulo 7°.

La Provincia, a través de la Direccion General de Cultura y Educacion, regula el
conjunto de los procesos formativos que se desarrollan en todos los dmbitos so-
ciales de la provincia de Buenos Aires, en el Sistema Educativo, en los movimien-

tos e instituciones de la sociedad civil, en el trabajo, en las demas actividades pro-
ductivas y culturales, en los medios de comunicacién y en el conjunto de activida-
des desde las cuales se transmite, intercambia y adquiere cultura.

Articulo 8°.

La Provincia, a través de la Direccién General de Cultura y Educaciéon, garanti-
za el acceso de todos los habitantes a la informacién y al conocimiento como
instrumentos centrales de la participaciéon en un proceso de desarrollo con cre-
cimiento econémico y justicia social.

Articulo 9°.

La Provincia garantiza el financiamiento del Sistema Educativo Provincial con-
forme a las previsiones de la presente ley y a las metas establecidas en la Ley
nacional 26.075. A estos efectos destinara al sostenimiento de la educacién,
los recursos prescriptos en el presupuesto consolidado de la Provincia, otros
ingresos que se recauden por via impositiva, la normativa vigente en materia
de herencias vacantes y demas fondos provenientes del Estado Nacional, las
agencias de cooperacion internacional y de otras fuentes.

Articulo 10°.

La Provincia, a través de la Direcciéon General de Cultura y Educacién, propicia
la integracion del Sistema Educativo Provincial con el del conjunto de la Nacién
y de las otras jurisdicciones, como parte integrante de un Unico sistema educa-
tivo basado en los principios de federalismo educativo, y dispondra la articula-
cién de las leyes vinculadas de manera concertada con las otras jurisdicciones
para asegurar la integracién normativa, la movilidad de alumnos y docentes,
la equivalencia de certificaciones y la continuidad de los estudios sin requisitos
suplementarios.

Articulo 11°.

La Provincia, a través de la Direccion General de Cultura y Educacion, dicta su
politica educativa en concordancia con la politica educativa nacional y contro-
la su cumplimiento en todos sus aspectos con la finalidad de consolidar la uni-
dad nacional y provincial, respetando las particularidades de cada regién y dis-
trito educativo.

Articulo 12°.

La Provincia no suscribirad tratados ni acuerdos de cualquier indole que impli-
quen concebir la educacién como un servicio lucrativo o un bien transable o
alienten cualquier forma de mercantilizacion de la educacién publica e impe-
dira la constitucion de circuitos educativos supletorios de la educacién comun
que puedan constituir procesos de focalizacién o municipalizacién.



Articulo 13°,

La Provincia propiciara el establecimiento de acuerdos, convenios e intercambios
con otros paises, especialmente los latinoamericanos, de manera coordinada con
los tratados internacionales vigentes en el ambito nacional y provincial, referidos
a derechos educativos y los intercambios linguisticos, culturales y productivos.

Articulo 14°.

Las modificaciones que devengan de la aplicacion de la presente Ley no afec-
taran los derechos laborales de los trabajadores de la educacién —docentes,
profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares- establecidos en la legis-
lacion vigente.

Articulo 15°,

Los alumnos que hayan cursado, o estén cursando, con planes de estudio, depen-
dencias estructurales y/o normativas diferentes a la que resulta de la aplicacién de
la presente Ley no veran afectado su derecho a la acreditacion correspondiente
segun aquellos, pudiendo optar por la actualizacién. Para asegurar tanto el dere-
cho a la acreditacién con la normativa de ingreso como el de la actualizacion y
pasaje entre planes y normativas vigentes a partir de la aplicaciéon de esta Ley, la
Direccién General de Cultura y Educacion, a través de las autoridades correspon-
dientes, dispondra las equivalencias y articulaciones pertinentes.

CAPITULO Il FINES Y OBJETIVOS DE LA POLITICA EDUCATIVA

Articulo 16°.
Los fines y objetivos de la politica educativa provincial son:

a. Brindar una educacién de calidad, entendida en términos de justicia social
conforme a los principios doctrinarios de la presente Ley, con igualdad de
oportunidades y posibilidades, y regionalmente equilibrada en toda la
Provincia, asignando recursos a las instituciones de cualquier Ambito, Ni-
vel y Modalidad para que le otorguen prioridad a los sectores mas desfa-
vorecidos de la sociedad, a través de politicas universales y estrategias pe-
dagodgicas, fortaleciendo el principio de inclusién plena de todos los alum-
nos sin que esto implique ninguna forma de discriminacion.

b. Asegurar la obligatoriedad escolar desde la sala de cuatro (4) afios de la Edu-
cacion Inicial, de todo el Nivel Primario y hasta la finalizacion del Nivel Secun-
dario proveyendo, garantizando y supervisando instancias y condiciones insti-
tucionales, pedagdgicas y de promocion de derechos, que se ajusten a los re-
querimientos de todos los ambitos de desarrollo de la educacion.

¢. Garantizar una educacién integral que forme ciudadanos desarrollando todas
las dimensiones de la persona incluyendo las abarcadas por el articulo 14° de
la Convencién de Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio, de jerarquia
constitucional.

d. Establecer una formacién ciudadana comprometida con los valores éticos y
democraticos de participacion, libertad, solidaridad, resolucion pacifica de
conflictos, respeto a los derechos humanos, responsabilidad, veracidad, ho-
nestidad, valoracion y preservacién del patrimonio natural y cultural que
habilite a todas las personas para el desempefio social y laboral y la conti-
nuidad de estudios entre todos los niveles y modalidades.

e. Fortalecer la identidad provincial como parte de la identidad nacional, basada
en el conocimiento de la historia, la cultura, las tradiciones argentinas y de las
culturas de los Pueblos Originarios, en el respeto a las particularidades locales,
abierta a los valores universales y a la integracion regional y latinoamericana.

f. Articular los procesos de formacion especificos con aquellas instancias de

cualquier espacio y nivel del Estado y de la sociedad civil que atiendan con
politicas adecuadas y compatibles, los derechos de los nifios, adolescentes,
jévenes, adultos y adultos mayores. En particular promover politicas e ins-
trumentos de cooperacion interinstitucional que favorezcan la articulacion
con el sistema de educacién superior universitaria.

g. Asegurar condiciones de igualdad, respetando las diferencias entre las per-
sonas sin admitir discriminacién de ningun tipo, por condicién u origen so-
cial, de género o étnica, ni por nacionalidad ni orientacién cultural, sexual,
religiosa o contexto de habitat, condicion fisica, intelectual o linguistica.

h. Garantizar, en el &mbito educativo, la salvaguarda de los derechos de los ni-
fos y adolescentes establecidos en las Leyes Nacionales 23.849 y 26.061 y las
Leyes Provinciales 13.298 y 13.634.

i. Garantizar el acceso y las condiciones para la permanencia y el egreso de los
diferentes Niveles y Modalidades del sistema educativo, asegurando la gra-
tuidad de toda la Educacién publica de Gestion Estatal.

j- Propiciar la participacién democratica de docentes, familias, personal técni-
co y profesional de apoyo, estudiantes y comunidad en las instituciones edu-
cativas de todos los Niveles y Modalidades, promoviendo y respetando las
formas asociativas de los alumnos.

k. Concebir y fortalecer, como principio fundamental de todos los procesos de
formacion, la educacion continua y a lo largo de toda la vida de los alum-
nos y de todos los trabajadores de la educacién, la cultura del trabajo y de
los saberes socialmente productivos, reconociéndolos y garantizando su
evaluacion, acreditacién y certificacion, tanto en la labor individual como en
las colectivas y cooperativas.

l. Asegurar las condiciones y las practicas de lectura y escritura y el desarrollo de
los conocimientos necesarios para el manejo de las plataformas y los lenguajes
producidos por las tecnologias de la informacién y la comunicacién, en todos
los Ambitos, Niveles y Modalidades del Sistema Educativo Provincial.

m.Formar y capacitar a los alumnos y docentes como lectores y usuarios criti-
cos y autébnomos, capaces de localizar, seleccionar, procesar, evaluar y utili-
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zar la informacién disponible, propiciando las bibliotecas escolares y espe-
cializadas en las instituciones educativas, en tanto espacios pedagoégicos
que contribuyen a una formacién integral.

. Incorporar a todos los procesos de ensefianza saberes cientificos actualiza-

dos como parte del acceso a la produccion de conocimiento social y cultu-
ralmente valorado.

. Establecer prescripciones pedagdgicas que les aseguren, a las personas con

discapacidades temporales o permanentes, el desarrollo de sus posibilidades,
la integracion social y el pleno ejercicio de sus derechos.

. Promover la valoracion de la interculturalidad en la formacion de todos los

alumnos, asegurando a los Pueblos Originarios y las comunidades migrantes
el respeto a su lengua y a su identidad cultural.

. Disponer el acceso libre y gratuito a la informacién publica de los datos y es-

tadisticas educativos.

Realizar acciones permanentes junto a los medios masivos de comunicaciéon
que inciden en las instituciones educativas y la formacion de las personas
para la produccion y transmisién de contenidos con rangos elevados de res-
ponsabilidad ética y social.

. Asegurar una educacion para todos los alumnos que favorezca la cons-

truccion de un pensamiento critico para la interpelaciéon de la realidad, su
comprensién y la construccién de herramientas para incidir y transfor-
marla, asi como con los distintos discursos, especialmente los generados
por los medios de comunicacién.

. Asegurar una formacién intelectual, corporal y motriz que favorezca el de-

sarrollo integral de todos los alumnos, la asuncién de habitos de vida salu-
dable, el logro de una salud integral, la prevencién de las adicciones, la for-
macion integral de una sexualidad responsable y la integracion reflexiva, ac-
tiva, y transformadora, en los contextos socioculturales que habitan.

W.

. Garantizar el derecho a una educacién artistica integral de calidad desarro-

Ilando capacidades especificas interpretativas y creativas vinculadas a los
distintos lenguajes y disciplinas contemporaneas en todos los Ambitos, Ni-
veles y Modalidades de la Educacién comun, en pos de la concrecién de su
doble objetivo: la construccion de ciudadania y la formacién artistica y do-
cente profesional.

. Desarrollar una educacién que posibilite la autodeterminacién y el compro-

miso con la defensa de la calidad de vida, el aprovechamiento sustentable
de los ecosistemas y la concientizaciéon de los procesos de degradacién so-
cio-ambiental.

Incorporar los principios y valores del cooperativismo, del mutualismo y el
asociativismo en todos los procesos de formacion, en concordancia con los
principios y valores establecidos en la Ley 16.583/64, sus reglamentaciones y
la normativa vigente.

. Desarrollar, promover, supervisar, evaluar, fortalecer e incorporar expe-

riencias educativas transformadoras, complementarias y/o innovadoras
de la educaciéon comun, en particular el régimen de Alternancia entre la
institucion escolar y el medio, que completen la responsabilidad indele-
gable del Estado que esta establecida por la Ley Nacional 26.206 y esta
Ley Provincial, desestimando aquellos procesos que tiendan a la constitu-
cion de circuitos antagonicos o paralelos del Sistema Educativo Provincial.

. Capacitar en forma permanente, en servicio, fuera del horario escolar y la-

boral con puntaje y gratuitamente a los docentes y no docentes del Sistema
Educativo Provincial.

. Integrar todos los procesos educativos a aquellos que componen las estruc-

turas materiales y conceptuales del Sistema de Ciencia, Tecnologia, Desarro-
llo e Innovacién Productiva nacional y provincial, propendiendo a su articu-
lacion normativa y orgdnica tanto a nivel de los contenidos curriculares co-
mo de los planes y programas educativos.
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CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 17°.

El Estado Provincial financia y, a través de la Direccién General de Cultura y
Educacion, planifica, organiza y supervisa el Sistema Educativo, garantizando
el acceso a la educacién en todos sus Ambitos, Niveles y Modalidades, median-
te la creacion, regulacién, financiamiento y administracion de los estableci-
mientos educativos de gestion estatal, y la regulacién, supervisiéon y contralor
de los establecimientos educativos de gestién privada con o sin aporte estatal.

Articulo 18°.

El Sistema Educativo Provincial es el conjunto organizado de instituciones y accio-
nes educativas reguladas por el Estado que posibilitan la educacién. Lo integran
los establecimientos educativos de todos los Ambitos, Niveles y Modalidades de
Gestion Estatal, los de Gestion Privada, las instituciones regionales y distritales en-
cargadas de la administracion y los servicios de apoyo a la formacion, investiga-
cion e informacion de los alumnos y trabajadores de la educacion, los Institutos
de Formacion Superior y las Universidades provinciales.

Articulo 19°.

El Sistema Educativo Provincial tendra una estructura unificada en todo el terri-
torio de la Provincia considerando las especificidades del mismo, que asegure su
ordenamiento y cohesién, la organizacion y articulacién de los Niveles y Modali-
dades de la educacién y la validez nacional de los titulos y certificados que se ex-
pidan. Las actividades pedagdgicas realizadas en los establecimientos de todos los
Niveles y Modalidades estaran a cargo de personal docente titulado, conforme lo
establece la normativa vigente.

Articulo 20°.

La educacion es obligatoria en todo el territorio provincial desde la edad de
cuatro (4) afnos del Nivel de Educacién Inicial, todo el Nivel de Educacién Pri-
maria y hasta la finalizacién del Nivel de Educaciéon Secundario inclusive. La
Provincia garantiza el cumplimiento de la obligatoriedad escolar a través de
instancias y condiciones institucionales, materiales, pedagogicas y de promo-
cién de derechos, en todos los Ambitos definidos en el articulo 21° de esta Ley,
mediante acciones que aseguren educacién de igual calidad y en todas las si-
tuaciones sociales.

Articulo 21°.

La estructura del Sistema Educativo Provincial comprende cuatro (4) Niveles -la
Educacion Inicial, la Educacién Primaria, la Educaciéon Secundaria y la Educaciéon
Superior- dentro de los términos fijados por la Ley de Educacién Nacional, en
los Ambitos Rurales continentales y de islas, Urbanos, de Contextos de Encierro,
Virtuales, Domiciliarios y Hospitalarios. De acuerdo con los términos del articu-
lo 17° de la ley 26.206 de Educacion Nacional, la Provincia define como Moda-
lidades a: la Educaciéon Técnico-Profesional; la Educacién Artistica; la Educacion
Especial; la Educacion Permanente de Jovenes, Adultos, Adultos Mayores y For-
macién Profesional; la Educacion Intercultural; la Educacion Fisica; la Educacion
Ambiental y la Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social. Los responsables de
los Niveles y Modalidades conformaran un equipo pedagégico coordinado por
la Subsecretaria de Educacion.

Articulo 22°.

Son Modalidades del Sistema Educativo aquellos enfoques educativos, organi-
zativos y/o curriculares, constitutivos o complementarios de la Educacién co-
mun, de caracter permanente o temporal, que dan respuesta a requerimientos
especificos de formacién articulando con cada Nivel, con el propésito de ga-
rantizar los derechos educativos de igualdad, inclusion, calidad y justicia social
de todos los nifios, jovenes, adolescentes, adultos y adultos mayores de la Pro-
vincia.

Articulo 23°.

La Direccién General de Cultura y Educacién reconoce a las instituciones exis-
tentes en el Sistema Educativo Provincial que responden a formas particulares
de organizacion diferenciadas de la propuesta curricular acreditable de cada
Nivel y responden jerarquicamente al Nivel o la Modalidad correspondiente,
como los Centros de Educacion Complementaria, los Centros de Educacion Fi-
sica, Centros de Atencién Temprana del Desarrollo Infantil, Centros de Forma-
cion Laboral, Centros Educativos para la Producciéon Total, Escuelas de Arte, Es-
cuelas de Estética, Escuelas de Danzas Clasicas y Danzas Tradicionales, Escuelas
de Bellas Artes, Centros de Produccion y Educacién Artistica-Cultural, Escuelas
de Artes Visuales, entre otros.

CAPITULO Il NIVELES DEL SISTEMA EDUCATIVO

Articulo 24°.

Son Niveles del Sistema Educativo Provincial:

a. Educacion Inicial: Organizado como unidad pedagdgica y constituido por
Jardines Maternales, para niflos desde los cuarenta y cinco (45) dias a dos (2)
anos de edad inclusive; y Jardines de Infantes, para nifios de tres (3) a cinco

(5) afios de edad inclusive, siendo los dos ultimos afios obligatorios.

b. Educacién Primaria: Obligatorio, de seis afios de duracién, para nifios a par-
tir de los seis (6) afos de edad, organizado como una unidad pedagdgica.
¢. Educacién Secundaria: Obligatorio, de seis (seis) afios de duracién, organizado
como una unidad pedagdgica. Podran ingresar quienes hubieren cumplido el
Nivel de Educacién Primaria. En el caso del Nivel Secundario de la Educacién



Permanente para Jévenes, Adultos, Adultos Mayores y Formacién Profesional,
tendrd una duracién y un desarrollo curricular equivalente a todo el Nivel.

d. Educacion Superior: Podran ingresar quienes hubieren cumplido con el Nivel
Secundario o demuestren poseer aptitudes y conocimientos equivalentes ba-
jo la normativa que esta misma Ley dispone. Se cumple en institutos superio-
res, en la Universidad Pedagdgica, la Universidad Provincial del Sudoeste y

las Universidades que se creen a tal efecto. Esta prioritariamente orientado
a la formacién de docentes y profesionales necesarios para el sistema educa-
tivo y de otras areas del saber, otorga titulos profesionales y esta articulado
con el Sistema Universitario Nacional y todas las demas instancias nacionales
y jurisdiccionales que refieran a los fines y objetivos de este Nivel.

CAPITULO 11l EDUCACION INICIAL

Articulo 25°.

El Nivel de Educacion Inicial constituye una unidad pedagdgica que brinda
educacién a los nifios desde los cuarenta y cinco (45) dias hasta los cinco (5)
anos de edad inclusive, siendo obligatorios los dos ultimos afios. El Nivel de
Educacién Inicial define sus disefios curriculares, en articulacion con los dife-
rentes Niveles y Modalidades conforme lo establece la presente Ley.

Articulo 26°.

El Estado provincial garantiza la universalizacién del Nivel, en el sentido de en-

tender esta universalizacion como la obligacién por parte del Estado de asegu-

rar su provision en tanto su responsabilidad indelegable y regula el funciona-
miento de todas aquellas instituciones educativas que atienden a la Primera In-
fancia en territorio bonaerense, garantizando la igualdad de oportunidades pa-

ra los niflos que alli concurran. Los objetivos y funciones del Nivel, sumados a

los establecidos en el articulo 16° de esta Ley, son:

a. Afirmar la universalizacion del Nivel, garantizando, promoviendo y super-
visando el aprendizaje de los nifios desde los 45 dias hasta los 5 afios in-
clusive, ajustdndose a los requerimientos de todos los Ambitos y Modali-
dades mediante acciones que permitan alcanzar objetivos de igual cali-
dad en todas las situaciones sociales.

b. Garantizar, proveer y supervisar la obligatoriedad del aprendizaje de los ni-
fos desde la sala de 4 afios hasta la de 5 afios inclusive, asegurando su gra-
tuidad en la gestién estatal, ajustdndose a los requerimientos de todos los
Ambitos y Modalidades mediante acciones que permitan alcanzar objetivos
de igual calidad en todas las situaciones sociales.

¢. Implementar prescripciones curriculares que incorporen al juego como acti-
vidad ineludible para el desarrollo cognitivo, afectivo, ético, estético, corpo-
ral y social.

d. Asegurar el respeto de los derechos de todos los nifios en el periodo del Ni-
vel, establecidos en la Ley nacional 26.061 y en las leyes provinciales 13.298
y 13.634.

e. Garantizar el acceso a todos los nifios del Nivel a una Educacién Fisica y Ar-
tistica de calidad.

f. Disponer las condiciones para del proceso de adquisicion de la lengua oral y

escrita y de los conocimientos necesarios para el manejo de las plataformas
y los lenguajes producidos por las tecnologias de la informacién y la comu-
nicacion.

g. Establecer condiciones y propuestas pedagdégicas que les asegure, a los ni-

fos con discapacidades temporales o permanentes, el desarrollo de sus ca-
pacidades, la integracion escolar y el pleno ejercicio de sus derechos.

h. Garantizar la temprana concientizacién acerca de los procesos de degrada-
cion socio-ambiental en el marco de una educacién que se base en la auto-
determinacion y el compromiso con la defensa de la calidad de vida y el
aprovechamiento sustentable de los ecosistemas.

i. Propiciar que los nifios y cuyas madres se encuentren privadas de libertad con-

curran a jardines maternales, jardines de infantes y otras actividades recreati-
vas, fuera del &mbito de encierro con el fin de asegurar su contacto con otras
realidades y personas que los preparen para su vida fuera del ambito de encie-
rro. Disponer y articular, con los organismos e instituciones responsables, los
medios para acompafar a las madres en este proceso.

CAPITULO IV EDUCACION PRIMARIA

Articulo 27°.

El Nivel de Educacién Primaria es obligatorio, de seis afios de duracién y cons-
tituye una unidad pedagdgica y organizativa para los nifios a partir de los seis
(6) afios de edad. El Nivel de Educacion Primaria define sus disefios curricula-
res, en articulacion con los diferentes Niveles y Modalidades conforme lo esta-
blece la presente Ley.

Los objetivos y funciones del Nivel, sumados a los establecidos en el articulo
16° de esta Ley, son:

a. Garantizar el aprendizaje de los nifios desde los seis (6) afios, posibilitando la
educacion integral en el desarrollo de todas las dimensiones de su persona y
potenciando el derecho a la educacién mediante acciones que permitan alcan-
zar objetivos de igual calidad en todos los Ambitos y las situaciones sociales.

b. Disponer las condiciones para el desarrollo integral de las practicas de lec-
tura y escritura y de los conocimientos necesarios para el manejo de las
plataformas y los lenguajes producidos por las tecnologias de la informa-
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cion y la comunicacion, asi como para la produccion y recepcion critica de
los discursos mediaticos.

c. Implementar prescripciones curriculares que incorporen al juego y al cono-
cimiento cientifico como actividades y contenidos para el desarrollo cog-
nitivo, afectivo, ético, estético, corporal y social.

d. Establecer condiciones y propuestas pedagdégicas que les asegure, a los ni-
fos, jovenes, adolescentes, adultos y adultos mayores con discapacidades
temporales o permanentes, el desarrollo de sus capacidades, la integracion
escolar y el pleno ejercicio de sus derechos.

e. Concebir y fortalecer la cultura del trabajo y de los saberes socialmente pro-
ductivos, tanto individuales como colectivos y cooperativos, asi como una vin-
culacion efectiva con los procesos cientificos, tecnolégicos, de desarrollo e in-

novacion productiva, como parte constitutiva del proceso de formacién de to-
dos los nifios, adolescentes, jévenes, adultos y adultos mayores del Nivel, pro-
moviendo y respetando sus formas asociativas.

Desarrollar, promover, supervisar, evaluar, fortalecer e incorporar proyectos
especiales, experiencias complementarias y/o innovadoras, garantizando los
contenidos propios del Nivel y el acceso a los siguientes Niveles.

. Promover y fortalecer los contenidos, saberes y practicas que definen a ca-

da una de las Modalidades en todos los Ambitos educativos, asegurando re-
cursos que, como aquellos que forman parte de las escuelas de jornada ex-
tendida y jornada completa, contribuyan a garantizar el derecho a la edu-
cacion de todos los alumnos de la Provincia.

CAPITULO V EDUCACION SECUNDARIA

Articulo 28°.

El Nivel de Educacion Secundaria es obligatorio, de seis afos de duracién y

constituye una unidad pedagodgica y organizativa comprendida por una for-

macién de caracter comun y otra orientada, de caracter diversificado, que res-
ponde a diferentes areas del conocimiento, del mundo social y del trabajo. Es-
te Nivel estd destinado a los adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores
que hayan cumplido con el Nivel de Educacién Primaria. El Nivel de Educacién

Secundaria define sus disefios curriculares, en articulaciéon con los diferentes

Niveles y Modalidades conforme lo establece la presente Ley. En el caso del Ni-

vel Secundario de la modalidad Educacién Permanente para Jévenes, Adultos,

Adultos Mayores y Formacion Profesional, tendra una duraciéon y un desarro-

llo curricular equivalente a todo el Nivel. Los objetivos y funciones del Nivel,

sumados a los establecidos en el articulo 16° de esta Ley, son:

a. Garantizar la produccién y adquisicién de conocimientos propiciando la conti-
nuacion de los estudios y asegurando la inclusién, permanencia y continuidad
de los alumnos en el sistema educativo publico mediante una propuesta de en-
sefianza especifica, universal y obligatoria para todas las Modalidades y orien-
taciones, en todos los Ambitos de desarrollo, que promueva el conocimiento,
y la articulacion con, el patrimonio cultural, cientifico, tecnolégico, de desarro-
llo e innovacién productiva de la provincia, el pais y el mundo.

b. Reconocer a los adolescentes y jébvenes como sujetos de derecho y a sus prac-
ticas culturales como parte constitutiva de las experiencias pedagdgicas de la
escolaridad para fortalecer la identidad, la ciudadania y la preparaciéon para
el mundo adulto.

¢. Reconocer y consolidar en cada alumno las capacidades de estudio, de tra-
bajo individual y en equipo, de esfuerzo, iniciativa y responsabilidad, como
condiciones necesarias para el acceso al mundo laboral, su conformacion co-
mo ciudadanos, los estudios superiores y la educacion a lo largo de toda la
vida.

d. Promover en los adolescentes, jévenes, adultos y adultos mayores el respe-
to a la interculturalidad y a las semejanzas y diferencias identitarias, garan-

tizando una educacion integral en el desarrollo de todas las dimensiones de
su persona, sosteniendo el derecho a la igualdad de educacion.

. Garantizar practicas de ensefianza que permitan el acceso al conoci-

miento, a través de las distintas areas, campos y disciplinas que lo inte-
gran y a sus principales problemas, contenidos y métodos, incorporan-
do a todos los procesos de ensefianza saberes cientificos actualizados
como parte del acceso a la produccién de conocimiento social y cultu-
ralmente valorado, para comprender y participar reflexivamente en la
sociedad contemporanea.

. Concebir y fortalecer la cultura del trabajo y de los saberes socialmente pro-

ductivos, tanto individuales como colectivos y cooperativos, en las escuelas,
vinculdndolos a través de una inclusién critica y transformadora de los ado-
lescentes, jovenes, adultos y adultos mayores en los espacios productivos,
brindando conocimientos generales y especificos para su formacién a través
de propuestas especificas que surjan de las modalidades, orientaciones y/o
ambitos de desarrollo educativo.

. Garantizar los mecanismos de participacién de los alumnos en el gobierno es-

colar para favorecer y fortalecer el ejercicio de la ciudadania y la gestion de-
mocratica de las instituciones del Nivel.

. Formar lectores criticos y usuarios de la cultura escrita, capaces de leer, in-

terpretar y argumentar una posicién frente a la literatura y la informacion;
y propiciando formar escritores con profundos conocimientos de la lengua
espafola capaces de producir diversos textos tanto orales como escritos pa-
ra manifestar ideas, organizar informacion, producir conocimientos y comu-
nicarse con otros.

Promover y fortalecer los contenidos, saberes y practicas que definen a cada
una de las Modalidades en todos los Ambitos educativos, asegurando recursos
que, como aquellos que forman parte de las escuelas de jornada extendida y
jornada completa, contribuyan a garantizar el derecho a la educacién y la con-
tinuidad de los estudios de todos los alumnos de la Provincia.

Desarrollar procesos de orientacién vocacional con el fin de permitir una



adecuada eleccion profesional y ocupacional de los adolescentes, jovenes,
adultos y adultos mayores.

k. Crear espacios extracurriculares, fuera de los dias y horarios de actividad es-
colar, para el conjunto de los adolescentes, jévenes, adultos y adultos mayo-
res de la comunidad, orientados al desarrollo de actividades artisticas, de
educacioén fisica y deportiva, de recreacién, accién solidaria y la apropiacion
critica de las distintas manifestaciones de la ciencia y la cultura, en cualquier
Ambito de desarrollo, en forma articulada con las prescripciones curricula-
res de la Educacién Secundaria.

Articulo 29°.
Las practicas educativas se podran realizar en las escuelas, en empresas de la
economia formal, informal y social, en organismos estatales y en organizacio-

nes de la sociedad civil, con el objetivo de permitir a los alumnos el manejo de
plataformas y lenguajes tecnolégicos que le brinden una experiencia adecua-
da a su formacion y orientacién vocacional. En todos los casos estas practicas
tendran caracter educativo y no podran generar ni reemplazar ningun vinculo
contractual o relacion laboral, conforme a los principios doctrinarios de esta
Ley, de la Ley de Educacion Técnico-Profesional 26.058 y las leyes provinciales
13.298 y 13.634. Podran participar de dichas actividades todos los alumnos de
la Educacion Secundaria, mayores de dieciséis (16) afos de edad o a cumplirlos
durante el afio de referencia, con el acompafiamiento de docentes y/o autori-
dades pedagdgicas designadas a tal fin.

CAPITULO VI EDUCACION SUPERIOR

Articulo 30°.

El Nivel de Educacién Superior tiene por finalidad proporcionar formacion —de
grado y continua- docente y técnica, con un abordaje humanistico, artistico,
cientifico, técnico y tecnoldgico, contribuir a la preservacion de la cultura nacio-
nal y provincial y al desarrollo socio-productivo regional, promover la produc-
cién y socializacion del conocimiento, y desarrollar las actitudes y valores que re-
quiere la formacion de personas responsables, con conciencia ética y solidaria,
reflexivas, criticas, capaces de mejorar la calidad de vida y consolidar el respeto
al ambiente. El Nivel contard con un Consejo Provincial de Educacién Superior,
integrado en forma ad honorem por representantes de los Directores de Institu-
tos Superiores y Unidades Académicas, representantes de los docentes, los no
docentes y de los estudiantes, responsable de orientarlo y asesorarlo para la de-
finicion de sus politicas integrales de formacién de grado, formacién continua,
investigacion y extension en las Instituciones del Nivel, participar en el planea-
miento estratégico y propiciar la articulacion del Nivel con otros niveles y juris-
dicciones. También contara con Consejos Regionales de Educacién Superior inte-
grados en forma ad honorem por Directores de los Institutos Superiores y de las
Unidades Académicas y representantes de los docentes, los no docentes y de los
estudiantes. Asimismo, el Nivel contara con un organismo encargado de la arti-
culacién con el Sistema Universitario a través de la promocién de politicas que
favorezcan la produccién de conocimientos y de transformacién de la calidad
institucional.

Articulo 31°.

El Nivel de Educacién Superior estd integrado por:

e Los Institutos de Educacién Superior, de Formacién Docente y de Formacion
Técnica, los que se ajustaran en su denominacion a las normas nacionales sobre
el particular, y las Unidades Académicas.

Cada Instituto Superior y/o Unidad Académica contard con un Consejo Acadé-

mico Institucional, integrado en forma ad honorem por representantes de los
diferentes claustros y tendra como funciones orientar la elaboracion, evalua-
cién permanente y aprobacién del Proyecto Institucional, formular la propues-
ta de apertura o cierre de carreras, analizar y aprobar proyectos de los docen-
tes y alumnos tendientes a establecer vinculaciones con la comunidad educati-
va y asesorar al Director en todas las cuestiones de interés institucional. La For-
macién Técnica Superior es la responsable de brindar formacién técnico-profe-
sional de grado y continua en las areas especificas, teniendo en cuenta en la de-
finicion de sus propuestas formativas las necesidades del mundo del trabajo, la
produccién y la planificacion provincial y regional para el desarrollo humano.
Para lograr este fin, contara con el asesoramiento de un organismo consultivo
especifico de Formacién Técnica Superior que tendra la finalidad de asesorar en
la definicién de las politicas especificas integrales.

¢ La Universidad Pedagdgica de la Provincia de Buenos Aires, que se define y re-
gula por lo dispuesto por la Ley provincial 13.511, la Universidad Provincial del
Sudoeste y las que en el futuro se creen.

Articulo 32°.

El Nivel de Educacion Superior tiene competencia en la planificacién de la ofer-
ta de carreras, postitulos y certificaciones, el disefio de sus planes de estudio,
el desarrollo de los programas de investigacion y extension de los Institutos Su-
periores de Formacién Docente, de Formacién Técnica y las Unidades Académi-
cas y la aplicacién de las normativas especificas relativas a todos sus estableci-
mientos e instituciones.

Articulo 33°.

La articulacion entre las distintas instituciones que conforman el Nivel de Edu-
cacion Superior, que tienen por fin facilitar el cambio de modalidad, orienta-
cién o carrera, la continuacion de los estudios de grado o postgrado en otros
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establecimientos, universitarios o no, atendera entre otros aspectos, a los acuer-
dos dados en los Consejos Regionales de Educaciéon Superior conforme a las si-
guientes responsabilidades y mecanismos:

a. La articulacién entre las instituciones del Nivel de Educacién Superior que de la
Provincia dependan, se regula en sus respectivos &mbitos de competencia.

b. La articulaciéon entre instituciones de Educacién Superior pertenecientes a
otras jurisdicciones y a la Provincia de Buenos Aires, se regula por los meca-
nismos que aquellas acuerden con la Provincia y los criterios definidos a tal
fin en el seno del Consejo Federal de Cultura y Educacién; y

c. El reconocimiento de titulos, de estudios parciales o asignaturas de las carre-
ras de grado aprobadas, a los fines de la articulacion con diferentes institu-
ciones universitarias, se hace en el marco de convenios con la Direccién Ge-
neral de Cultura y Educacioén.

Articulo 34°.

Los aspirantes al ingreso como alumno a los Institutos de Educacion Superior y a
las Universidades provinciales deben haber aprobado el Nivel de Educacién Se-
cundaria. Los ciudadanos mayores de 25 afios que no retinan esa condicion, pue-
den ingresar siempre que demuestren, a través de las evaluaciones que la Provin-
cia determine, que tienen preparacion y/o experiencia laboral acorde con los es-
tudios que se proponen iniciar, asi como aptitudes y conocimientos suficientes pa-
ra cursarlos satisfactoriamente.

Articulo 35°.

Los objetivos y funciones del Nivel, sumados a los establecidos en el articulo
16° de esta Ley, son:

a. Jerarquizar y revalorizar la formacién docente, como factor central y estraté-
gico del mejoramiento de la calidad de la educacién.

b. Desarrollar las capacidades y los conocimientos necesarios para el trabajo do-
cente en los diferentes Niveles y Modalidades de acuerdo a lo establecido en
esta ley y la diversidad del sistema educativo bonaerense, promoviendo la
educacioén técnico-profesional.

c. Estimular la investigacién y la innovacién educativa vinculadas con las tareas
y procesos de ensefianza, la experimentacion, evaluacién y sistematizacion
de propuestas que aporten a la reflexién sobre la practica y a la renovacion
de las experiencias escolares.

d. Articular la continuidad de estudios en las instituciones universitarias pro-
pias y con las ubicadas en la Provincia promoviendo acuerdos de coopera-
cion que tengan como fin intercambiar practicas y experiencias educativas.

e. Coordinar y articular acciones de cooperaciéon y vinculacién académica e
institucional entre todos los establecimientos e instituciones que confor-
man el Nivel, asi como con los procesos cientificos, tecnolégicos, de desa-
rrollo e innovacién productiva de la provincia, del pais y de la regién.

f. Otorgar los titulos para el ejercicio de la docencia en los diferentes niveles y
modalidades del sistema y las certificaciones correspondientes de conformi-
dad con la reglamentacién que se dicte al efecto.

g. Formar cientificos, profesionales, artistas y técnicos, que se caractericen por
la solidez de su formacién, la actualizacion de sus conocimientos y por su
compromiso con la sociedad de la que forman parte.

h. Brindar una adecuada diversificacion de las propuestas de Educaciéon Supe-
rior, que atienda tanto a las expectativas y necesidades de la poblacién como
a los requerimientos del campo educativo sobre la base de la actualizacién
académica, con criterio permanente, a docentes en actividad y promoviendo
una formacién de grado y continua que permita, a partir de una compren-
sioén critica de los nuevos escenarios sociales, econémicos, politicos y cultura-
les y de los cambios operados en los sujetos sociales, desarrollar una practica
docente transformadora.

i. Garantizar la implementacién, en las Instituciones de Educacién Superior, de
organismos colegiados que integren la participacion de los docentes y de los
jovenes, adultos y adultos mayores en el gobierno de la institucion y mayores
grados de decision en el disefio e implementaciéon de su proyecto institucio-
nal, contribuyendo a la distribucién equitativa del conocimiento y aseguran-
do la igualdad de oportunidades.

j- Sostener en el Nivel, la participaciéon de espacios interinstitucionales para la ar-

ticulaciéon e integracion pedagdgica entre las instituciones del mismo nivel edu-
cativo y de distintos niveles educativos de una misma zona.

k. Propender a una formacion de calidad en distintas carreras técnicas y profe-
sionales que tengan vinculacién directa con las necesidades de desarrollo cul-
tural y socioeconémico, provincial y local.

. Promover la educacién técnico-profesional en las areas sociohumanisticas,
agropecuarias, minera, industrial y de produccién de servicios en los ambitos
de desarrollo de la educacién superior.

CAPITULO VII EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL

Articulo 36°.

La Educacion Técnico-Profesional es la modalidad que comprende la formacién de
técnicos medios y superiores en areas ocupacionales especificas, cuya complejidad
requiera la disposicion de competencias profesionales que se desarrollan a través
de procesos sistematicos y prolongados de educacién para generar en las personas
capacidades profesionales que son la base de esas competencias. La Educacion Téc-

nico-Profesional se rige por los principios, fines y objetivos de la presente ley en
concordancia con las disposiciones de la Ley nacional 26.058.

Son sus objetivos y funciones:
a. Aportar propuestas curriculares para la formacion de Técnicos medios y superio-
res y de cursos de Formacién Profesional en las areas Agropecuaria, Minera, In-



dustrial y de Servicios de acuerdo con las necesidades y potencialidades del con-
texto socio-econémico regional, provincial y nacional, articulando con los pro-
cesos cientificos, tecnoldgicos, de desarrollo e innovacion productiva en vigen-
cia en la Provincia, en el pais y en la region.

b. Formular proyectos de mejoramiento y fortalecimiento de las instituciones y los
programas de los niveles de Educacién Secundaria y Educacion Superior y de la
modalidad Formacién Profesional articulandolos organizativamente con las res-
pectivas Direcciones de Nivel y Modalidades, en el marco de politicas provincia-
les y estrategias que integren las particularidades y diversidades de la Provincia,
sus habitantes y sus culturas.

¢. Proponer instancias que apunten a garantizar los derechos de igualdad, inclu-
sion, calidad y justicia social de todos los jovenes, adolescentes, adultos y adul-
tos mayores que componen la comunidad educativa de la Provincia de Buenos

Aires como elemento clave de las estrategias de desarrollo y crecimiento socioe-
conémico de la Provincia y sus regiones.

d. Plantear articulaciones de las instituciones y los programas de Educacién Secun-
daria, Educacion Superior y de Formacién Profesional, con aquellos ambitos de
la ciencia, la tecnologia, la produccién y el trabajo que puedan aportar recursos
materiales y simbdlicos para el completo desarrollo de la educacién agropecua-
ria, minera, industrial y de servicios a través de mecanismos que garanticen el
caracter pedagogico y formador de toda practica.

e. Recuperar y desarrollar propuestas pedagdgicas y organizativas que forman téc-
nicos con capacidades para promover el desarrollo rural y emprendimientos
asociativos y/o cooperativos, sobre la base de las producciones familiares, el cui-
dado del ambiente y la diversificacion en términos de produccién y consumo,
asi como propiciar la soberania alimentaria.

CAPITULO VIIl EDUCACION ARTISTICA

Articulo 37°.

La Educacién Artistica es la modalidad que comprende la formacién en los distin-
tos lenguajes y disciplinas del Arte, entre ellos danza, artes visuales, teatro, musi-
ca, multimedia, audiovisual y otras que pudieran conformarse, admitiendo en ca-
da caso, distintas especializaciones. Es la modalidad responsable de articular las
condiciones especificas de la conduccién técnico-pedagdgica y de organizaciéon en
cada dmbito de desarrollo, de acuerdo con lo dispuesto por las respectivas Direc-
ciones de Nivel, asi como disponer de prescripciones pedagoégicas complementa-
rias a la educacion comun para los establecimientos educativos que desarrollen ac-
tividades especificas relativas a esta modalidad.

Son sus objetivos y funciones:

a. Aportar propuestas curriculares y formular proyectos de fortalecimiento institu-
cional para una educacién artistica integral de calidad articulada con todos los
Niveles de Enseflanza para todos los alumnos del sistema educativo.

b. Garantizar, en el transcurso de la escolaridad obligatoria, la oportunidad de de-
sarrollar al menos cuatro disciplinas artisticas y la continuidad de al menos dos
de ellas.

¢. Propiciar articulaciones de los proyectos educativo-institucionales y los progra-
mas de formacion especifica y técnico-profesional en Arte de todos los Niveles
educativos con dmbitos de la ciencia, la cultura y la tecnologia a fin de favore-
cer la produccién de bienes materiales y simbdlicos, garantizando el caracter pe-
dagdgico y formador de las practicas vinculadas al mundo del trabajo.

d. Brindar herramientas practicas y conceptuales, disciplinares, artisticas y pedagé-
gicas, favoreciendo la participacién activa democrética, el sentido responsable
del ejercicio docente y la continuidad de estudios, valorando la formacién do-
cente artistica para el mejoramiento de la calidad de la educacién.

e. Favorecer la difusiéon de las producciones artisticas y culturales, enfatizar la im-
portancia de los bienes histérico-culturales y contemporaneos en tanto produc-
cion de sentido social y estimular su reelaboracién y transformacion.

f. Recuperar y desarrollar propuestas pedagdgicas y organizativas que atiendan las
particularidades de la Educacién Artistica ofreciendo una formacion especifica,
para aquellos alumnos y estudiantes que opten por desarrollarla, tanto en el
campo de la producciéon como de la ensefianza, garantizando la continuidad de
estos estudios, para el completo cumplimiento de los objetivos de la Educacion
Inicial, Primaria, Secundaria y Superior.

Articulo 38°

La Educacion Artistica debe estar a cargo de docentes egresados de Instituciones

de Arte de Nivel Superior y comprende:

a. La formacién artistica para todos los nifios, adolescentes, jovenes, adultos y
adultos mayores que cursen la Educacién comun obligatoria.

b. La formacién artistica orientada en el Nivel de Educaciéon Secundaria para los
alumnos que opten por ella desarrollada en Establecimientos especificos, tales
como las Escuelas Secundarias de Arte.

¢. La formacion artistica brindada en otras Escuelas especializadas de Arte, ta-
les como las Escuelas de Educacion Estética, Centros de Produccién y Educa-
cién Artistico-Cultural y similares que pudieran crearse.

d. La formacién artistica superior, que abarca la formacién basica especifica en Ar-
te, los Profesorados especializados en los distintos lenguajes artisticos para los
diferentes Niveles y las carreras de Arte especificas para la formacién técnico-
profesional.

=O0OrC=-=—-

27



=QOrC=-=—-

28

CAPITULO IX EDUCACION ESPECIAL

Articulo 39°.

La Educacion Especial es la modalidad responsable de garantizar la integracion de
los alumnos con discapacidades, temporales o permanentes, en todos los Niveles
segun las posibilidades de cada persona, asegurandoles el derecho a la educacion,
asi como brindarles atencion educativa en todas aquellas problematicas especifi-
cas que no puedan ser abordadas solamente por la educacién comun, y disponien-
do propuestas pedagdgicas complementarias. La Educacion Especial se rige por el
principio de inclusién educativa, de acuerdo con lo establecido por esta Ley, para
lo cual dispone de recursos educativos para participar de la formacion de los nifios
y desde el mismo momento del nacimiento. La Direcciéon General de Cultura y Edu-
cacién garantizard la integraciéon de los alumnos y alumnas con discapacidades,
temporales o permanentes, en todos los Niveles segun las posibilidades de cada
persona.

Son sus objetivos y funciones:

a. Aportar propuestas curriculares para una Educacién Especial que garantice
los derechos de igualdad, inclusién, calidad y justicia social de todos los ni-
fos, jovenes, adolescentes, adultos y adultos mayores con discapacidades,
temporales o permanentes, que componen la comunidad educativa como
elemento clave de las estrategias de desarrollo y crecimiento socio-econé-
mico de la Provincia y sus regiones.

b. Formular proyectos de mejoramiento y fortalecimiento de las instituciones y los
programas, articuldndolos organizativamente con las respectivas Direcciones de
Nivel, en el marco de politicas provinciales y estrategias que integren las parti-
cularidades y diversidades de la Provincia, sus habitantes y sus culturas.

c. Desarrollar la atencién educativa de las personas jovenes, adultas y adultas ma-
yores con necesidades educativas especiales de manera conjunta con el resto de
las modalidades.

d. Plantear articulaciones de las instituciones y los programas de formacion espe-
cifica de todos los Niveles educativos con aquellos ambitos de la ciencia, la tec-

nologia, la produccién y el trabajo que puedan aportar recursos materiales y
simbolicos para el completo desarrollo de la Educacién Especial a través de me-
canismos que garanticen el caracter pedagdgico y formador de toda practica,
asegurando que todas las actividades estén a cargo de docentes egresados de
instituciones de Formacién con titulaciones especificas de la Modalidad.

Articulo 40°.

La Direccién General de Cultura y Educacion, en el marco de las leyes nacional
26.061 y provincial 13.298, establece los procedimientos y recursos correspondien-
tes para asegurar el derecho a la educacién y la integracion escolar, favorecer la in-
sercion social de las personas con discapacidades, temporales o permanentes e
identificar tempranamente las necesidades educativas derivadas de la discapaci-
dad o de trastornos en el desarrollo, con el objeto de darles la atencién trandisci-
plinaria y educativa para lograr su inclusion en el Nivel Inicial desde el mismo mo-
mento del nacimiento.

Con este propdésito dispondra las medidas necesarias para garantizar:

a. La atencién temprana de los nifios que estan con sus madres en contextos de

encierro.

b. Una trayectoria educativa integral que permita el acceso a los saberes tecnolé-

gicos, culturales, de educacién fisica y artistica.

c. El personal especializado suficiente que trabaje en equipo con los docentes de

la escuela comun y equipos de orientaciéon escolar.

d. La cobertura de las instituciones educativas especiales (Centros de Atenciéon
Temprana del Desarrollo Infantil, Escuelas Especiales para todas las discapaci-
dades y Niveles de la Educacion Obligatoria y Centros y Escuelas de Formacion
Laboral) el transporte, los recursos técnicos y materiales necesarios para el de-
sarrollo del curriculum escolar.

. Alternativas de continuidad para su formacion a lo largo de toda la vida.

. La accesibilidad fisica de todos los edificios escolares.

o

CAPITULO X EDUCACION PERMANENTE DE JOVENES, ADULTOS, ADULTOS MAYORES Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 41°.

La Educacion de Jovenes, Adultos, Adultos Mayores y Formaciéon Profesional es
la modalidad que garantiza el derecho de la educacién a lo largo de toda la vi-
da, posibilitando cumplir la obligatoriedad escolar estipulada por la presente
Ley y la continuidad de la formacién integral.

Son objetivos y funciones de la Educacion Permanente de Jévenes, Adultos, Adul-

tos Mayores y Formacion Profesional:

a. Aportar propuestas curriculares acordes con las aspiraciones, las caracteristicas y
las necesidades de la poblacién destinataria, en relaciéon con el desarrollo local
y territorial.

b. Desarrollar propuestas de alfabetizacién, de educacién de Nivel Primario
y Secundario, Formacién Profesional, otras no escolares, programas a dis-
tancia que permitan la certificacion de los Niveles educativos y mecanis-
mos de acreditacién de saberes en acciones conjuntas con la Agencia de
Acreditacion de Competencias Laborales y en concordancia con las necesi-
dades locales, regionales y provinciales.

¢. Contribuir al desarrollo integral de las personas por medio de la Formacién Pro-
fesional continua, para y en el trabajo, dirigida a la formacién permanente de
los trabajadores.

d. Desarrollar acciones conjuntas interministeriales, con asociaciones y organiza-
ciones representativas de la produccion, el trabajo, la ciencia y la tecnologia,



sosteniendo la prioridad pedagdgica y formativa de todas las acciones en el
marco de politicas integrales.

e. Desarrollar la atencion educativa de las personas jévenes, adultas y adultas ma-
yores con necesidades educativas especiales de manera conjunta con las moda-
lidades de Educacién Especial, Educacion Intercultural y Psicologia Comunita-
ria y Pedagogia Social.

f. Promover proyectos de mejoramiento y fortalecimiento de las instituciones de
jovenes, adultos y adultos mayores procurando la conformacién de redes in-
tegradas e integrales de atencién a las necesidades educativas en su radio de
influencia. En todos los casos, promover la participacion de estudiantes y do-
centes en el gobierno institucional, asi como en programas y proyectos.

g. Promover la formacién especifica de los docentes para la Modalidad.

CAPITULO XI EDUCACION FiSICA

Articulo 42°.

La Educacion Fisica es la modalidad que aporta al desarrollo integral y arménico
de todos los alumnos segun sus posibilidades incidiendo en la constitucion de su
identidad al impactar en su corporeidad, entendiendo a ésta como espacio propio
y al mismo tiempo social que involucra el conjunto de sus capacidades cognitivas,
emocionales, motrices, expresivas y relacionales. Es responsable de articular las
condiciones especificas de la conduccion técnico-pedagdgica y de organizacién en
cada ambito de desarrollo, de acuerdo con lo dispuesto por las respectivas Direc-
ciones de Nivel y Modalidad, asi como disponer de propuestas pedagdgicas com-
plementarias a la educacién comun para los establecimientos educativos que de-
sarrollen actividades especificas relativas a esta modalidad, tales como los Centros
de Educacion Fisica (CEF), y otros que pudieran crearse en el futuro.

Son sus objetivos y funciones:

a. Aportar propuestas curriculares para una Educacion Fisica de calidad para
todos los alumnos del sistema educativo, que favorezcan el desarrollo inte-
gral y arménico de todos los alumnos segun sus posibilidades, la asunciéon
de habitos de vida saludables y la integracion reflexiva, activa y transforma-
dora en los ambitos que habitan.

b. Plantear articulaciones de las instituciones y los programas de formacion espe-
cifica de todos los Niveles y Modalidades educativos con aquellos ambitos de la
ciencia, la tecnologia, la producciéon y el trabajo, la salud y el deporte que pue-
dan aportar recursos materiales y simbdlicos para el completo desarrollo de la
Educacioén Fisica a través de mecanismos que garanticen el caracter pedagégico
y formador de toda practica, asegurando que todas las actividades estén a car-
go de docentes egresados de instituciones de Educacion Fisica del Nivel de Edu-
cacion Superior.

¢. Recuperar y desarrollar propuestas pedagdgicas y organizativas que atiendan
las particularidades de la Educacion Fisica ofreciendo una formacién especifica,
para aquellos alumnos que opten por desarrollarla, tanto en el campo de las
practicas como de la ensefianza, garantizando la continuidad de estos estudios,
para el completo cumplimiento de los objetivos de la Educacion Inicial, Prima-
ria, Secundaria y Superior.

d. Brindar a nifos, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores, una propues-
ta pedagégica disciplinar, opcional, sistematica, promoviendo modos de orga-
nizacion que garanticen dinamicas democraticas de convocatoria, inclusién y
participacion comunitaria, en los Centros de Educacion Fisica (CEF).

CAPITULO XII PSICOLOGIA COMUNITARIA Y PEDAGOGIA SOCIAL

Articulo 43°.

Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social es la modalidad con un abordaje espe-
cializado de operaciones comunitarias dentro del espacio escolar, fortalecedoras
de los vinculos que humanizan la ensefianza y el aprendizaje; promueven y prote-
gen el desarrollo de lo educativo como capacidad estructurante del sujeto y de la
comunidad educativa en su conjunto, respetando la identidad de ambas dimensio-
nes desde el principio de igualdad de oportunidades que articulen con la Educa-
cién comun y que la complementen, enriqueciéndola.

Son sus objetivos y funciones:

a. Proponer la integracion, a los fundamentos y procedimientos institucionales del
Sistema Educativo Provincial, de los valores, saberes y practicas propios del cam-
po significante que construyen los desarrollos en Psicologia Comunitaria y Pe-
dagogia Social.

b. Propiciar las producciones y las acciones pedagdgico-sociales y psicolégico-edu-
cacionales que en contextos comunitarios promueven y desarrollan las capaci-
dades y condiciones de educacién de nifios, jovenes, adolescentes, adultos y
adultos mayores.

¢. Dinamizar el caracter transversal de esta Modalidad, respecto de los Niveles edu-
cativos y de las demas Modalidades educativas.

d. Orientar y acompafar a los docentes que conforman los equipos de trabajo
en las instituciones educativas, reconociendo la complejidad y competencia
de sus tareas y las necesidades, que en términos de orientacién profesional,
tiene como compromiso pedagdgico, y que se manifiestan cotidianamente
en el hacer educativo.

e. Valorar y fortalecer la orientacién educativa a través de estrategias de concien-
tizacion, reflexion y produccion docente especializada que permitan perfeccio-
nary jerarquizar la tarea de todos los recursos y establecimientos especificos de

=O0orc=-—-

29



=QOrC=-=—-

30

esta Modalidad.

f. Prevenir y acompafar desde lo psicopedagégicosocial, las dificultades y/o si-
tuaciones que afecten el aprendizaje y la adaptacion escolar.

g. Conformar Equipos de Orientacion Escolar en todos los establecimientos educa-
tivos a los efectos de intervenir en la atencion de problematicas sociales, insti-
tucionales y pedagdgico-didacticas que involucren alumnos y grupos de alum-
nos de todos los Niveles y Modalidades del Sistema Educativo Provincial.

h. Establecer propuestas referidas a los contenidos educativos pertenecientes a la

estructura curricular de cada uno de los ciclos que sistematizan la educacién en
los Centros Educativos Complementarios; a los contenidos educativos corres-
pondientes a los Proyectos Curriculares especificos de la Orientacién Educacio-
nal, la Orientacién Social, la Orientacién de Aprendizaje, la Orientaciéon Fo-
noaudiolégica y la Orientacién Médica; y a los contenidos educativos corres-
pondientes a los Proyectos Curriculares especificos de cada Equipo Interdiscipli-
nario Distrital.

CAPITULO XIIl EDUCACION INTERCULTURAL

Articulo 44°.

La Educacion Intercultural es la modalidad responsable de impulsar una perspec-
tiva pedagdgica intercultural en articulacién con la Educacién comun, comple-
mentandola, enriqueciéndola, resaltando y destacando aquellos derechos, conte-
nidos y practicas que distinguen los procesos interculturales, las diferentes situa-
ciones sociales y repertorios culturales como atributos positivos de nuestra socie-
dad, asi como las relaciones que se establecen entre ellos, tanto temporal como
permanentemente.

Son sus objetivos y funciones:

a. Aportar propuestas curriculares para una perspectiva intercultural democrati-
ca impulsando relaciones igualitarias entre personas y grupos que participan
de universos culturales diferentes, teniendo en vista la construccion de una so-
ciedad inclusiva.

b. Formular proyectos de mejoramiento y fortalecimiento de las instituciones y los
programas de todos los Niveles Educativos, articulandolos organizativamente
con las respectivas Direcciones de Nivel, en el marco de politicas provinciales y
estrategias que integren las particularidades y diversidades de la Provincia, sus
habitantes y sus culturas, propiciando el respeto a la diversidad cultural y pro-
moviendo la comunicacién y el didlogo entre grupos culturales diversos.

¢. Plantear articulaciones de las instituciones y los programas de formacion
especifica constituyendo a las escuelas como espacios de socializacion
donde se debatan las diferencias en sus dimensiones sociales, culturales e

histéricas, alcanzando a todos los alumnos y las alumnas.

d. Disefar y desarrollar propuestas pedagdgicas y organizativas que atiendan a
preparar a todos los integrantes del Sistema Educativo de la Provincia para una
vida responsable en una sociedad democratica basada en los Derechos Huma-
nos, la comprensioén, la paz, el respeto, el reconocimiento mutuo y la igualdad
en un marco de aceptacion de las diferencias culturales, étnicas, de origen, re-
ligiosas, de sexos, géneros, generacionales, linguisticas, fisicas, entre otras pa-
ra el completo cumplimiento de los objetivos de la Educacién Inicial, Primaria,
Secundaria y Superior.

e. Impulsar la construcciéon de orientaciones pedagdgicas y curriculares intercul-
turales asi como la inclusion de la perspectiva intercultural en la formacion y
actualizacién docente para todos los Niveles del sistema educativo.

f. Contribuir a asegurar el derecho de los Pueblos Originarios y comunidades mi-
grantes a recibir una educacion intercultural y/o bilinglie que ayude a preser-
var, fortalecer y recrear sus pautas culturales, sus lenguas, sus cosmovisiones,
sus tradiciones e identidades étnicas.

g. Incentivar la formacién de espacios de investigaciéon (o centros de estudio) en
Educacién Intercultural, con la participacién de las Universidades Nacionales y
Provinciales, los Centros de Investigacion Educativa, los Institutos de Formacién
Docente y otros organismos y organizaciones interesadas para el disefio de
prescripciones curriculares, materiales educativos pertinentes e instrumentos
de gestion pedagogica.

CAPITULO XIV EDUCACION AMBIENTAL

Articulo 45°.

La Educacion Ambiental es la modalidad de todos los Niveles educativos responsa-
ble de aportar propuestas curriculares especificas que articulen con la Educaciéon
comun y que la complementen, enriqueciéndola, resaltando y destacando aque-
llos derechos, contenidos y practicas acerca y en el ambiente, entendido como la
resultante de interacciones entre sistemas ecoldgicos, socioeconémicos y cultura-
les, es decir el conjunto de procesos e interrelaciones de la relacion entre la socie-
dad y la naturaleza, los conflictos y problemas socioambientales, sélo resolubles

mediante enfoques complejos y métodos de andlisis multidisciplinarios, privile-
giando el caracter transversal que el conocimiento debe construir.

Son sus objetivos y funciones:

a. Aportar propuestas curriculares y extracurriculares para la incorporacién de la
perspectiva ambiental a partir de una pedagogia basada en el didlogo de sabe-
res, el pensamiento critico, la aceptacién de la complejidad del mundo, su incer-
tidumbre y vulnerabilidad, y en la construccion de valores, actitudes y habilida-



des que permitan a todos los habitantes formar criterios propios, asumiendo
responsabilidades y desempefiando un papel activo en la construccién de prac-
ticas sustentables.

b. Formular proyectos de mejoramiento y fortalecimiento de las instituciones y los
programas de todos los Niveles Educativos, articulandolos organizativamente
con las respectivas Direcciones de Nivel, en el marco de politicas provinciales y
estrategias que consideren e incluyan las particularidades y diversidades de la
Provincia, sus habitantes y sus culturas, propiciando el respeto a la diversidad
natural y cultural, el acceso igualitario y el aprovechamiento productivo y re-
creativo sustentable del patrimonio ambiental.

c. Plantear articulaciones de las instituciones y sus equipos docentes con los
programas de formacién especifica de la modalidad, favoreciendo en las es-
cuelas la constitucion de espacios de socializacion donde se debata, desde
las diferentes perspectivas culturales, sociales, etareas, filosoficas, econémi-
cas, la probleméatica ambiental.

d. Proponer nuevas categorias que permitan analizar e interpretar la informacién
y la incorporacion de conceptos estructurantes fundamentales que favorezcan

una comprension global de los problemas de la relacién sociedad/naturaleza y
su transposicion a ambitos cotidianos de la vida.

e. Proponer y desarrollar estrategias de Educacion Ambiental, formacion y capaci-
tacion para los docentes del sistema educativo y para la comunidad en general.

f. Proponer acciones de supervisién, normatizaciéon y resguardo de la calidad am-
biental requerida para los espacios educativos y su entorno inmediato.

g. Establecer una vinculacion permanente con fines pedagdgicos entre las areas
naturales protegidas de la Provincia y el sistema educativo.

h. Promover la incorporaciéon de practicas permanentes de gestion ambiental en
los establecimientos educativos para el uso racional y eficiente de sus recursos.

i. Trabajar la interaccion territorial del establecimiento educativo con su entorno
inmediato, contextualizando el accionar ambiental educativo a las realidades
especificas de cada localidad y region.

j- Estimular la participacion del establecimiento educativo como un actor pro-ac-
tivo de redes de cooperacion para la intervencion territorial local, promotor de
agendas ambientales escolares y locales y participante relevante de acciones
concretas por una mejor calidad de vida.

CAPITULO XV AMBITOS DE DESARROLLO DE LA EDUCACION

Articulo 46°.

Los ambitos de desarrollo de la educacién son las tramas del espacio publico de ba-
se fisica o virtual en las que se articulan trayectorias educativas de todos los Nive-
les y Modalidades a través de diferentes vinculaciones entre sujetos situados, dis-
positivos institucionales, recursos culturales y ambientes. Los ambitos de desarro-
llo de la educacién combinan simultdaneamente la atencién y el reconocimiento

particular a los nifios, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores en sus con-
textos ambientales de pertenencia junto con el cumplimiento de la escolaridad
obligatoria o formacion especifica.

Son ambitos de desarrollo de la Educacién los Urbanos, los Rurales continen-
tales y de Islas, los Contextos de Encierro, los Domiciliarios, los Hospitalarios
y los Virtuales.

CAPITULO XVI EDUCACION EN AMBITOS URBANOS

Articulo 47°.
La Educacién que se desarrolla en ambitos urbanos es aquella que, en los tér-

minos definidos en el articulo 46° de la presente Ley, atiende a la centralidad
de la experiencia urbana de los sujetos en formacion.

CAPITULO XVII EDUCACION EN AMBITOS RURALES CONTINENTALES Y DE ISLAS

Articulo 48°.

La Educacion que se desarrolla en ambitos rurales continentales y de islas es aque-
lla que, en los términos definidos en el articulo 46° de la presente Ley, dispone de
una vinculacién préxima y accesible a las escuelas, garantiza el cumplimiento de la
obligatoriedad escolar, articula los proyectos institucionales con el desarrollo socio-
productivo, la familia rural y la comunidad, favorece el arraigo, el trabajo local y
el fortalecimiento de las identidades regionales.

Articulo 49°.

Para garantizar el cumplimiento de la obligatoriedad escolar y la continuidad de
los estudios en los diferentes Niveles y Modalidades se podran incorporar modelos
de organizacion escolar adecuados a la diversidad de los ambitos rurales continen-
tales y de islas a través de propuestas pedagdgicas flexibles que fortalezcan el vin-
culo con las identidades culturales y las actividades productivas promoviendo el de-
sarrollo de la comunidad.
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CAPITULO XVIIl EDUCACION EN CONTEXTOS DE ENCIERRO

Articulo 50°.

La Educacion que se desarrolla en contextos de encierro es aquella que, en los
términos definidos en el articulo 46° de la presente Ley, estd destinada a ga-
rantizar el cumplimiento de la escolaridad obligatoria a través de formas ade-
cuadas a las necesidades y particularidades de las personas que se encuentren
en instituciones de régimen cerrado, asi como los hijos que convivan con ellas,
para promover su formacion integral y desarrollo pleno. El ejercicio de este de-
recho no admite limitacion ni discriminacion alguna y serd puesto en conoci-
miento de todas las personas, en forma fehaciente, desde el momento de su
ingreso a la institucion.

Articulo 51°.

La Direccion General de Cultura y Educacién tiene la responsabilidad indelega-
ble de garantizar, organizar e implementar la educacién obligatoria y la forma-
cion profesional de todas las personas que viven en instituciones de régimen ce-
rrado. Para ello acordara y coordinaré acciones, estrategias y mecanismos nece-

sarios con las demas autoridades provinciales y/o nacionales, que seran respon-
sables de disponer de espacios fisicos y condiciones institucionales adecuadas pa-
ra realizarla.

Del mismo modo acordara y coordinara para garantizar el derecho a la educa-
cion en el nivel Superior y en otras Modalidades a través de sus propios organis-
mos o con universidades.

Articulo 52°.

En las condiciones especificas de este ambito, todos los nifios, adolescentes jove-
nes, adultos y adultos mayores tendran derecho al acceso, permanencia y transi-
to en todos los Niveles y Modalidades del sistema educativo permitiendo su con-
tinuidad en forma posterior a la medida restrictiva, de acuerdo a lo establecido
por el articulo 19° de la Ley 26.061 de Educacion Nacional y las Leyes Provincia-
les 13.298 y 13.634. Las formas de implementacion de este derecho responderan
a criterios de flexibilidad que permitan el desarrollo completo de todos los obje-
tivos de la educacién comun.

CAPITULO XIX EDUCACION EN AMBITOS DOMICILIARIOS Y HOSPITALARIOS

Articulo 53°.

La Educacién que se desarrolla en ambitos domiciliarios y hospitalarios es
aquella que, en los términos definidos en el articulo 46° de la presente Ley,
garantiza el derecho a la educaciéon de los alumnos que, por razones de sa-
lud, se ven imposibilitados de asistir con regularidad a una institucién edu-

cativa en los Niveles de la educacion obligatoria por periodos de quince (15)
dias corridos o mas. El objetivo es garantizar la igualdad de oportunidades a
los alumnos, permitiendo la continuidad de sus estudios y su reinserciéon en
el sistema regular cuando ello sea posible.

CAPITULO XX EDUCACION EN AMBITOS VIRTUALES

Articulo 54°.

La Educacion que se desarrolla en ambitos virtuales es aquella donde, en los
términos definidos en el articulo 46° de la presente Ley, la relacién entre el do-
cente y el alumno se encuentra separada en el tiempo y/o en el espacio duran-
te todo o parte del proceso educativo, en el marco de una estrategia pedago-
gica integral que utiliza plataformas, lenguajes, soportes materiales y recursos
tecnolégicos disefiados especialmente para que los nifios, adolescentes, jove-
nes, adultos y adultos mayores alcancen los objetivos de la propuesta educati-
va. Comprende también los procesos denominados como de Educacién a Dis-
tancia, de Educacion Semipresencial, Educacion Asistida, Educaciéon Abierta y
cualquiera otra que reuna las caracteristicas indicadas precedentemente.

Articulo 55°.

La Direccion General de Cultura y Educacion disefiara estrategias de educacion
en ambitos virtuales orientadas a favorecer su desarrollo con los maximos Ni-
veles de calidad y pertinencia y definira los mecanismos de regulacién corres-
pondientes. Para la obtencion de la validez nacional de estos estudios, las ins-
tituciones educativas deberan adecuarse a la normativa del Consejo Federal de
Educacion y a los circuitos de aprobacién, control, supervisiéon y evaluacién es-
pecificos que a tal fin establezca la Direccion General de Cultura y Educacion.
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CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 56°.

El Gobierno y Administracién del Sistema Educativo Provincial es una respon-
sabilidad del Poder Ejecutivo Provincial que la ejerce a través de la Direcciéon
General de Cultura y Educacion, y que conforme a las disposiciones de la pre-
sente Ley, tiene idéntico rango al establecido en el articulo 147° de la Consti-
tucion Provincial y goza de autarquia administrativa, técnica y financiera, con
capacidad para actuar en el &mbito del Derecho Publico y Privado.

Articulo 57°.

La Direccién General de Cultura y Educacién implementa la Organizacion, Ad-
ministracion y Ejecucion de la Politica Educativa garantizando la utilizacion efi-
ciente y transparente de los recursos presupuestarios y financieros, edilicios,
humanos y didacticos como modo de asegurar el efectivo cumplimiento de lo
establecido en esta Ley, conforme a lo estipulado en las Constituciones Nacio-
nal y Provincial.

Articulo 58°.

El Sistema Educativo Provincial se organiza sobre la base de Regiones educati-
vas, concebidas como la instancia de conduccién, planeamiento y administra-
ciéon de la politica educativa. Cada Region Educativa comprende a uno o mas
de un distrito conforme a los componentes comunes que los agrupen y que son
determinados por la propia Direccién General de Cultura y Educacién. Por la
via reglamentaria la Direccion General de Cultura y Educacién, instrumentara
una instancia organizativa a nivel distrital de participacion comunitaria.

Articulo 59°.

La Direccion General de Cultura y Educacion dispondra de érganos que funcio-
nen como tribunales de clasificaciéon centrales para cada Nivel o Modalidad
concentrados en una sola dependencia de la Administraciéon Central, asi como
descentralizados en cada Regién Educativa.

Son funciones de los 6rganos centrales:

a. Velar por la correcta aplicacion de la normativa pertinente.

b. Fiscalizar la correcta valoracion de los datos que figuren en la foja de servicios
de cada miembro del personal docente o en el legajo de los aspirantes, a efec-
tos de su debida ubicacion en la clasificacion general.

c¢. Verificar anualmente la clasificacion del personal titular en ejercicio.

d. Fiscalizar los listados por orden de méritos, de los aspirantes a ingreso en la
docencia, provisionalidades y suplencias.

e. Dictaminar en los pedidos de ascensos, reincorporaciones, traslados, permu-
tas, permanencia en actividad y en todo movimiento del personal que reviste
caracter definitivo.

. Dictaminar en los pedidos de servicios provisorios interregionales.

g. Analizar y dictaminar en materia de plantas organico-funcionales de los esta-

blecimientos educativos.

h. Intervenir cuando medie recurso jerarquico en subsidio en los reclamos sobre
calificacién y servicios provisorios cuando la decision prevenga del pertinente
6rgano descentralizado, teniendo su decisién caracter final.

i. Verificar que los aspirantes a participar en concursos retinan los requisitos es-
tablecidos a tal fin y confeccionar las nominas correspondientes.

j- Dictaminar en las licencias motivadas por estudios especiales, trabajos de in-
vestigacion en el pais o en el extranjero, por obtencién de becas para perfec-
cionamiento cultural y profesional.

k. Dictaminar en los servicios provisorios y permutas interjurisdiccionales, de
acuerdo con la legislacién vigente.

l. Intervenir en el cambio de funciones por disminucién de aptitudes psico-fisicas.

m. Elaborar los anteproyectos de actos Administrativos propios de su compe-
tencia

—h

Articulo 60°.

Son funciones de los 6rganos descentralizados:

a. Dictaminar en los pedidos de servicios provisorios regionales.

b. Dictaminar en reubicaciones transitorias.

¢. Intervenir en caracter de informantes en todo asunto que deba ser resuelto
por los 6rganos centrales.

d. Intervenir como 6rgano de control en los listados por orden de méritos de
aspirantes a provisionalidades y suplencias.

e. Realizar la valoracién de titulos y antecedentes en caso de concurso y confec-
cionar los respectivos listados cuando se los soliciten.

f. Efectuar el control de las razones invocadas para solicitar traslado.

CAPITULO Il DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

Articulo 61°.

Corresponde a la Direccion General de Cultura y Educacién en materia educativa:

a. La creacion, financiamiento, administracion, contralor, supervisién y la direc-
cion técnica de todas las dependencias y establecimientos educativos de
gestion estatal.

b. La supervision, el contralor y la direcciéon técnica de la tarea educativa que
prestan las instituciones de Gestién Privada.

c. La celebracion de convenios con todas aquellas instituciones publicas o pri-
vadas, de cualquier ambito o nivel jurisdiccional o geografico, disciplina o
campo del saber o del quehacer productivo, laboral o de cualquier otro ti-



po, que aseguren la concrecién de los fines y objetivos de la politica educa-
tiva provincial estipulados por esta Ley.

Articulo 62°.
Corresponde a la Direccion General de Cultura y Educacién en materia cultu-
ral:

a.

Difundir, en forma articulada con otros organismos del Gobierno, a través
del Sistema Educativo Provincial todas las expresiones culturales de nuestro
pueblo, enfatizando los valores nacionales, y el conocimiento e importancia
de los bienes culturales e historicos reafirmando la identidad bonaerense.

b. Propiciar el didlogo intercultural entre las identidades locales, regiona-

les y nacionales, a través de los programas de ensefianza.

c. Difundir la investigacion educativa cientifica y tecnoldgica.

CAPITULO il LA INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 63°.

La institucion educativa es la unidad pedagdgica del sistema, responsable de los
procesos de ensefianza y de aprendizaje destinados al logro de los objetivos esta-
blecidos por esta ley. Para ello, articula la participacién de las distintas personas
que constituyen la comunidad educativa: directivos, docentes, padres, madres y/o
tutores, nifios, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores, ex alumnos, per-
sonal administrativo y auxiliar de la docencia, profesionales de los equipos de apo-
yo que garantizan el caracter integral de la educacion, miembros integrantes de
las cooperadoras escolares y otras organizaciones vinculadas a la institucion.

Articulo 64°.

La Provincia de Buenos Aires reconoce un Unico sistema de educacion publica, exis-
tiendo en su interior dos modos de gestién de las instituciones educativas que lo
componen: educacion de gestion estatal y educacion de gestion privada.

Articulo 65°.
La organizacion de las instituciones educativas se rige de acuerdo a los siguientes
criterios generales que se adecuaran a los Niveles y Modalidades:

a. Definir, como comunidad de trabajo, su proyecto educativo con la participacién
de todos sus integrantes, respetando los principios y objetivos enunciados en es-
ta ley y en la legislacién vigente.

b. Promover modos de organizacién institucional que garanticen dinamicas demo-
craticas de convocatoria y participacion de los nifios, adolescentes, jovenes,
adultos y adultos mayores en la experiencia escolar.

¢. Adoptar el principio de no discriminacién en el acceso y trayectoria educativa de
los nifos, adolescentes, jévenes, adultos y adultos mayores.

d. Brindar a los equipos de la escuela la posibilidad de contar con espacios institu-
cionales destinados a elaborar sus proyectos educativos comunes.

e.

Promover la creacién de espacios de articulaciéon, cooperacion y asociatividad
entre las instituciones educativas de gestion estatal y de gestion privada.
Promover la vinculacién intersectorial e interinstitucional con las areas que se
consideren pertinentes, a fin de asegurar la provisién de servicios sociales, psi-
coldgicos, legales, psicopedagdgicos y médicos que garanticen condiciones ade-
cuadas para el aprendizaje.

. Desarrollar procesos de autoevaluacién institucional con el propésito de revisar

las practicas pedagodgicas y de gestion y acompaniar el progreso de los resulta-
dos académicos.

. Realizar propuestas de contextualizacion y especificacion curricular en el marco

de los lineamientos curriculares provinciales, para responder a las particularida-
des y necesidades de los alumnos y su contexto.

Definir su cédigo de convivencia.

Promover iniciativas respecto de la experimentacién y de la investigacién peda-
gogica.

. Mantener vinculos regulares y sistematicos con el contexto social, desarrollar ac-

tividades de extension y promover la creacion de redes que fortalezcan la cohe-
sibn comunitaria e intervengan frente a la diversidad de situaciones que presen-
ten los nifos, adolescentes, jévenes, adultos y adultos mayores y sus familias.
Promover la participacion de la comunidad a través de la cooperacion escolar y
de otras formas complementarias en todos los establecimientos educativos.

. Favorecer el uso de las instalaciones escolares para actividades recreativas, ex-

presivas y comunitarias.

. Promover experiencias educativas fuera del ambito escolar, con el fin de permi-

tir a los nifios, adolescentes, jévenes, adultos y adultos mayores conocer la geo-
grafia nacional y provincial, experimentar actividades fisicas y deportivas en am-
bientes urbanos y naturales y tener acceso a las actividades culturales de su lo-
calidad y otras.
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CAPITULO IV EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

Articulo 66°.

El Director General de Cultura y Educacién debe reunir los requisitos exigidos
para ser Senador. Es designado por el Poder Ejecutivo con acuerdo del Senado,
dura cuatro (4) afios en su mandato, puede ser reelecto y debe ser idéneo pa-
ra la gestion educativa. El ejercicio del cargo es incompatible con el de toda
otra funcién publica, con excepcién del desempefio en la docencia universita-
ria y gozara de un sueldo igual al fijado por el presupuesto para el cargo de
Ministro Secretario del Poder Ejecutivo. El Director General de Cultura y Edu-
cacién es personalmente responsable del manejo de los bienes que administra.

Articulo 67°.
El Director General de Cultura y Educacién podra ser removido por el procedi-
miento establecido en el articulo 146° de la Constitucién de la Provincia.

Articulo 68°.

El Director General de Cultura y Educacion designard y serd asistido por un (1)
Subsecretario de Educacion, un (1) Subsecretario de Gestion Educativa, un (1)
Subsecretario Administrativo, un (1) Subsecretario de Recursos Humanos vy
Relaciones Laborales y un (1) Auditor General con nivel de Subsecretario. Estos
funcionarios seran equiparados a los efectos salariales al sueldo fijado por el pre-
supuesto para el cargo de Subsecretario de los Ministerios del Poder Ejecutivo. En
caso de que dichos funcionarios fueran docentes, podran optar por percibir la
antigliedad conforme a los porcentajes del Estatuto del Docente, y su desempefio
sera computado como ejercicio de la docencia a todos sus efectos.

Articulo 69°.

Al Director General de Cultura y Educacién le corresponden las siguientes compe-

tencias de las cuales no podra delegar las mencionadas en los incs. a., b.,c, e., g.,

h, k., 1, myaq.

a. Nombrar, promover y remover a todo el personal de la Direccién General de
Cultura y Educacion, cualquiera fuere el régimen estatutario en que se encon-
trare comprendido; aprobar las plantas, estructuras organico funcionales de su
dependencia y las previsiones presupuestarias por proyectos internos del ente;
priorizar el control de la calidad en la prestacion de las tareas educativas.

b. Presidir el Consejo General de Cultura y Educaciéon, el Consejo Provincial de
Educacién y Trabajo, el Directorio de la Agencia de Acreditacion de Competen-
cias Laborales conforme a lo establecido en el Dec.1525/03 del Poder Ejecutivo
Provincial y el Consejo Consultivo de los establecimientos educativos de Ges-
tion Privada, interviniendo en sus deliberaciones, con voz y voto.

¢. Proyectar el presupuesto de la Direccion General de Cultura y Educacion y ele-
varlo anualmente al Poder Ejecutivo para su cumplimiento constitucional, es-
tableciendo en él un fondo destinado exclusivamente a la produccién y distri-
buciéon de textos escolares en soporte papel y/o digital u otros formatos dispo-
nibles, garantizando el derecho de acceso al libro a todos los nifios, adolescen-
tes, jovenes, adultos y adultos mayores del sistema educativo.

d. Disponer la publicacién -impresa en papel, en versién digital y en los medios
tecnoldgicos que pudieran surgir- financiamiento y distribucién de la Revista
Anales de la Educacion Comun de circulacién obligatoria en todos los estable-

cimientos educacionales de la Provincia, en la que se difundiran las diferentes
perspectivas pedagdgicas y culturales en torno a los temas educativos, asi
como de la politica institucional de la Provincia en materia educativa, con
el objeto de enriquecer los saberes docentes y de la comunidad educati-
va en general. Asi como establecer mecanismos de intercambio editorial
entre las producciones propias de la Direccién General de Cultura y Edu-
cacion con otras publicaciones académicas; con universidades nacionales
y privadas, centros de investigacion, bibliotecas escolares y populares,
instituciones educativas nacionales, de otras jurisdicciones e internacio-
nales y organizaciones sociales y comunitarias.

e. Autorizar con su firma y la del Subsecretario del area respectiva o la del Vi-
cepresidente 1° del Consejo General de Cultura y Educacién, las resolucio-
nes de la Direcciéon General de Cultura y Educacién.

f. Autorizar el movimiento de fondos y suscribir 6rdenes de pago, firmar contra-
tos y escrituras. Podra asimismo celebrar contratos de locacién de servicios u
obra a los efectos de cubrir la realizacion de tareas profesionales o técnicas
que por su complejidad o especializacién no puedan ser cumplidas por el per-
sonal permanente.

g. Presentar a ambas Camaras de la Legislatura, anualmente, un informe comple-
to del Estado del Sistema Educativo, con un resumen de los datos estadisticos
y una resefia de las mejoras y adelantos introducidos en el afio precedente.

h. Concurrir a las Cdmaras de la Legislatura, cuando sea citado de acuerdo a lo
establecido en la Constitucién de la Provincia.

i. Publicar, informar y difundir, por medios gréficos y/o digitales, acerca de las re-
soluciones que dicte el Director General de Cultura y Educacién y las disposicio-
nes y comunicaciones de los Subsecretarios, el Auditor General y funcionarios
con rango de director provincial, director de reparticién técnica docente y di-
rector de reparticion administrativa, atinente a la organizacién y administra-
cién de organismos desconcentrados, las instituciones educativas y sus agentes.
Las normas referidas en el parrafo precedente deberan ser publicadas ademas
en el portal educativo de Internet.

j- Promover relaciones con Entidades u Organismos analogos del pais o del exte-
rior, con el objeto de estimular el intercambio de ideas e informacién, relacio-
nadas con problemas educacionales.

k. Ejercer en el ambito de su competencia las facultades conferidas al Poder Eje-

cutivo por las Leyes vigentes.

I. Autorizar la creaciéon y funcionamiento de las instituciones educativas que
constituyen el Sistema Educativo de la Provincia.

m. Aceptar toda cesion, legado o donacién o instituciéon hereditaria que se efec-
tue para ser aplicada a cualquier sector del area de su competencia.

n. Ejecutar las acciones de apoyo psico-comunitario y pedagégico destinadas a
contrarrestar las causas de desercién, repitencia y sobreedad escolar, asi como
proveer lo necesario para la atencion de la salud escolar en concertacién con
los demas organismos de la Provincia.

o. Fortalecer las bibliotecas escolares y especializadas existentes y propiciar la
creacion y adecuado funcionamiento en aquellos establecimientos que carez-
can de las mismas.

p. Establecer el sistema de evaluacion, calificacion y promocion para los distintos



Niveles educativos de la Provincia, expedir titulos y certificados de estudio.

g. Celebrar convenios con el Estado nacional, los Estados provinciales y la Ciudad
Autdénoma de Buenos Aires, asi como con cualquier instituciéon de la Sociedad
Civil, a los efectos que estime convenientes, ad referéndum del Poder Ejecuti-
vo, quien los deberd remitir a la Legislatura, para su ratificaciéon; disponer so-
bre el régimen de otorgamiento de becas, premios, subsidios, ayudas y segu-
ros para alumnos y para capacitacion y/o perfeccionamiento del personal do-
cente.

r. Promover, resolver, y fiscalizar lo referente a la adquisicion y/o edicién y distri-
bucién de textos escolares, recursos audiovisuales y demas material didactico,
mobiliario y Utiles.

s. Ordenar la realizacién de censos escolares especiales e inventarios generales.

t. Disponer la venta de los inmuebles del dominio privado de la Provincia de Bue-
nos Aires, afectados a la Direcciéon General de Cultura y Educacién, con la co-

rrespondiente intervencion de Fiscalia de Estado. El producido de la venta in-
gresara directamente a la partida y cuenta especial de la Direccién General de
Cultura y Educacion.

u. Sustanciar los sumarios administrativos disciplinarios al personal docente.

v. Auspiciar y declarar de Interés Educativo eventos, congresos, seminarios, cursos
y toda otra actividad educativa que asi lo requiera en el marco de la politica
provincial para el area.

w. Establecer el periodo lectivo y escolar.

X. Programar congresos y seminarios pedagdgicos a nivel distrital, provincial, na-
cional e internacional para promover el intercambio de experiencias que ha-
cen a su competencia.

y. Resolver, ejecutar y evaluar todas las acciones tendientes al cumplimiento de la
presente Ley y de la Ley de Educacién Nacional.

CAPITULO V LOS SUBSECRETARIOS

Articulo 70°.
Son requisitos para ejercer el cargo de Subsecretario ser idéneo en el area de su
competencia y ajustarse a los principios doctrinarios de la presente Ley.

Articulo 71°.

El Subsecretario de Educacion disefa las estrategias de aplicaciéon de la politi-
ca educativa en las regiones educativas, define los aspectos pedagdgicos y di-
dacticos con las Direcciones de Nivel y Modalidad y colabora en su difusién pa-
ra su aplicaciéon en las instituciones y los establecimientos escolares a través de
los diferentes niveles de supervision.

Articulo 71° Bis.

El Subsecretario de Gestion Educativa asiste al Director General de Cultura y
Educacion en la implementacion de la politica educativa definida para las
Regiones Educativas y su aplicacion en los establecimientos escolares a través

de los diferentes niveles de supervision.

Articulo 72°,

El Subsecretario Administrativo asiste al Director General de Cultura y Educacion
en los aspectos del gobierno y administracion del Sistema Educativo Provincial
emanados de los principios de esta Ley, sus modificatorias y las disposiciones que
a tal efecto se establezcan, garantizando la utilizacion eficiente y transparente de
los recursos presupuestarios y financieros, edilicios y didacticos.

Articulo 72° Bis.

El Subsecretario de Recursos Humanos y Relaciones Laborales asiste al Director
General de Cultura y Educacion en los aspectos de gobierno y administracién del
personal del Sistema Educativo Provincial conforme los principios de esta Ley, sus
modificatorias y las Disposiciones que a tal efecto se establezcan, los Estatutos del
Personal del Organismo y de las Leyes 13.453 y 13.552

CAPITULO VI EL AUDITOR GENERAL

Articulo 73°.

El Auditor General tiene a su cargo auditar y evaluar acerca de la utilizacion
eficiente y eficaz de los recursos humanos y materiales y el seguimiento y per-
feccionamiento de los sistemas de control interno, tendiente a la optimizacién

de las herramientas de gestién de la Direcciéon General de Cultura y Educacién,
tanto en el Nivel Central como en los organismos descentralizados de la admi-
nistracion territorial y las instituciones educativas.

CAPITULO VII LA INSPECCION GENERAL

Articulo 74°.

La inspeccién es la funcién de supervision del sistema educativo que se desarrolla
a través del trabajo de los inspectores Jefes Regionales de Gestion Estatal y de
Gestion Privada, Distritales, de Infraestructura, los Presumariantes, los Inspectores
de Ensefianza y los Secretarios de Asuntos Docentes distritales. Dicha funcién

constituye un factor fundamental para asegurar el derecho a la educacion, te-
niendo como fin la atencién de los aspectos pedagdgicos y administrativos que
inciden en la calidad de los procesos escolares.
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Articulo 75°.

El objetivo de la inspeccion consiste en garantizar las adecuadas intervencio-
nes en el marco del planeamiento estratégico, para asegurar la educacién y el
mejoramiento continuo de las actividades que se desarrollan en los Estableci-
mientos Educativos. Los principios de accién del rol de inspeccion se basan en
la deteccién de logros y dificultades, resolucion reflexiva de problemas y orien-
tacion hacia apoyos especializados para lograr la concrecién de las metas de la
Politica Educativa en todas las escuelas de las Provincia.

Articulo 76°.

La inspeccién de los establecimientos educativos de todos los Niveles y Moda-
lidades, tanto de Gestidén Estatal como de Gestidn Privada, esta a cargo de un
organismo de inspeccién general.

Articulo 77°.

La Subsecretaria de Gestién Educativa, a través del organismo mencionado en
el articulo inmediato precedente tiene a su cargo la coordinacion, conduccién
y articulacion de las regiones educativas, sobre la base de los objetivos formu-
lados en esta Ley, a través de los Inspectores Jefes Regionales, de quienes
dependerdn, a su vez, los Inspectores Jefes Distritales y de Ensefanza.

Articulo 78°.

Los inspectores tienen la obligacién de capacitarse y actualizarse en forma con-
tinua para el ejercicio de sus funciones, para lo cual la Direccién General de
Cultura y Educacion debera garantizar la capacitacion especifica para el rol.

CAPITULO VIl EL INSPECTOR JEFE REGIONAL

Articulo 79°.

Los Inspectores Jefes Regionales son los responsables de articular y planificar
las estrategias y lineas de intervencién en funcién del desarrollo regional de la
politica educativa de la Provincia. Esta responsabilidad la cumplen en referen-
cia con las definiciones técnico-pedagdgicas emanadas de las Direcciones de
Nivel y/o Modalidad y de los demds organismos de la Gestion Central. Depen-
den técnica y funcionalmente del érgano general de Inspeccion definido en el
articulo 76° y son designados por el Director General de Cultura y Educacion.

Articulo 80°.

Los Inspectores Jefes Regionales son responsables, a nivel regional, de la con-
solidacion de un equipo de trabajo, la planificacién de estrategias y coordina-
cién de acciones que permitan potenciar el trabajo de los inspectores, tenien-
do en cuenta los lineamientos de la politica educativa, los modelos institucio-
nales y las propuestas de conduccién.

Articulo 81°.

En el &mbito de la regién educativa los Inspectores Jefes Regionales tienen a
su cargo el disefio, la planificaciéon y el desarrollo del Planeamiento Educativo
Regional sobre la articulacién con el

Planeamiento Educativo de la Provincia.

Articulo 82°.

En el &mbito de las instituciones los Inspectores Jefes Regionales son responsa-
bles del acompafiamiento en la orientaciéon y asesoramiento, a través de los
Inspectores Jefes Distritales, en la elaboracién y evaluacidon de proyectos insti-
tucionales, la deteccidon de necesidades y problemas.

Articulo 83°.
Son funciones exclusivas de los Inspectores Jefes Regionales:

a. Representar regionalmente, en el caso del Inspector Jefe Regional de Educa-
cién Publica de Gestion Estatal, a la Direccion General de Cultura y Educacion
de la Provincia de Buenos Aires.

b. Constituir un equipo de trabajo con el Inspector Jefe Regional de Educacion
de Gestion Privada, los Inspectores Jefes Distritales, los Inspectores de Ense-
fAanza, los Consejos Escolares, las Secretarias de Asuntos Docentes Distrita-
les, los gremios docentes y otros actores, organismos e instituciones de la re-
gion para planificar estrategias en el marco del Planeamiento Educativo Re-
gional.

¢. Propiciar la integracién y coordinacién de necesidades educativas regiona-
les.

d. Disponer de los recursos humanos, materiales, didacticos, de equipamiento,
infraestructura y asistencia técnica a través de un uso eficiente.

e. Supervisar el sistema educativo a través del trabajo de los inspectores Jefes
Distritales, en el caso de la Educacién de Gestién Estatal, y de los Inspecto-
res de Ensefanza.

f. Intervenir en la deteccion de logros y dificultades, la resolucion reflexiva de
problemas y la orientacidon hacia apoyos especializados para dar cumpli-
miento a las metas de la politica educativa en todos los establecimientos
educativos en los Distritos y en las Regiones.

g. Concretar los objetivos generales del Planeamiento Educativo Regional.

h. Difundir el marco normativo y legal, los lineamientos de la Politica Educati-
va Provincial y los consensos logrados en los diferentes Niveles y Modalida-
des para la Region.

CAPITULO IX EL INSPECTOR JEFE DISTRITAL

Articulo 84°.
El Inspector Jefe Distrital es designado por el Director General de Cultura y

Educacion, y depende técnica y funcionalmente del 6rgano general de Inspec-
cion definido en el articulo 76°, siendo su



superior jerarquico inmediato el Inspector Jefe Regional.

Son funciones del Inspector Jefe Distrital:

a. Representar distritalmente a la Direcciéon General de Cultura y Educacion de
la Provincia de Buenos Aires.

b. Constituir un equipo de trabajo con los Inspectores de Ensefianza, los Con-
sejos Escolares, las Secretarias de Asuntos Docentes distritales y otros acto-
res, organismos e instituciones del Distrito para planificar estrategias en el
marco del Planeamiento Estratégico Distrital.

c. Propiciar la integraciéon y coordinacion de necesidades educativas dis-
tritales.

d. Disponer de los recursos humanos, materiales, didacticos, de equipamiento, in-
fraestructura y asistencia técnica a través de un uso eficiente.

e. Supervisar el sistema educativo a través del trabajo de los Inspectores de En-
sefanza.

f. Intervenir en la deteccién de logros y dificultades, la resolucién reflexiva de
problemas y la orientacién hacia apoyos especializados para dar cumpli-
miento a las metas de la politica educativa en todos los establecimientos
educativos del Distrito.

g. Concretar los objetivos generales del Plan Estratégico Distrital.

h. Relevar, identificar y comunicar situaciones problematicas del Distrito y di-
sefiar con el equipo de inspectores de ensefianza la solucion de las mismas.

i. Difundir el marco normativo y legal, los lineamientos de la Politica Educati-
va Provincial y los consensos logrados en los diferentes Niveles y Modalida-
des para el Distrito.

CAPITULO X EL INSPECTOR DE ENSENANZA

Articulo 85°.

Los inspectores de enseflanza dependen administrativa y funcionalmente del
organismo general de Inspecciéon descripto en el articulo 76° de esta Ley y, en
lo técnico-pedagdgico de las Direcciones de Nivel o Modalidad, siendo su supe-
rior jerarquico inmediato el Inspector Jefe Distrital.

Articulo 86°.

La tarea del inspector de ensefanza se desarrolla en el marco de la estructura
Distrital y Regional determinada por la normativa especifica, sobre la base del
trabajo colegiado, las decisiones por consenso, la organizacion por redes tema-
ticas y la construccion de una agenda de trabajo precisa y en el marco de los
principios emanados de esta Ley.

CAPITULO XI LAS SECRETARIAS DE ASUNTOS DOCENTES

Articulo 87°.

La conduccién técnico-administrativa de los asuntos docentes estara a cargo de
las Secretarias de Asuntos Docentes distritales como érganos desconcentrados
de funcionamiento en cada distrito, dependientes de la Subsecretaria de
Gestion Educativa. La misma estard a cargo del Secretario de Asuntos Docentes
Distrital, quien sera designado por el Director General de Cultura y Educacion
y accederd al cargo por concurso, mediante los mecanismos que a tal fin
disponga de Direccion General de Cultura y Educacion.

Son sus funciones:

a. Recepcionar la inscripcién de los aspirantes de Ingreso a y de los aspirantes
para provisionalidades y suplencias. Listados 108 a) y b).

b. Inscribir a los aspirantes y conformar el Listado 108 a) y b) in fine, de emer-
gencia y dificil cobertura, asi como para la implementacion de programas
especiales a solicitud del Nivel Central.

c. Difundir las pautas y cronogramas que regulan cada una de las inscripciones
de los listados mencionados, concursos de titulos, antecedentes y oposicién
para cargos jerarquicos con caracter de titular y pruebas de seleccion para
asignacién de funciones.

d. Convocar a actos publicos de designacién de personal docente en caracter

de titulares interinos, provisionales y suplentes, para todos los Niveles y
Modalidades del Sistema Educativo Provincial.

e. Recepcionar, intervenir y diligenciar los recursos de calificacion docente, de
ordenes de mérito, de Listados de aspirantes de Ingreso a la Docencia, a pro-
visionalidades y suplencias, de Puntaje Anual Docente.

f. Notificar a los docentes los actos administrativos, ndminas de aspirantes de
los Listados, Concursos y Pruebas de seleccion convocados, Movimiento
Anual Docente, Acrecentamiento, 6érdenes de mérito, asi como el Puntaje
Anual Docente, recepcién y diligenciamiento de los reclamos interpuestos.

g. Verificar el cumplimiento de la normativa vigente y de los procedimientos
pautados, en el diligenciamiento de asuntos docentes, relativos a acciones
estatutarias.

h. Realizar actos administrativos de asignacion, limitacién y reconocimiento de
funciones transitorias a partir de la solicitud -debidamente fundada- de
autoridad competente.

i. Intervenir en todo lo referente a tramite de asuntos docentes vinculados a:
servicios provisorios internos e interjurisdiccionales, permutas, cambio de
funciones transitorias y definitivas, reubicaciones, reincorporaciones.

j- Convocar, organizar y coordinar la Comisién Distrital para el tratamiento de
Plantas Organico Funcionales de los establecimientos educativos de todos
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los Niveles y Modalidades del distrito y el diligenciamiento de las propues-
tas.

k. Convocar a Comisiones Distritales, organizacién y clasificacion de solicitudes
de Movimiento Anual Docente y Acrecentamiento, presidiéndola a los efec-
tos del analisis y la admisibilidad de las solicitudes.

l. Realizar los movimientos que suponen traslados de docentes dentro del dis-
trito y elevar las propuestas.

m. Derivar las solicitudes que suponen traslados de docentes a otros distritos y
cambios de escalafén.

n. Relevar informacién estadistica conforme las pautas dispuestas por el nivel
Central.

o. Mantener el funcionamiento del casillero de entradas y salidas como medio
de comunicacion y distribucion de informacion a los establecimientos
educativos y por su intermedio a los docentes.

p. Participar en el planeamiento distrital junto a los otros 6rganos descentra-
dos en el territorio.
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CAPITULO | DE LOS ALUMNOS

Articulo 88°.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos, obligaciones y/o responsabilida-
des, con las distinciones derivadas de su edad, del Nivel educativo o Modalidad
que estén cursando y/o de las que se establezcan por leyes especiales.

Son sus derechos:

a. Una educacion integral e igualitaria, que contribuya al desarrollo de su perso-
nalidad, posibilite la adquisicion de conocimientos, habilidades y sentido de
responsabilidad y solidaridad sociales y que garantice igualdad de oportunida-
des y posibilidades.

b. Ingresar, permanecer y egresar de todas las propuestas educativas publicas.

. Ser protegidos contra toda agresién o abuso fisico, psicolégico o moral.

. Ser evaluados en su desempefio y logros, conforme a criterios rigurosa y cien-
tificamente fundados, en todos los Niveles, Modalidades, ambitos y orientacio-
nes del sistema, e informados al respecto.

e. Recibir el apoyo social, cultural y pedagdégico necesario para garantizar la

igualdad de oportunidades y posibilidades que le permitan completar la edu-

cacion obligatoria. Asimismo podran solicitar el apoyo econémico necesario
para garantizar su derecho a la educacion.

Tener acceso a la informacién publica de modo libre y gratuito.

g. Recibir orientacién vocacional, académica y profesional-ocupacional que posi-

bilite su inserciéon en el mundo laboral y la prosecucién de otros estudios.

h. Integrar asociaciones, cooperativas, clubes infantiles y centros de estudiantes
u otras organizaciones comunitarias para participar en el funcionamiento de
las instituciones educativas.

on
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i. Participar en la formulacién de proyectos y en la eleccion de espacios curricu-
lares complementarios que propendan a desarrollar mayores grados de res-
ponsabilidad y autonomia en su proceso de aprendizaje.

j- Desarrollar sus aprendizajes en edificios, instalaciones y con equipamiento que
respondan a normas legales de seguridad y salubridad.

k. Ser incluidos en el mismo turno horario que sus padres y/o hijos, sea cual sea
el Nivel que cada uno se encuentre transitando, cuando se trate de hijos estu-
diantes de madres y padres estudiantes o viceversa.

Articulo 89°.

Son sus obligaciones y/o responsabilidades:

a. Concurrir a la escuela hasta completar la educacién obligatoria.

b. Estudiar y esforzarse por conseguir el maximo desarrollo segun sus capacida-
des y posibilidades.

¢. Asistir a clase regularmente y con puntualidad.

d. Participar en todas las actividades formativas y complementarias.

e. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones y la dignidad, la autoridad
legitima, la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

f. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecu-
cién de un adecuado clima de estudio en la institucion.

d. Respetar el proyecto institucional de la Escuela y cumplir las normas de orga-
nizacién, convivencia y disciplina del establecimiento escolar.

h. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones, equipamiento y materiales
didacticos del establecimiento educativo.

CAPITULO Il DE LOS PADRES, MADRES Y TUTORES

Articulo 90°.

Los padres, madres o tutores de los alumnos tienen derecho a:

a. Ser reconocidos como agentes naturales y primarios de la educacion.

b. Elegir, para sus hijos o representados, la institucién que responda a sus convic-
ciones educativas, pedagdgicas, filoséficas, éticas o religiosas.

¢. Participar en las actividades de los establecimientos educativos en forma indivi-
dual o a través de las cooperadoras escolares, los consejos de escuelas y los de-
mas 6rganos colegiados representativos, en el marco del proyecto institucional.

d. Ser informados periddicamente acerca de la evolucion y evaluacion del proceso
educativo de sus hijos o representados.

e. Acceder a la informacion publica de modo libre y gratuito.

f. Tener conocimiento y participar de la formulacion de las pautas y normas que ri-
gen la organizacion de la convivencia escolar.

Articulo 91°.

Los padres, madres o tutores de los alumnos tienen las siguientes obligaciones:

a. Hacer cumplir a sus hijos o representados la educacion obligatoria.

b. Asegurar la concurrencia de sus hijos o representados a los establecimientos es-
colares para el cumplimiento de la escolaridad obligatoria, salvo excepciones de
salud o de orden legal que les impidan su asistencia periddica a la escuela.

¢. Seguir y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos o representados.

d. Respetar y hacer respetar a sus hijos o representados la autoridad peda-
gogica del docente y las normas de convivencia de la escuela.

e. Respetar y hacer respetar a sus hijos o representados la libertad de conciencia,
las convicciones, la autoridad legitima, la integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

f. Respetar el proyecto institucional de la Escuela y cumplir las normas de organi-
zacioén, convivencia y disciplina del establecimiento escolar.

g. Contribuir al buen uso de las instalaciones, equipamiento y materiales didacti-
cos del establecimiento educativo.



CAPITULO Il DEL PERSONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO, PROFESIONAL, AUXILIAR Y DE SERVICIO

Articulo 92°.

El personal técnico-administrativo, profesional, auxiliar y de servicio tiene co-
mo misién principal contribuir a asegurar el funcionamiento del Sistema Edu-
cativo y de las instituciones educativas, conforme al régimen de derechos y
obligaciones que establece la normativa especifica, incluyendo:

a. El derecho a participar en el gobierno de las instituciones educativas, de
acuerdo a las normas legales pertinentes.

b. El derecho a la capacitacién estatal gratuita, permanente e integral a lo lar-
go de toda la carrera y en servicio.

¢. El acceso a la informacién publica de modo libre y gratuito.

d. La estabilidad en el cargo titular en tanto su desempeifio sea satisfactorio,
de conformidad con la normativa vigente para la relacion de empleo publi-
co y privado y la presente Ley.

. La libre asociacién y al respeto integral de todos sus derechos como ciuda-
danos.

. Participar en la actividad gremial.

. La negociacion colectiva paritaria.

. Los beneficios de la seguridad social, jubilacién, seguros y obra social.

Un salario digno.
El acceso a programas de salud laboral y prevencién de las enfermedades
profesionales.

k. El desarrollo de sus tareas en condiciones adecuadas de seguridad e higiene

de acuerdo a la normativa provincial y nacional vigente.

o
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CAPITULO IV DE LOS DOCENTES

Articulo 93°.

Los docentes de todo el sistema educativo tienen los siguientes derechos, sin per-

juicio de los establecidos en la Ley provincial 10.579 (T.O):

a. Al desarrollo de sus carreras profesionales y al ejercicio de la docencia sobre la
base de la libertad de catedra y la libertad de ensefianza, en el marco de los
principios establecidos por la Constitucién Nacional, la Constitucién Provincial,
lo establecido para la relacién de empleo estatal y privado y la presente Ley.

b. A la capacitacion estatal gratuita, permanente a lo largo de toda la carrera, en
servicio y con puntaje.

¢. Al acceso a los cargos por concurso de antecedentes y oposicion, conforme
a lo establecido en la legislacion vigente para la educacién publica de ges-
tién estatal.

d. A la participacion en la elaboracion e implementacién de los proyectos institu-

cionales.

. A acceder a la informacién publica de modo libre y gratuito.

. A la estabilidad en el cargo titular en tanto su desempefo sea satisfactorio, de
conformidad con la normativa vigente para la relaciéon de empleo publico y pri-
vado y la presente Ley.

g. A la libre asociacién y al respeto integral de todos sus derechos como ciudada-
nos.

h. A participar en la actividad gremial.

i. A la negociacion colectiva paritaria.

j- A los beneficios de la seguridad social, jubilacién, seguros y obra social.

k. A un salario digno.

l. A participar en el gobierno de la educacion.

o

m. A participar en el gobierno de la institucién a la que pertenecen, de acuerdo a
las normas legales pertinentes.

n. Al acceso a programas de salud laboral y prevencién de las enfermedades pro-
fesionales.

o. Al desarrollo de sus tareas en condiciones adecuadas de seguridad e higiene de
acuerdo a la normativa provincial y nacional vigente.

p. A la participacion en los procesos de disefio curricular.

Articulo 94°,

Los docentes de todo el sistema educativo tienen las siguientes obligaciones, sin

perjuicio de las establecidas en la Ley provincial 10.579 (T.O):

a. Arespetar y hacer respetar los principios constitucionales, la libertad de concien-
cia, la dignidad, la integridad e intimidad, entre otros; los de la presente Ley, la
normativa institucional y la que regula la tarea docente.

b. A ensefar saberes y promover valores que aseguren la totalidad de los derechos
educativos de los nifios, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores reafir-
mando los preceptos constitucionales.

. A cumplir con los lineamientos de la politica educativa provincial.

. A capacitarse y actualizarse en forma permanente.

. A ejercer su trabajo de manera idénea y responsable.

. A proteger, promover y reconocer el conocimiento y ejercicio de los derechos de
los nifios, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores que se encuentren
bajo su responsabilidad, en concordancia con lo dispuesto en las leyes vigentes
en la materia.
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CAPITULO V FORMACION, CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE LOS DOCENTES

Articulo 95°.

La formacion docente se realiza en los Institutos Superiores de Formacién Docen-
te que dependen del Nivel de Educacion Superior y se integra con una formaciéon
basica comun y una formacién especializada, con una duracién de cuatro (4) afios.
El desarrollo de practicas docentes de estudios a distancia debe realizarse de ma-
nera presencial. No podra incorporarse a, ni ejercer, la carrera docente quien ha-
ya sido condenado o procesado por delito de lesa humanidad, o haya incurrido
en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democrético, confor-
me a lo previsto en el articulo 36° de la Constitucién Nacional y el Titulo X del Li-
bro Segundo del Cédigo Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por el indul-
to o la conmutacién de la pena.

Articulo 96°.

La Direccion General de Cultura y Educacion, conforme los acuerdos que se esta-
blezcan en los organismos federales con competencia en la materia, define los cri-
terios basicos concernientes a la capacitacion docente en el ambito de su incum-
bencia, en concordancia con lo dispuesto en la presente Ley. Con tal objetivo, ga-
rantiza el funcionamiento de los Institutos Superiores de Formaciéon Docente, los
planes y programas de capacitacién gratuita, con reconocimiento y con puntaje,
en servicio, a lo largo de toda la carrera y los Centros de Capacitacién, Informa-
cién e Investigacion Educativa (CIIE) que son los organismos descentralizados dis-
tritales destinados al desarrollo de ofertas de formacion docente continua, que
articulen la administracion de la biblioteca pedagdgica distrital, el relevamiento

de documentacion y la sistematizacion de experiencias educativas e investigacion
con las dependencias de la Administracién Central con responsabilidades especi-
ficas al respecto. Asimismo, propiciara la vinculacién de estas instituciones con las
universidades de la Provincia de Buenos Aires, dispone la capacitacion estatal y re-
gula la oferta de capacitacion privada. A tal fin dispondra de un area especifica
para:

a. Elaborar e implementar planes y programas de formacién docente continua
ofreciendo una diversidad de propuestas y dispositivos que fortalezcan el de-
sarrollo profesional de los docentes en todos los niveles y modalidades del sis-
tema para poder responder a las exigencias de una realidad educativa multi-
dimensional y compleja.

b. Optimizar la articulacion entre los Centros de Capacitacion, Informacién e In-
vestigacion Educativa, los Institutos Superiores de Formacion Docente y Técni-
ca, las Unidades Académicas y las Universidades, en lo relativo a la formacion
docente continua.

¢. Articular acciones de capacitacion con los diferentes niveles educativos y moda-
lidades del sistema educativo provincial.

d. Coordinar y administrar el funcionamiento de la Red Federal de Formacién Do-
cente Continua (Jurisdiccién Provincia de Buenos Aires).

e. Evaluar y monitorear las instituciones registradas en la Red Federal de Forma-
cién Docente Continua (Jurisdiccion Provincia de Buenos Aires) y los planes,
programas y proyectos de capacitaciéon que las mismas presenten.
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CAPITULO | EL CONSEJO GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

Articulo 97°.

El Consejo General de Cultura y Educacién se integra con el Director General

de Cultura y Educacién en su caracter de Presidente nato del mismo y diez (10)

Consejeros designados por el Poder Ejecutivo con acuerdo de la CAmara de Di-

putados, con las incompatibilidades expresadas en la normativa vigente y las

condiciones requeridas para ser Diputado. La composicion de los diez (10) es la

siguiente:

a. Seis (6) de ellos representaran a diferentes espacios e instituciones de la Cul-
tura y la Educacién y seran propuestos por el Poder Ejecutivo.

b. Cuatro (4) Consejeros deberan pertenecer a la docencia estatal y ser pro-
puestos por el Poder Ejecutivo de una lista de candidatos elegidos en un nu-
mero igual al doble de los Consejeros a asignarse.

Articulo 98°.
Los Consejeros pueden ser removidos de sus cargos por el procedimiento esta-
blecido por el articulo 146° de la Constitucion de la Provincia.

Articulo 99°.

El Director General de Cultura y Educaciéon convocara por intermedio del Boletin
Oficial y otros 6érganos de difusién a la docencia en ejercicio de los establecimien-
tos Educacionales estatales, para que elija por voto secreto, directo y obligatorio
ocho (8) candidatos para ser presentados ante el Poder Ejecutivo. La eleccion se-
guird la norma que debera dictarse al respecto. Para poder resultar electo, el do-
cente debera tener una antigiedad no menor a cinco (5) afos en la docencia es-
tatal en la Provincia y contar con titulo habilitante en los términos del articulo 61°
de la Ley 10.579 y modificatorias o la norma que la reemplace. Podra ser electo el
personal docente titular, provisional y/o suplente. En estos Gltimos dos casos, se
debera contar con cinco (5) aflos de desempeiio en el cargo, médulos u horas ca-
tedra por los que se realiza la postulacién. El Consejo General de Cultura y Edu-
cacion actuara como Tribunal Electoral.

Articulo 100°.

Los Consejeros duraran un afio en su funciéon y podran ser reelectos. Los Conse-
jeros seran retribuidos con un sueldo igual al fijado para la categoria de Direc-
tor Provincial. En todos los casos conservaran todas las bonificaciones que le co-
rrespondieren por su cargo, de acuerdo al régimen de empleo publico provin-
cial del que provinieren o en el que tuvieren cargos de base. En caso de que di-
chos funcionarios fueren docentes tendran derecho a licencia especial sin goce
de haberes y su desempeio serd computado como ejercicio activo de la docen-
cia a todos sus efectos.

Articulo 101°.

En caso de vacancia de un consejero proveniente de la docencia estatal, se pro-
pondra al Poder Ejecutivo la cobertura del cargo con alguno de los docentes
que hubiese resultado electo y que no hubiera sido designado como conseje-
ro general, hasta cubrir el lapso que restare del mandato del consejero gene-
ral que hubiere provocado la vacante.

Articulo 102°.

El Consejo General de Cultura y Educacién en primera sesiéon procederd a de-
signar, dentro de sus miembros, a los vicepresidentes Primero y Segundo del
Cuerpo. El periodo de sesiones ordinarias del Consejo General de Cultura y
Educacién comprendera desde el 1° de Febrero hasta el 31 de Diciembre de ca-
da afo. El Consejo General de Cultura y Educaciéon puede sesionar con la mi-
tad mas uno del total de sus miembros.

Articulo 103°.

El Consejo General de Cultura y Educaciéon cumple funciones de asesoramien-

to. Su consulta es obligatoria en los siguientes temas: planes y programas de

estudio, disefios curriculares de todos los Niveles, Modalidades, y estableci-
mientos educativos experimentales, ante proyectos de leyes, estatutos y regla-
mentos relacionados con el ordenamiento educativo, la administracion escolar

y la carrera docente, y en cuestiones de interpretacion de la normativa educa-

tiva o casos no previstos.

Puede asesorar también en materia de:

a. Material didactico y libros de textos a utilizarse en Escuelas Publicas y Priva-
das.

b. La categoria a otorgar a los establecimientos Educativos.

¢. Acciones de apoyo social y pedagégico destinadas a la eliminacion de la de-
sercion, el ausentismo y el analfabetismo.

d. Programacién de congresos, encuentros y seminarios pedagogicos, a nivel
Provincial, Nacional e Internacional, para promover el intercambio de expe-
riencias.

e. Proyecto Educativo Provincial.

f. Funcionamiento de los establecimientos Educativos, pudiendo realizar al
efecto las inspecciones necesarias.

g. Procedimientos, relevamientos e instancias de evaluacion de la calidad edu-
cativa de cualquier tipo y nivel.

h. En toda otra cuestion que le requiera el Director General de Cultura y Educa-
cion.

A los efectos de emitir dictamen, el Consejo General de Cultura y Educacién po-

dra requerir de los Organismos Estatales y Privados los informes que considere

necesarios.



CAPITULO Il EL PLANEAMIENTO EDUCATIVO

Articulo 104.

La Direccion General de Cultura y Educacion dispondra de un organismo especifi-
co de Informacién y Planeamiento Educativo que tiene como responsabilidad fun-
damental la planificacion, el relevamiento y el anélisis de la informacién estadisti-
ca, bibliografica y normativa, el planeamiento estratégico y prospectivo, la produc-
cion de contenidos y materiales educativos, la investigacion y la evaluaciéon educa-
tiva, el andlisis y la construccion de propuestas de implementacion de las politicas
estructurales referidas a la informacion, la comunicacion, las alternativas de inno-
vaciéon y experimentacion pedagdgicas y los planes de desarrollo educativos pro-
vincial y nacional, en el corto, mediano y largo plazo, asi como articular las pro-
puestas de transformacion curricular con los organismos especificos de su determi-
nacion.

Articulo 105°.

Este organismo debe disponer de medios de comunicacién, informacién, produc-
cién y divulgacion de conocimiento propios que cumplirdn con los objetivos de
dar publicidad a sus actos de Gobierno, garanticen el acceso a la informacién
educativa publica, publicar las practicas y saberes derivados de la actividad esco-
lar y educativa cotidiana, brindar alternativas tecnolégicas para la formacion en
todos sus aspectos y cubrir, de forma complementaria, la funcién de servicio pu-
blico que implica la difusién de noticias y hechos educativos en su mas amplio
sentido.

Son sus objetivos:

a. Disefar, desarrollar y difundir lineas de planeamiento educativo y formular
prospectivas, proyectos, planes y programas educativos.

b. Coordinar e integrar el desarrollo y la administracién de un Sistema de In-
formacion para la gestion educativa a través del Centro de Documentacién
e Informacién Educativa (CENDIE).

c. Disefiar, coordinar y ejecutar tareas de censos, relevamiento, procesamiento y
andlisis de informacion necesaria para la gestion y la toma de decisiones sobre
los establecimientos educativos, los recursos humanos y materiales disponibles y
necesarios y expedirse sobre la creacién de los nuevos, su ubicacién o la eventual
ampliacion de los existentes, estableciendo prioridades de acuerdo a los planes
de gobierno y los recursos disponibles.

d. Coordinar el armado y organizacién de los contenidos de la informacién que
se presente para su gestion conceptual y estética, y los criterios de publica-
cién en soporte digital a través de la pagina Web oficial de la Direccion Ge-
neral de Cultura y Educacién (Portal abc.gov.ar) y/u otros medios de difusién
impresa o digitalizada existentes o a crearse.

e. Dirigir operativamente la Editorial de la Direccion General de Cultura y Edu-
cacion generando los contenidos, organizando las colecciones y definiendo
las publicaciones que tengan como origen y/o destino los distintos Niveles,
Modalidades, dependencias y/o areas; registrandolas, analizandolas y proce-
sandolas para su inclusién en el archivo unico.

f. Proyectar contenidos educativos, realizando las acciones que garanticen la
provisién de textos escolares y otros recursos materiales y tecnolégicos, en
cumplimiento con lo establecido en el articulo 80° de la Ley de Educacion

Nacional, disefiando materiales para directivos y docentes de acuerdo a los
objetivos y metas que se desprendan de los planes, programas y proyectos
que los originen.

g. Articular y coordinar acciones con otros organismos e instituciones del Esta-
do y de la Sociedad Civil a través de convenios, planes, programas y proyec-
tos, a efectos de definir y ejecutar estrategias que contribuyan al planea-
miento educativo.

h. Implementar operativos de evaluacién generales asi como especificos de pro-
gramas educativos nacionales y provinciales, de experiencias innovadoras y
de instituciones educativas segun los parametros curriculares establecidos
por los Niveles y Modalidades, cuyos resultados globales constituyen insumos
para las acciones de mejoramiento de la calidad de la educacién.

i. Coordinar y administrar los planes, proyectos y programas generales de in-
vestigacion, informacion, comunicacion, produccién, relevamiento, analisis,
evaluacion, asistencia técnica y suministro de informacién bibliografica y
normativa legal de la Direccién General de Cultura y Educacién, asi como los
que deriven de nuevos procesos tecnoldgicos, simbdlicos o culturales, en
funcién de soportes tradicionales, digitales o virtuales, y que establezcan ar-
ticulaciones con todos los Niveles y Modalidades educativas y pedagdgicas
para el cumplimiento de sus objetivos generales y particulares.

j- Coordinar y administrar los planes, proyectos y programas que aporten pro-
puestas de habilitacion de experiencias educativas y pedagogicas innovado-
ras, alternativas, creadoras y creativas que articulen con la educacién comun
y que la complementen enriqueciéndola, resaltando y destacando aquellos
derechos, contenidos y practicas que distinguen las diferentes situaciones so-
ciales y los repertorios culturales, asi como las relaciones que se establecen
entre ellos, tanto temporal como permanentemente, que se desarrollen co-
mo actividades propias.

Articulo 106°.

La Direccion General de Cultura y Educacion prescribird la ensefianza de con-
tenidos educativos, social y cientificamente pertinentes, mediante Disefios Cu-
rriculares y documentos de desarrollo curricular para cada Nivel y para las Mo-
dalidades que corresponda. Los Disefios Curriculares seran revisados perioddica-
mente. A tales efectos la Direccion General de Cultura y Educacién contara con
una dependencia especifica encargada del planeamiento curricular.

Articulo 107°.

La Direccién General de Cultura y Educacion considerard en los Disefios Curricu-
lares los contenidos comunes establecidos por la Ley de Educacién Nacional, los
acuerdos establecidos por el Consejo Federal de Educacién en el marco de la le-
gislacién vigente, asi como los que emanen de la presente Ley. En forma parti-
cular, deberan formar parte de los contenidos curriculares en todas las escuelas
del Sistema Educativo Provincial:

a. El fortalecimiento de la perspectiva regional latinoamericana, particular-
mente de la region del Mercosur, en el marco de la construccién de una
identidad nacional abierta, respetuosa de la diversidad.




b. La recuperacion del ejercicio pleno de la soberania argentina sobre las Islas
Malvinas, Georgias del Sur y Sandwich del Sur y los espacios maritimos cir-
cundantes, de acuerdo con lo prescripto en la Disposicién Transitoria Primera
de la Constitucién Nacional y el afianzamiento de la soberania argentina
sobre el Sector Antartico Argentino.

¢. El gjercicio y construccion de la memoria colectiva sobre los procesos historicos
y politicos que quebraron el orden constitucional y terminaron instaurando el
terrorismo de Estado, con el objeto de generar en los nifios, adolescentes, j6-
venes, adultos y adultos mayores reflexiones y sentimientos democraticos y de
defensa del Estado de Derecho y la plena vigencia de los Derechos Humanos,
en concordancia con lo dispuesto por la Ley 25.633.

d. El conocimiento de los derechos de los nifios, y adolescentes establecidos en
la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio, Ley nacional
26.061 y la Ley provincial 13.298.

e. El acceso y dominio de los saberes de la informacién y la comunicacién y de
sus técnicas y tecnologias formaran parte de los contenidos curriculares de

todos los Niveles educativos, siendo indispensables para la inclusién en la so-
ciedad del conocimiento y la conformacién de una ciudadania plena de de-
rechos. Los medios de comunicacién no constituyen un elemento anexo,
mas o ajeno al sistema escolar, sino que se conforman como sujetos educa-
dores de maxima importancia, que deben articular con las instituciones edu-
cativas a través de las respectivas prescripciones curriculares y del desarrollo
de un didlogo preciso, continuo y progresivo que atienda y apunte a la ple-
na integracién comunicacional y educativa de sus saberes y practicas.

f. La recuperacion plena de las identidades culturales de las naciones y pue-
blos originarios, basados en los derechos establecidos como memoria histé-
rica en las leyes nacionales 23.302, 24.071, en el convenio internacional de
la OIT 169/89 y en el articulo 75 inciso 17 de la Constitucion Nacional.

g. La integracién conceptual y operativa de las practicas y saberes de los pro-
cesos cientificos, tecnolégicos, de desarrollo e innovacién productiva, aten-
diendo a las caracteristicas de las concepciones de independencia econémi-
ca, soberania territorial y cultural y autonomia politica de la Nacién.

CAPITULO IIl LAS POLITICAS SOCIOEDUCATIVAS

Articulo 108°.

La Direccion General de Cultura y Educacion en articulacion con otros organis-
mos provinciales especificos, como el Ministerio de Desarrollo Humano, Salud,
Trabajo, Justicia y la Secretaria de Derechos Humanos y otros, disefiara y desarro-
llara politicas de inclusidon y promocién de la igualdad educativa, destinadas a
modificar situaciones de desigualdad, exclusion, estigmatizacién educativa y so-
cial y otras formas de discriminacién que vulneran el derecho a la educacién de
nifos, adolescentes, j6venes, adultos y adultos mayores.

Articulo 109°.

Las politicas de promocién de la igualdad educativa deberan asegurar las condi-
ciones necesarias para la inclusion, el reconocimiento, la integracién y la acredi-
tacion del transito educativo de todos los nifios, jovenes, adultos y adultos mayo-
res en todos los Niveles y Modalidades, principalmente los obligatorios. A tal efec-
to, la Direcciéon General de Cultura y Educacion impulsara politicas concurrentes
al logro de estos objetivos, las que comprenderan la provision de textos escolares,
recursos pedagodgicos, culturales, materiales, tecnolégicos y de apoyo econémico
a los nifos, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores, familias y escuelas
que se encuentren en situacioén socioeconémica desfavorable.

Articulo 110°.

La Direccidon General de Cultura y Educacién, en conjunto con otros organis-
mos provinciales especificos adoptaran las medidas necesarias para garantizar
el acceso y la permanencia en la escuela de las alumnas en estado de gravidez.
Asimismo debe asegurar la continuidad de estos estudios luego de la materni-
dad mediante condiciones de facilitacion de las prescripciones organizativas y
curriculares, evitando cualquier forma de discriminacién que las afecte, en con-
cordancia con el articulo 17° de la Ley 26.061 y la Ley provincial 13.298.

Articulo 111°.

Las autoridades educativas competentes participaran del desarrollo de siste-
mas locales de proteccion integral de derechos establecidos por la Ley 26.061
y la Ley Provincial 13.298, junto con la colaboracién de organismos guberna-
mentales y no gubernamentales y otras organizaciones sociales.

Articulo 112°.

Las autoridades educativas competentes garantizaran la inclusién de aquellos
ninos que estén en espacios educativos no formales, a través de la aplicacion
de dispositivos pedagdgicos que faciliten este transito educativo.

Articulo 113°.

La Direccién General de Cultura y Educacion aplicara las politicas que mejor
respondan a las situaciones descriptas y a la idiosincrasia y realidades de con-
texto del territorio bonaerense, disponiendo para esto de los recursos prove-
nientes de fondos provinciales y de las partidas de programas nacionales. Es-
tos recursos se orientaran a garantizar el otorgamiento de becas y a la gene-
racién de espacios y propuestas pedagodgicas que posibiliten el acceso, perma-
nencia y terminalidad educativas de todos los nifios, jévenes, adultos y adultos
mayores, y que contemplen las nuevas configuraciones sociales y educativas.

Articulo 114°.

La Direccion General de Cultura y Educacién dispondra de un area especifica pa-
ra la atencion de la politica Socio-Educativa a los efectos de dar cumplimiento
a los principios de esta Ley, que tendrd como objetivos:

a. Elaborar y proponer nuevas articulaciones pedagdgicas, politicas y técnicas,
desde la concepcion de que los nifios y jévenes son sujetos de derecho y que



la educacioén es un bien social.

b. Transformar las acciones asistencialistas en accién social educativa orienta-
da a garantizar los procesos de inclusiéon educativa y social.

c. Propiciar el abordaje de contenidos vinculados a la formaciéon ciudadanay al
respeto de los derechos humanos en todos los espacios generados para im-
pulsar estrategias de inclusién.

d. Realizar las articulaciones necesarias entre politicas y programas para su apli-
cacion de manera integral en cada region geografica y educativa, y entre las
distintas Modalidades y Niveles.

e. Promover la aplicacién de politicas publicas orientadas a la nifiez, a los pro-

cesos de apropiacion de bienes simbdlicos y culturales, al ejercicio del juego
como potencial educativo y de formacién, propiciando la instrumentacién
de propuestas y programas que posibiliten el desarrollo de las infancias.

f. Promover la aplicacién de politicas publicas orientadas a los jovenes, impul-
sando propuestas y programas que generen espacios de participacién, for-
macion ciudadana, respeto y valoracién de las culturas juveniles.

g. Promover el asociativismo y cooperativismo escolar y social.

h. Colaborar con la implementacion de politicas de atencion primaria de la Sa-
lud en coordinacion con los organismos correspondientes del Gobierno Na-
cional y Provincial.

CAPITULO IV LA INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

Articulo 115°.

La Direcciéon General de Cultura y Educacién tendréd a su cargo la Administra-
cién de la infraestructura escolar a través de un organismo técnico administra-
tivo especifico a fin de garantizar la construccion y habitabilidad de los espa-
cios necesarios para el desarrollo de la ensefianza. Para el cumplimiento de sus
incumbencias, este organismo implementara un sistema de supervisién de la
infraestructura escolar en el territorio, designando para ello inspectores de in-
fraestructura regionales, los que aseguran la colaboracién, participacién y ar-
ticulacién con las funciones especificas que tienen los Consejos Escolares en ca-
da Distrito.

Articulo 116°.

Es funcion de la Direccién General de Cultura y Educacién garantizar un habi-
tat adecuado en los espacios destinados a la enseflanza teniendo en cuenta ne-
cesidades y caracteristicas socioculturales y ambientales de la comunidad. En
este sentido es competencia del organismo desarrollar y/o coordinar los aspec-
tos concernientes a la planificacién, la elaboraciéon de normativa técnicay a la
proyeccion, ejecucion y fiscalizacion de obras de infraestructura escolar sean
éstas efectuadas por administracién o por terceros. Coordinando también ac-

ciones para proveer el equipamiento escolar adecuado, garantizando el respe-
to a la normativa vigente respecto a seguridad e higiene.

Articulo 117°.

La Direccion General de Cultura y Educacion, a través del organismo mencio-
nado, tendra a cargo la coordinacion de las politicas edilicias en funcién de
planificacion y control del mantenimiento preventivo y correctivo de la infraes-
tructura escolar y velara junto al resto de las areas por una utilizacion éptima
y sustentable de la misma. A estos efectos, se consideraran las propuestas de
los organismos colegiados locales. Debera tener en cuenta la incorporacién, al
disefio y la gestion del espacio fisico educativo, las limitantes climaticas, los re-
querimientos energéticos y las condiciones resultantes de situaciones ambien-
tales globales y locales emergentes del cambio climatico y la transformacion
del patrén energético. Deberan incorporarse conceptos tales como: entorno
saludable, en la dimensién mediata, inmediata y social, disefio ambiental y
bioclimatico, tecnologias de conservacion y de sistemas pasivos de acondicio-
namiento, usos sustentables de la energia, materiales y equipamiento sin im-
pacto en la salud de la comunidad educativa.

CAPITULO V LA EDUCACION, EL TRABAJO Y LA PRODUCCION

Articulo 118°.

El sistema educativo de la Provincia de Buenos Aires reconoce y propicia el va-
lor del trabajo socialmente productivo en articulaciéon con la cultura escolar, las
practicas educativas, los procesos de ensefianza y de aprendizaje y la integra-
cién social, en todos los Niveles y Modalidades. La incorporacion del trabajo a
las propuestas educativas tendera a la formacién de los alumnos como sujetos
activos capaces de generar proyectos productivos, asi como emprendimientos
individuales y comunitarios que habiliten su autonomia econémica y su parti-
cipaciéon como ciudadanos en el desarrollo provincial y nacional.

Articulo 119°.

La Ley Nacional de Educacién Técnico Profesional 26.058/05 y las disposiciones
provinciales especificas, configuran el marco normativo que regula la materia
y orienta el conjunto de las decisiones politicas que aseguren la vinculaciéon de
la educacion con el trabajo y la produccion. Asimismo propiciara la formaliza-
cién de convenios de cooperacion e integracién con entidades sindicales, em-
presarias y sociales.




Articulo 120°.

La Direccién General de Cultura y Educacion, a través de sus areas especificas,
asegurara que las propuestas curriculares preparen efectivamente para el tra-
bajo y para la formacion de ciudadania. La adquisicion de saberes socialmente
productivos otorgara a los alumnos las condiciones para continuar aprendien-
do a lo largo de su vida, adaptandose a las cambiantes condiciones tecnolégi-
cas y productivas, en el marco de una concepcién de proteccién y preservacion
del ambiente.

Articulo 121°.

A los efectos del cumplimiento de estos objetivos y propdsitos, la Direccion Ge-
neral de Cultura y Educacién contard, ademas del Consejo Provincial de Educa-
cién y Trabajo (COPRET) y la Agencia de Acreditacién de Competencias Labo-
rales, con un organismo técnico-pedagdgico especifico que tendra a su cargo:

a. Promover y planificar en forma articulada con los Niveles y Modalidades los
fondos previstos por la Ley 26.058/05 para la mejora continua de la Educa-
cién Técnico Profesional en todos los Niveles y Modalidades involucrados.

b. Favorecer la inclusion de los contenidos de la formacién para el mundo del
trabajo en todos los Niveles y Modalidades, articulando con ellos estrategias
conjuntas.

c. Desarrollar acciones que faciliten el didlogo, el abordaje coordinado y la for-
malizacién de acuerdos de cooperacién entre los diferentes actores del am-
bito de la educacion, del trabajo y la produccion.

d. Promover la obtencion de fuentes alternativas de financiamiento, gene-
rando dispositivos que aseguren una administraciéon transparente.

e. Disefar y ejecutar programas de capacitaciéon y formacién para el trabajo
que faciliten la integracién laboral de los jovenes a través del desarrollo de
practicas educativas.

f. Promover y difundir la asociatividad, el cooperativismo, en concordancia con
los principios y valores establecidos en la Ley 16.583/64, sus reglamentacio-
nes y la normativa vigente, y la importancia de las acciones de vinculaciéon
entre las instituciones de Educacién Técnico Profesional y las del ambito del
trabajo y la produccion.

g. Desarrollar un Observatorio de Educaciéon, Trabajo y Produccién , en coordi-
nacién con el Centro de Investigacién y Prospectiva Educativa, que contribu-
ya a la construccién, sistematizacion y difusién de informacion relevante
respecto de las condiciones econémicas, socio-productivas y laborales de la
Provincia, a fin de orientar la planificaciéon y la toma de decisiones en el am-
bito educativo aportando a los procesos de inclusion educativa y para el tra-
bajo y a la promociéon en un sentido prospectivo del desarrollo socio-econ6-
mico local, regional y provincial.

CAPITULO VI EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION Y TRABAJO (COPRET)

Articulo 122°.

El COPRET es el Consejo Asesor de la Direccién General de Cultura y Educacion cu-
ya finalidad es articular el desarrollo de estrategias, programas y acuerdos entre
el sistema educativo provincial, en sus distintos Niveles y Modalidades, y los sec-
tores vinculados al desarrollo de la produccién y el trabajo, tanto publicos como
privados.

Son sus objetivos:

a. Proponer politicas publicas que articulen la educacion, el trabajo y la pro-
duccion en el contexto del desarrollo estratégico nacional, provincial, regio-
nal y local.

b. Favorecer acciones destinadas a la promocién de la formacién técnico-pro-
fesional integrando las propuestas del empresariado y de los trabajadores,
en coordinacién con los Niveles y Modalidades.

c. Promover la formacién permanente de jévenes, adultos y adultos mayores
en las diferentes plataformas y lenguajes de las nuevas tecnologias, en for-
mas de produccién, de asociatividad y cooperacion que faciliten su incorpo-
racion al sistema productivo laboral.

d. Asesorar respecto de capacitacion con organismos publicos y privados de
acuerdo a las necesidades planteadas por una realidad en transformacion.

e. Contribuir a la vinculacién del sistema educativo provincial con los sectores
de la produccién y el trabajo.

f. Administrar el Crédito Fiscal Nacional y Provincial de acuerdo a la normativa

vigente con el objeto de favorecer la capacitacion y actualizacién de los tra-
bajadores y el equipamiento de las instituciones de educacion técnico pro-
fesional.

Articulo 123°,

El COPRET estard integrado por una Secretaria Ejecutiva a cargo de un funcio-
nario designado por el Presidente; el equipo técnico administrativo depen-
diente de la Secretaria Ejecutiva; y los miembros del Consejo Consultivo, que
es ad honorem y estard integrado por el Director General de Cultura y Educa-
cion quien se desempefiara como Presidente; el Subsecretario de Educacion,
quien reemplazard al Presidente en caso de ausencia; el Secretario Ejecutivo
del COPRET; y representantes del organismo técnico-pedagdgico especifico de
la Educacién, el Trabajo y la Produccién y la Agencia de Acreditacion de Com-
petencias Laborales, representantes de los Ministerios de Asuntos Agrarios,
Produccién, Desarrollo Humano y Trabajo, de Universidades Publicas y Priva-
das, de la Comision de Investigaciones Cientificas (CIC), de organizaciones so-
ciales y de entidades colegiadas, sindicales y empresarias, todos con asiento en
la provincia de Buenos Aires, los que son designados por el Director General
de Cultura y Educacion. El Consejo Consultivo asesoraré a la Direccién General
de Cultura y Educaciéon en materia de educacion, trabajo y produccién, promo-
viendo acciones de integracion y complementariedad entre el sistema educati-
vo y los organismos participantes, como 6rgano de consulta y representaciéon
permanente.



CAPITULO VII LA AGENCIA DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Articulo 124°.

La Agencia de Acreditacion de Competencias Laborales es el organismo respon-
sable de llevar adelante y coordinar las politicas de certificacién y acreditaciéon
de saberes adquiridos por los trabajadores en circuitos formales o no formales
de sus trayectorias laborales y educativas, definidas en la presente ley y confor-
me a lo establecido por el Decreto 1525/03 del Poder Ejecutivo Provincial.

Son sus objetivos:

a. Certificar las competencias y saberes socialmente productivos de los trabaja-
dores que lo soliciten, independientemente de la forma como fueron adqui-
ridos.

b. Acordar el disefio de indicadores y el desarrollo de procedimientos validos y
confiables para la evaluacion.

c. Establecer conjuntamente con los Niveles y Modalidades que correspondan iti-
nerarios formativos para quienes no alcancen la certificacion.

d. Recolectar informacion de la poblacién a acreditar, para evaluarla en fun-
cién de los referenciales previamente realizados y acordados con el sistema
productivo y laboral, y con los niveles y modalidades del sistema educativo.

e. Aportar insumos para el disefio de la oferta de formacion técnico-profesio-
nal del sistema educativo provincial.

f. Construir los referenciales de cada oficio u ocupacion tomando como base el
estudio de los procesos de trabajo; el marco econémico, productivo y de re-
laciones laborales en la que se inscribe la tarea; el analisis exhaustivo de la
actividad; los contenidos implicitos en la misma asi como las certificaciones
y contenidos que el sistema educativo otorga en sus diversos niveles y mo-
dalidades.

g. Definir situaciones especificas que permitan la certificacién de los saberes
construidos en y para la acciéon de trabajo, de todos los trabajadores y tra-
bajadoras que lo soliciten.

h. Generar condiciones que faciliten la inscripcion de postulantes que aspiren
a certificar sus saberes, tomando como base a las distintas organizaciones
educativas distribuidas en el territorio provincial, en sus distintos niveles y
modalidades.

i. Establecer conjuntamente con los Niveles y Modalidades que correspondan
itinerarios formativos para quienes no alcancen la acreditacion propuesta,
asi como para complementar la formacion de quienes habiendo sido certi-
ficados y acreditados, lo soliciten.

j- Analizar la oferta de educacion formal y no formal existente con el objeto
de su articulacién con las actividades especificas de la Agencia.

k. Contribuir con el producto de los estudios y referenciales de oficios y ocupa-
ciones desarrollados por la Agencia, a la definicion de los contenidos de la
oferta de formacién técnico-profesional, que se encuentra bajo la responsa-
bilidad de la conduccién del nivel correspondiente.

Articulo 125°.

Las Certificaciones emitidas por la Agencia constituirdan un documento de acre-
ditacion fehaciente de los saberes construidos por las personas en situacién de
trabajo, cuya referencia seran las certificaciones existentes en el sistema educa-
tivo provincial, en sus diversos niveles y modalidades.

Articulo 126°.

La Agencia estara integrada por un Directorio presidido por el Director Gene-
ral de Cultura y Educacion, quien designara a dos funcionarios de su Direccion,
pudiendo convocar a un representante por cada uno de los siguientes Ministe-
rios: de Asuntos Agrarios, de la Produccién, de Trabajo y de Desarrollo Huma-
no. También podra citar a representantes de la Comisién de Investigaciones
Cientificas de la Provincia de Buenos Aires (CIC), del Consejo Interuniversitario
Nacional (CIN), del Consejo de Rectores de Universidades Privadas (CRUP), de las
organizaciones empresariales, del movimiento obrero y de los movimientos so-
ciales y comunitarios.

Articulo 127°.

El Director General designara a un funcionario a cargo de la Coordinacién Eje-
cutiva, pudiendo contar con un equipo técnico y administrativo para el cum-
plimiento de las funciones especificas.

CAPITULO VIII LA EDUCACION DE GESTION PRIVADA

Articulo 128°.

Los establecimientos educativos de Gestion Privada que perciben algun tipo de
aporte estatal y los establecimientos educativos de gestion privada que no
cuentan con dicho aporte pero deben su funcionamiento a la normativa vigen-
te, integran el Sistema Educativo Provincial conforme a los principios, garan-
tias, fines y objetivos de la presente Ley.

Articulo 129°.
Los establecimientos educativos de gestion privada estaran sujetos a reconoci-

miento, la habilitacién y a la supervision de las autoridades educativas provin-
ciales. Tendran derecho a brindar educacién: La Iglesia Catélica y demas con-
fesiones religiosas inscriptas en el Registro Nacional de Cultos; las sociedades,
asociaciones, fundaciones, cooperativas y empresas con Personeria Juridica; sin-
dicatos, organizaciones de la Sociedad Civil, y las personas de existencia visible.
Estos agentes, con sujecién a las normas reglamentarias tendran los siguientes
derechos y obligaciones:
a. Derechos: crear y solicitar su reconocimiento, organizar, administrar y soste-
ner escuelas; nombrar y promover a su personal directivo, docente, adminis-




trativo y auxiliar; disponer sobre la utilizacion del edificio escolar; formular
planes y programas de estudios con arreglo a los contenidos de los progra-
mas y planes de estudios de los establecimientos de gestién estatal; otorgar
certificados y titulos reconocidos y aprobar el proyecto institucional.

b. Obligaciones: responder a los lineamientos de la politica educativa provincial;
ofrecer una educacion que satisfaga necesidades de la comunidad, con posi-
bilidad de abrirse solidariamente a cualquier otro tipo de instituciones; pro-
veer toda la informacién necesaria para el control pedagégico, contable y la-
boral que solicite la autoridad de aplicacion.

Articulo 130°.

Para obtener el reconocimiento de la creacién y la autorizaciéon de los Estable-

cimientos educativos de Gestion Privada deberan acreditar:

a. La existencia de local e instalaciones adecuadas.

b. Personal idéneo, los que deberan poseer titulos reconocidos por la norma-
tiva vigente para ser titular en cargos docentes en establecimientos educa-
tivos de gestion estatal.

¢. Un Proyecto Institucional Educativo que, conservando su identidad, pueda
contextualizarse en el marco del Sistema Educativo Provincial.

d. Responsabilidad ética, social y pedagoégica.

Articulo 131°.

La Direcciéon General de Cultura y Educacion tiene la facultad de clausura ante
aquellos establecimientos que, sin reconocimiento legal, realicen actos educa-
tivos regulares.

Articulo 132°.

Los Establecimientos educativos creados o que se creen conforme a las dis-
posiciones de la presente, podran formular, como propuesta, planes y pro-
gramas de estudio, siempre que los mismos sean fieles a los fines y objetivos
generales del Nivel educativo e incorporen los contenidos minimos citados
para los Establecimientos educativos de Gestion Estatal de igual nivel y mo-
dalidad. Estos deberan ser tramitados para su evaluacién y posterior apro-
bacion ante las Direcciones de Nivel correspondientes, con dictamen del
Consejo General de Cultura y Educacién. En el cumplimiento de estas condi-
ciones la Provincia reconocera la validez de los estudios que en ellos se rea-
licen y los titulos que expidan.

Articulo 133°.

La Direccion General de Cultura y Educaciéon cuenta con una Direccion
Provincial de Educaciéon de Gestion Privada (DIPREGEP) dependiente de la
Subsecretaria de Gestidén Educativa, que atiende la supervision y el contralor
de las instituciones de gestion privada para el cumplimiento de la educacién,
que es asesorada por un Consejo Consultivo.

Este es presidido por el Director General de Cultura y Educacién e integrado
por un (1) Secretario Ejecutivo, designado por el Director General de Cultura'y
Educacion, el Director Provincial de la DISPREGEP; representantes de las enti-
dades sindicales docentes con personeria gremial en el ambito de la Educacién
de Gestion Privada en la Provincia de Buenos Aires, representantes de las enti-

dades reconocidas que agrupen a los establecimientos educativos de gestion
privada, representantes de los establecimientos educativos dependientes de la
iglesia catdlica, de establecimientos educativos de confesiones religiosas
reconocidas por el Registro Nacional de Cultos y representantes de los padres
de alumnos de estos establecimientos.

La participacion en este Consejo tiene caracter “ad honorem” y sus funciones
son de asesoramiento, de acuerdo a la reglamentaciéon que a tal fin establez-
ca la Direccién General de Cultura y Educacién.

Articulo 134°.

La Direccién General de Cultura y Educacién, a través de la Subsecretaria
Administrativa y de la Subsecretaria de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales, respectivamente verifica el cumplimiento de todos los aspectos
administrativos, contables y laborales. Asi como cumple con la misién de super-
vision general a través del érgano establecido en el articulo 76 de esta Ley.

Articulo 135°.

Los docentes de Establecimientos educativos de gestién privada tendran las
mismas obligaciones, se ajustaran a las mismas incompatibilidades y gozaran de
los derechos establecidos para el personal de los Establecimientos educativos de
Gestion Estatal, sin perjuicio de las disposiciones de la presente Ley, y en la me-
dida en que sean compatibles con la naturaleza de la relacion de empleo priva-
do, obligaciones y derechos nacidos de la legislacién laboral vigente y la nego-
ciacion colectiva del sector.

Articulo 136°.

Los docentes de los establecimientos educativos de gestion privada percibiran
como minimo salarios equiparados a las remuneraciones basicas, bonificaciones,
compensaciones, asignaciones y beneficios previsionales y sociales con los del
personal docente de igual funciéon, cargo, categoria y responsabilidad docente
del orden estatal en todos sus Niveles. En materia previsional estaran sujetos al
mismo régimen que sus pares estatales.

Articulo 137°.

Los establecimientos educativos de Gestién Privada que demuestren la imposibi-
lidad de cumplir con los salarios y demas cargas establecidas en el Articulo prece-
dente y que hubieren sido oportunamente reconocidos podran solicitar el otor-
gamiento del aporte estatal necesario con ese destino, el que puede alcanzar has-
ta el ciento por ciento de dichos pagos. Quedan comprendidos en la contribucién
del Estado, en proporcién al porcentaje de aporte estatal asignado, todos los de-
positos patronales que deban efectuarse en razén del sistema previsional y asis-
tencial vigente, las licencias y las suplencias establecidas en el régimen previsto en
el Estatuto del Docente y leyes complementarias. No se podra trabar embargo so-
bre el aporte estatal en la medida que afecte la disponibilidad de los fondos ne-
cesarios para cumplir con la obligacién del Establecimiento Educativo de abonar
los salarios, beneficios previsionales y asistenciales a sus docentes. Para obtener
dicho beneficio y mantenerlo, los establecimientos educativos de Gestién Privada
deberan cumplir con las obligaciones impuestas por la presente ley y la reglamen-
tacién que se dicte en consecuencia. La asignacién del aporte se basara en crite-



rios objetivos de acuerdo al principio de justicia distributiva en el marco de la jus-
ticia social y teniendo en cuenta entre otros aspectos: la funcién comunitaria que
cumple en su zona de influencia, el tipo de establecimiento y la cuota que se per-
cibe. Para ello se elaborara la reglamentacién correspondiente.

Articulo 138°.
La imposibilidad de abonar los sueldos debidamente equiparados se justifica-
ra mediante:

a. La presentacion de una declaracion jurada.

b. Los balances de estados patrimoniales certificados por contador publico na-
cional y por el respectivo Consejo Profesional de Ciencias Econémicas con-
forme a las reglamentaciones propias de dicha colegiacion. El detalle de los
precedentes elementos de justificaciéon es meramente enunciativo, y no ex-
cluye, las inspecciones y verificaciones que de oficio realice la Direccién Ge-
neral de Cultura y Educacion.

Los titulares del establecimiento educativo de gestién privada tienen la obli-
gacion de presentar toda la documentaciéon que se exija.

Articulo 139°.

Los establecimientos educativos que perciban el aporte establecido por esta
Ley no podran recibir ninglin otro aporte estatal con el mismo destino y por la
misma actividad educativa.

Articulo 140°.

Los establecimientos educativos deberan cumplir con las obligaciones salariales,
asistenciales y previsionales en los plazos y Modalidades que la legislacién vigen-
te prevé, posean o no aporte estatal.

Articulo 141°.

Los establecimientos educativos que soliciten los beneficios del aporte y no sa-
tisfagan las condiciones para percibir el mismo, se haran pasibles de la cance-
lacion de la autorizacién, incorporaciéon o reconocimiento acordado, previa ac-
tuacion sumarial. Tales sumarios los sustanciara la Auditoria General.

Articulo 142°.

La ampliacion del aporte al crecimiento vegetativo anual, estara condicionada es-
pecificamente al mantenimiento de las condiciones del proyecto institucional y
administrativo legal que originaron la autorizacién, incorporacién o el reconoci-
miento y el aporte estatal.

Articulo 143°.
Las transgresiones a esta ley que signifiquen perjuicio econémico al Fisco haran
responsable previa actuacion sumarial al propietario o representante legal a quie-

nes se aplicaran multas por el triple del monto en que resulte afectado el erario
provincial, conjuntamente con la inhabilitacién por el término de uno a tres afios
para actuar en tal caracter en establecimientos educativos de gestion privada. Co-
mo accesorios de estas sanciones podra ser dispuesta la cancelacion de la autori-
zacién, incorporacion o reconocimiento acordado al establecimiento educativo,
la que se hara efectiva cuando la gravedad del caso lo justifique, en el momento
en que finalizadas las actuaciones sumariales la Direccién General de Cultura y
Educacién compruebe las irregularidades que las ocasionaron. Al efecto de la
aplicacién de este Articulo se mantendra el registro de inhabilitados. El importe
de las multas ingresara al Fondo Provincial de Educacién constituido.

Articulo 144°.

Por otras transgresiones que no provoquen perjuicio econémico al Fisco, podran
suspenderse o privarse de los aportes por el término de hasta tres (3) meses. En
caso de reincidencia la sancion podra aumentarse a seis (6) meses y ante la reite-
racion podra disponerse la supresion del aporte y/o la cancelacion de la autori-
zacion, incorporacioén o el reconocimiento acordado al establecimiento educati-
vo. Procede la suspension del aporte cuando no se presentare en tiempo y for-
ma la documentacion requerida o no se suministrare la informaciéon que fuera
solicitada. Procede la privacion del aporte cuando se dificulten las inspecciones
contables o verificaciones que se dispongan o se compruebe el uso indebido de
los aportes.

Articulo 145°.

Los docentes de los establecimientos educativos de gestién privada gozaran de
estabilidad en el cargo en tanto su desempefio sea satisfactorio de conformi-
dad con la normativa vigente para la relacién de empleo privado y la presen-
te Ley. La pérdida de estabilidad estara condicionada a las mismas causales que
se establezcan para los docentes estatales. En caso de despido por otras causa-
les, se aplicaran las normas vigentes correspondientes a la relacion de empleo
privado.

Articulo 146°.

Los servicios prestados en los establecimientos educativos de gestion privada
de jurisdiccion provincial seran computables para optar aquellos cargos y cate-
gorias de la ensefanza estatal que requieran antigliedad en la docencia. De
igual modo los cargos que se desempefian en los establecimientos educativos
de gestién privada en forma simultdnea con los de gestion estatal seran com-
putables a los efectos de las incompatibilidades previstas por el Estatuto del
Docente, en la medida en que sean compatibles con la naturaleza de la rela-
cién de empleo privado, obligaciones y derechos nacidos de la legislacion la-
boral vigente.




CAPITULO IX LOS CONSEJOS ESCOLARES

Articulo 147°.

La administracion de los establecimientos educativos, en el &mbito de compe-
tencia territorial distrital, con exclusion de los aspectos técnico-pedagdgicos,
estara a cargo de 6rganos desconcentrados de la Direccidon General de Cultura
y Educaciéon denominados Consejos Escolares, de acuerdo a lo estipulado por
el articulo 203 de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires. Estaran inte-
grados por ciudadanos mayores de edad y vecinos del distrito con no menos
de dos afos de domicilio inmediato anterior a la eleccién, que seran elegidos
por el voto popular.

Articulo 148°.

Los Consejeros Escolares duran cuatro (4) afios en sus funciones, renovandose
por mitades cada dos (2) afios. Habrd ademas un nimero de Consejeros Esco-
lares Suplentes igual al de Titulares. El ndmero de Consejeros Escolares por Dis-
trito varia de cuatro (4) a diez (10), de acuerdo a la cantidad de Establecimien-
tos Educativos Publicos existentes de acuerdo a la siguiente escala:

a. Hasta 60 Establecimientos Educativos: cuatro (4) Consejeros.

b. Desde 61 hasta 200 Establecimientos Educativos: seis (6) Consejeros.

c. Desde 201 hasta 350 Establecimientos Educativos: ocho (8) Consejeros.

d. Desde de 351 Establecimientos Educativos: diez (10) Consejeros.

Articulo 149°.

El desempefio del cargo de Consejero Escolar esta sujeto a las siguientes dispo-

siciones:

a. Por su desempefio percibird una dieta sujeta a los aportes y contribuciones
previsionales y asistenciales que el Poder Ejecutivo Provincial determine.

b. El personal docente o de la Administracién Publica tiene derecho a una li-
cencia con o sin goce de haberes, en todos sus cargos por desempefio de car-
go publico electivo. En el primer caso se debera entender como renuncia ex-
presa a la dieta, y en el segundo como opcién a favor de la misma. La op-
cién por la licencia con goce de sueldo comprende la percepciéon de haberes
por el periodo completo para el que fuere electo en la forma que establez-
ca la respectiva reglamentacion, rigiendo el derecho salarial desde la toma
de posesién del cargo para todos los mandatos, aun los vigentes.

c. En el caso de personal docente en actividad, el desempeio del cargo es con-
siderado ejercicio activo de la docencia a todos sus efectos. Este personal
puede participar de todas las acciones que impliquen continuidad en su ca-
rrera docente, sin toma de posesion efectiva hasta el fin de su mandato y en
el marco del régimen de incompatibilidades vigentes.

d. La administracién hara reserva del cargo y/o cargos y/o médulos y/u horas ca-
tedras a los que el Consejero Escolar en ejercicio hubiera accedido. La reserva
quedara sin efecto cuando el Consejero Escolar finalice su mandato y tome
posesion efectiva, cuando haga renuncia de la misma, cuando se produjese su
fallecimiento, o por aplicacion de otras normas estatutarias. En el caso de los
docentes que hubiesen accedido a una titularidad interina, la reserva implica-
ré el derecho a eleccion del destino definitivo, transcurridos los tiempos co-
rrespondientes.

e. Los cargos o funciones reservados no generaran derecho a percepcion sala-

rial o retribucién de ninguna naturaleza durante el ejercicio de las funcio-
nes de Consejero Escolar.

f. El Consejero Escolar que sea reelecto no podrd modificar su situacion sino
hasta el fin de su Gltimo mandato consecutivo.

g. La aplicacion de los articulos 109 y 110 de la Ley 10.579 o los articulos ana-
logos de la que en su caso la reemplace, no afectard la percepcion salarial
de los docentes que se desempefian como Consejeros Escolares.

No podran ser Consejeros Escolares:

a. Los que no reunan los requisitos para ser electos.

b. Los que directa o indirectamente estén interesados en algun contrato en que
el Consejo Escolar sea parte, quedando comprendidos los miembros de las
Sociedades Civiles y Comerciales, Directores, Administradores, Gerentes, Fac-
tores o Habilitados que se desempefien en actividades referentes a dichos
contratos; no se encuentran comprendidos en esta prohibicion aquellos que
revisten en la simple calidad de Asociados de Sociedades Cooperadoras, Coo-
perativas y Mutualistas.

c. Los fiadores o garantes de personas que tengan contraidas obligaciones con
el Consejo Escolar.

d. Los que hayan sido condenados por delito doloso, que requiera para su con-
figuracion la condicion de agente de la Administracion Publica y los contra-
ventores a las Leyes de Juego.

e. Los inhabilitados para el desempefio de cargos publicos.

f. Las personas declaradas responsables por el Tribunal de Cuen tas, mientras
no den cumplimiento a sus Resoluciones.

Articulo 150°.
El cargo de Consejero Escolar sera incompatible con el de toda otra funcién pu-
blica a excepcién de la docencia universitaria y lo que esta misma Ley disponga.

Articulo 151°.

Todo Consejero Escolar que se encuentre posteriormente a la aprobacién de su
eleccién en cualquiera de los casos previstos por los articulos respectivos, de-
berd comunicarlo al cuerpo en la primera sesién que se realice, para que se
proceda a su reemplazo si asi correspondiera. Cualquiera de los Consejeros, a
falta de comunicacién del afectado, deberd comunicar la incompatibilidad o
inhabilidad o ambas por la via respectiva, cuando tome conocimiento de la
misma.

Articulo 152°.

Los Consejeros Escolares electos tomaran posesion de su cargo, en la fecha que
establezca la normativa electoral aplicable. Los candidatos que no resulten
electos serdn los Suplentes natos en primer término de quienes lo hayan sido
en su misma lista, y el reemplazo por cualquier circunstancia de un Consejero
Escolar, se hard automéaticamente y siguiendo el orden de colocacién en la res-
pectiva lista de candidatos, debiendo ser llamados los Suplentes, una vez ago-
tada la némina de Titulares.



Articulo 153°.

En la fecha fijada por la Junta Electoral, se reunira el Consejo Escolar en sesiones
preparatorias, integrado por los nuevos electos diplomados por aquélla y los
Consejeros que no cesen en su mandato, y procederan a establecer si los prime-
ros reunen las condiciones exigidas por la Constitucién Provincial y por esta Ley.
En estas sesiones preparatorias se elegiran las Autoridades del Cuerpo: Presiden-
te, Vicepresidente/s, Secretario y Tesorero. Estas duraran dos (2) afios en sus fun-
ciones y podran ser reelectas. La eleccion sera individual por funcién y por sim-
ple mayoria de votos de los presentes. Se dejarad constancia ademas de los Con-
sejeros Vocales que lo integraran, a los que el Cuerpo asignara orden de preemi-
nencia. Habiendo paridad de votos en esta eleccion para una funcién, prevale-
cerd el candidato que haya obtenido mayor cantidad de votos, tomandose en
cuenta al efecto la eleccién por la que accedié al cargo. Si los candidatos acce-
dieron al cargo integrando la misma lista, prevalecera el mejor lugar que hayan
ocupado en la misma. Cualquier cuestién no prevista, serd resuelta discrecional-
mente por el Director General de Cultura y Educacion.

Articulo 154°.

De todo lo realizado en las sesiones preparatorias se redactara acta, la que se-
ra suscripta por el Consejero Escolar que hubiere presidido y por todos los pre-
sentes, comunicandose al Organo de aplicacién que se establezca al efecto
dentro de la Subsecretaria Administrativa.

Articulo 155°.

La presencia de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo Escolar a cons-
tituirse, formara quérum para deliberar. Las decisiones se adoptaran por simple
mayoria. En estas sesiones preparatorias el Cuerpo y el Organo Jerarquico co-
rrespondiente, tendran las facultades disciplinarias y de compulsién en la forma
que se establece en la presente Ley.

Articulo 156°.

Cada Consejo Escolar serd asistido por un Secretario Administrativo, que sera
designado por el Cuerpo de Consejeros Escolares, por simple mayoria de votos,
careciendo de estabilidad en la funcién y pudiendo ser removido por el mismo
sistema. El cargo serd considerado en el Presupuesto General de la Direccién
General de Cultura y Educacion, y la remuneracion sera fijada de conformidad
con la normativa vigente.

Articulo 157°.

En cada Consejo Escolar la Direccion General de Cultura y Educacion designara
un (1) Secretario Técnico, mediante concurso publico y abierto de oposicién y
antecedentes. El Concurso sera convocado y realizado mediante el procedimien-
to que reglamente el Director General de Cultura y Educacion atendiendo a los
siguientes principios: publicidad, igualdad de tratamiento y oportunidades, y
preeminencia de la idoneidad en la seleccion. La evaluacién estara a cargo de un
(1) jurado integrado por los Directores y/o representantes de la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales y la Subsecretaria Administrativa,
segun la materia, que se designen a tal efecto, el Presidente del Consejo Escolar
respectivo y un (1) Secretario Técnico en ejercicio del cargo.

El Secretario Técnico dura en sus funciones cinco (5) afios, transcurridos los cuales
debera celebrarse un nuevo concurso a los efectos de cubrir el cargo. A los efec-
tos de resguardar la idoneidad de la funcién, la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales y la Subsecretaria Administrativa, seguin la mate-
ria, podra solicitar informes y realizar las evaluaciones que considere necesarias
ya sea en forma general, en toda la provincia, o distrital. Por la via de la
reglamentacién se establecerd la forma de remuneracién basica de cada
Secretario Técnico.

Articulo 158°.

Los Agentes del Consejo Escolar seran designados por la Direccién General de
Cultura y Educacion conforme al procedimiento previsto por la Ley 10.430 y/o
la que en su caso la reemplace. Estaran comprendidos dentro de dicho Régi-
men General para el Personal de la Administracion Publica Provincial.

Articulo 159°.
El Consejo Escolar funcionard en las dependencias que establezca para cada ca-
so la Direccion General de Cultura y Educacion y realizara sesiones:

a. Preparatorias a los efectos de cumplir con la presente Ley.

b. Ordinarias desde el 1 de febrero hasta el 31 de diciembre, cuya frecuencia, dia
y hora seran establecidas por el Cuerpo en la primera que celebre, sin perjui-
cio de todas las demas que fueran necesarias convocadas por el presidente o
su reemplazante.

¢. Extraordinarias durante el mes de Enero convocadas por el Presidente o su
reemplazante o por la Direccién General de Cultura y Educaciéon cuando un
asunto de interés lo exija.

d. Especiales cuando lo requiera un minimo de un tercio de los Consejeros. En
este caso la Sesion tratara solamente el asunto que motivé la Convocatoria.

Articulo 160°.

La mayoria absoluta del total de Consejeros Titulares formard quérum para de-
liberar y resolver. Las sesiones seran publicas. En caso de que en una sesién, cual-
quiera sea el caracter de la misma, el Cuerpo no logre quérum necesario para
sesionar, el o los asistentes a la sesién podran compeler mediante el auxilio de
la Fuerza Publica a que asistan el o los ausentes que no hayan justificado su ina-
sistencia. Por cada inasistencia injustificada a una sesion, cualquiera sea el ca-
racter de la misma, podran aplicarse las sanciones previstas en la presente Ley.
A los efectos de la evaluacion de la justificacién de la inasistencia se aplicara el
régimen que a tal efecto se determine en el reglamento interno de los Conse-
jos Escolares y/o el régimen de las licencias de la Ley 10.430 o la que en su caso
la reemplace. Se llevara un registro de asistencia a las sesiones que estara a car-
go del Secretario Administrativo, quién sera responsable con el Presidente del
Cuerpo de informar mensualmente las novedades.

Articulo 161°.

El Consejo Escolar dictarad su reglamento interno en el que se estableceran el
orden de las sesiones, el trabajo a realizarse y la organizacion y funcionamien-
to del Cuerpo. La Direccion General de Cultura y Educacién dictara un modelo




de Reglamento que se aplicard hasta tanto el Cuerpo dicte el propio.

Articulo 162°.

En cuanto al procedimiento y actos administrativos del Consejo Escolar en la
materia y grado que sea de su competencia, que se manifestara por disposicio-
nes, se aplicaran las previsiones del Decreto Ley 7.647/70 de Procedimientos
Administrativos.

Articulo 163°.

El Consejo Escolar labrard Acta de las sesiones realizadas en un libro especial
habilitado al efecto, rubricado por la Autoridad Competente que determine la
Direccion General de Cultura y Educacién. En caso de pérdida o sustraccién del
libro, hasta tanto se recupere dicho libro o se habilite uno nuevo por Disposi-
ciéon del Cuerpo, las actas se labraran por separado y seran refrendadas por el
Secretario Administrativo.

Articulo 164°.

Si por cualquier causa, el Presidente del Consejo dejara de ejercer las atribuciones
y deberes que le son propios, lo reemplazara automéaticamente el Vicepresiden-
te. En su defecto, lo hara el Secretario; y en el de éste ultimo, el Tesorero. En ca-
so de quedar vacante la Presidencia se realizara nueva eleccion. Si el cese de fun-
ciones del Presidente saliente fuera acompafiado por el del cargo de Consejero
Escolar, la eleccién se realizara luego de incorporado el Consejero Escolar Suplen-
te que complete el nimero de miembros del Cuerpo.

Son atribuciones y deberes del Presidente:

a. Convocar a los miembros del cuerpo a las sesiones que debe celebrar el mis-
mo fijando el Orden del Dia, sin perjuicio de los que, en casos especiales, re-
suelva el Consejo.

b. Presidir las sesiones en las que tendra voz y voto. En caso de empate su vo-
to valdra doble.

c. Firmar las Disposiciones que apruebe el Consejo, y las Actas, siendo refren-
dadas en todos los casos por el Secretario o Consejero Escolar que lo reem-
place; juntamente con el Tesorero todo lo referente a la administraciéon con-
table del Consejo.

d. En caso de necesidad y urgencia, el Presidente podra disponer lo que corres-
ponda, debiendo ser tratado por el Cuerpo en la primera sesién que cele-
bre.

Articulo 165°.

Son funciones y deberes del Secretario:

a. Refrendar la firma del Presidente.

b. Reemplazar al Vicepresidente.

¢. Supervisar y custodiar el archivo y la documentacién del Consejo, la que no
podra ser retirada de la sede del mismo.

d. Llevar y refrendar el Libro de Actas.

e. Computar, verificar y anunciar el resultado de las votaciones.

f. Coordinar con el Secretario Técnico la plena ejecucion de las Resoluciones
del Cuerpo.

Si por cualquier causa, el Secretario del Cuerpo dejara de ejercer las atribu-
ciones y deberes que le son propios, lo reemplazard automaticamente el 1°
Vocal. En su defecto lo hara el Tesorero. En cualquier cuestion no prevista
que se suscite con motivo de lo expresado, se abocard y resolvera de oficio
el Director General de Cultura y Educacién.

Articulo 166°.

Son atribuciones y deberes del Tesorero:

a. Administrar los bienes de la Direccién General de Cultura y Educacién colo-
cados bajo responsabilidad del Consejo Escolar, conjuntamente con el Presi-
dente.

b. Firmar conjuntamente con el Presidente o quién lo reemplace los cheques
del Consejo Escolar.

c. Llevar los libros y/o registros de contabilidad del Consejo de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes.

d. Coordinar con el Secretario Técnico el pago de sueldos y remuneraciones del
Personal Docente, Administrativo, Profesional y Auxiliar de los Estableci-
mientos Educativos del Distrito y Personal Administrativo de las demas Re-
particiones Distritales de la Direccién General de Cultura y Educacién y del
Consejo Escolar local, conforme a las indicaciones que se impartan desde la
Subsecretaria Administrativa.

e. Rendir cuentas documentadas de las inversiones que se realicen por inter-
medio del Consejo Escolar.

f. Elaborar y elevar al Cuerpo y a la Subsecretaria Administrativa, conjunta-
mente con el Secretario Técnico, informes mensuales del estado de cuentas
y balances trimestrales del movimiento ordinario de los fondos que adminis-
tre el Consejo Escolar.

Articulo 167°.
Son atribuciones y deberes del Secretario Técnico, sin perjuicio de las expresa-
das particularmente en otros articulos:

a. Instrumentar las disposiciones del Cuerpo ejecutando lo necesario a tal efecto.

b. Organizar y conducir la Mesa de Entradas resguardando la integridad de los
registros.

c. Atender y cumplir el pleno despacho de los asuntos del Consejo Escolar com-
prendiendo en dicho concepto la Administraciéon del Personal, la Administra-
cién Contable (incluyendo los procesos de compras y contrataciones) y la Ad-
ministracién de Servicios Generales e informaticos que correspondan al Dis-
trito.

d. Dar a publicidad la totalidad de los actos administrativos relacionados con
el inciso c. del presente articulo en el marco de una politica de transparen-
cia administrativa, de la Ley provincial 13.295, de adhesion a la Ley nacional
25917 de Régimen Federal de Responsabilidad Fiscal, con alcance a los Con-
sejos Escolares.

Articulo 168°.
Las inhabilitaciones e incompatibilidades previstas en la presente Ley regiran
para los Consejeros Escolares durante todo su mandato, debiendo ser comuni-



cadas al Presidente del cuerpo dentro de un dia de producidas. Ningun Conse-
jero Escolar podra ser parte en contrato alguno que resulte de una Disposicion
adoptada por el Cuerpo, durante el periodo legal de su mandato y hasta un
ano después de concluido el mismo. Los Consejeros Escolares no podran aban-
donar sus cargos hasta recibir la notificacion de la aceptacién de la renuncia.
La aceptacion debera ser resuelta por el Consejo Escolar dentro de los 30 dias
de la fecha de presentacion. Vencido el término se considerara tacitamente
aceptada la dimision y el relevo de continuar en el desempefio de la funcién.

Articulo 169°.

Los Consejeros Escolares Suplentes se incorporaran inmediatamente de produ-
cido el cese, licencia o suspensiéon de un titular. El Consejero Suplente que se
incorpore al Cuerpo en forma temporaria, al término del reemplazo retornara
al lugar que ocupaba en la respectiva lista. Si la sustitucion fuere definitiva se
colocard en el lugar correspondiente al Gltimo puesto de la lista de Titulares.
Si durante la sustitucién temporaria se produjera una vacante definitiva, el Su-
plente interino la ocupara en caracter de Titular, siendo reemplazado en la su-
plencia por el Consejero Suplente siguiente en la lista.

Articulo 170°.
Los Consejos Escolares poseen las siguientes facultades, en el ambito de su Dis-
trito:

a. Gestionar la provisién de muebles, utiles, y demas elementos de equipamiento
escolar y proceder a su distribucion;

b. Implementar en sus respectivos Distritos la ejecuciéon de los actos de adminis-
tracion emanados de la Direccion General de Cultura y Educacion;

¢. Administrar los recursos que por cualquier concepto le asigne bajo su respon-
sabilidad la Direccién General de Cultura y Educacién;

d. Realizar el censo de bienes de Estado;

e. Conformar las facturas por prestaciéon de servicios publicos siendo de su exclu-
siva responsabilidad la realizacion de las auditorias correspondientes ten-
dientes a un uso racional y eficiente de dichos servicios;

f. Intervenir y fiscalizar todo trdmite administrativo vinculado a: 1) Toma de po-
sesion; 2) Tareas Pasivas; 3) Juntas Médicas; 4) Licencias; 5) Salario Familiar; 6)
Reconocimientos Médicos, conforme a las indicaciones que se impartan desde
la Subsecretaria de Recursos Humanos y Relaciones Laborales;

g. Intervenir y fiscalizar todo tramite administrativo vinculado a: 1) Seguro colec-
tivo y escolar; 2) El pago de sueldos y remuneraciones del Personal Docente,
Administrativo, Obrero y de Servicio de los Establecimientos del Distrito y
Personal Administrativo de las demas reparticiones Distritales de la Direccién
General de Cultura y Educacion y del Consejo Escolar local, conforme a las indi-
caciones que se impartan desde la Subsecretaria Administrativa;

h. Las actividades que le encomiende la Direcciéon General de Cultura y Educacion;

i. Proponer alternativas de accién intersectorial en los casos de inasistencias rei-
teradas, injustificadas o por desercion de los nifios en edad escolar, a los fines
de asegurar los principios y fines de la educacion, previstos en la presente Ley;

j- Auspiciar la formacién y colaboracién con las Asociaciones Cooperadoras de los

Establecimientos Educativos de sus Distritos.

Articulo 171°.

Los actos de los Consejos Escolares no constituidos segun la forma y contenido
determinados en la presente Ley y en las de aplicacién complementaria, seran
nulos.

Articulo 172°.

Le son de aplicacion a los actos del Consejo como Organo Desconcentrado Co-
legiado y a los actos de sus Miembros, las previsiones de: a) La Responsabilidad
Patrimonial dispuesta en el Decreto Ley 7.764/71 de Contabilidad y/o el que en
su caso lo reemplace y sus respectivos Decretos Reglamentarios; b) La Respon-
sabilidad Civil prevista en el Cédigo Civil y Leyes Complementarias; ¢) La Res-
ponsabilidad Penal dispuesta en el Cédigo Penal y Leyes Complementarias. Sin
perjuicio de lo expresado, y en cuanto a la Responsabilidad Disciplinaria Admi-
nistrativa, el Consejo Escolar podra aplicar a sus miembros con causa las sancio-
nes de Amonestacién, Suspensién de hasta 90 dias y Destituciéon. Seran causas
de sancién: no cumplir con sus deberes y obligaciones en forma regular y con-
tinua con toda la diligencia y contracciéon que es necesario para sus funciones;
no cuidar debidamente los bienes del Estado; no mantener dentro y fuera de
las funciones una conducta decorosa y digna. Lo precedente es meramente
enunciativo y no taxativo, y no excluye otras conductas que puedan justificar la
aplicacién de una sancién. En los casos en que la naturaleza y gravedad del he-
cho que diere inicio al procedimiento sancionatorio, tornare inconveniente la
permanencia del Consejero en el Cuerpo, el Consejo fundadamente podra sus-
penderlo preventivamente por un lapso no mayor de 90 dias. En caso de que el
motivo fuere una causa penal en que exista requisitoria fiscal de elevacion a jui-
cio en contra del Consejero Escolar, la suspension sera obligatoria y durara has-
ta que se dicte sentencia firme. A los efectos de la aplicacién de la suspension
preventiva o de las sanciones, se respetara el derecho de defensa con ajuste a
las siguientes previsiones generales:

a. Se convocara a una Sesion Especial con cinco (5) dias habiles de anticipacién.
La convocatoria incluirad al o los Consejeros involucrados y se notificard por
medio fehaciente de los previstos en el Decreto Ley 7.647/70 de Procedi-
mientos Administrativos y/o en la ley que lo reemplace.

b. En la sesion, el o los Consejeros involucrados, podran ser asistidos por letra-
dos particulares.

¢. Primeramente el Presidente informara al o los involucrados y al resto del
Cuerpo la causa que dio origen al procedimiento y las pruebas en las que se
basaren las acusaciones.

d. Los Consejeros no involucrados podran agregar en forma inmediata las con-
sideraciones que creyeren conveniente.

e. Luego de lo expresado él o los involucrados realizaran su descargo ejercitan-
do su derecho de defensa.

f. Agotado el descargo el Cuerpo resolvera en consecuencia sobre la proceden-
cia o no de la suspensién preventiva o sancion. Salvo causa excepcional justi-
ficada en interés del propio procedimiento, el mismo comenzara y concluira




en la misma sesion.

Articulo 173°.

El Consejo Escolar podra conceder licencia a los Consejeros Escolares que las re-
quieran, incorporando inmediatamente al Consejero Escolar Suplente que co-
rresponda, para no dificultar la normalidad del funcionamiento del Consejo Es-
colar. Sin perjuicio de la licencia general prevista en el parrafo anterior, las
Consejeras Escolares podran gozar, previa presentaciéon del certificado médico
correspondiente, de una licencia total de noventa (90) dias por maternidad. Di-
cha licencia deberd comenzar entre los cuarenta y cinco (45) dias y de los trein-
ta (30) dias anteriores a la fecha probable de parto, acumulando el resto del
periodo total de licencia al periodo de descanso posterior al parto.

Articulo 174°.

La accion por transgresiones disciplinarias de los Consejeros Escolares prescri-
be a los tres (3) afios de producida la falta. Si fuere una falta de ejercicio con-
tinuo, el plazo se contara a partir de que se dejare de realizar la falta. El ejer-
cicio de la acciéon interrumpe la prescripcion.

Articulo 175°.

Contra las Resoluciones de suspensién preventiva o sancionatorias de los Con-
sejos Escolares podran interponerse los Recursos Previstos en el capitulo corres-
pondiente del Decreto Ley 7.647/70 de Procedimientos Administrativos y/o el
que en su caso lo reemplace. A los efectos del articulo 101° de dicho Decreto

Ley y del articulo 1° del Cédigo Contencioso Administrativo, el recurso jerar-
quico serd resuelto por el Director General de Cultura y Educacion.

Articulo 176°.

Los conflictos internos de los Consejos Escolares o los conflictos con otros Con-
sejos Escolares, seran resueltos por el Director General de Cultura y Educacion.

Articulo 177°.

El Director General de Cultura y Educaciéon conforme al articulo 59° del Decre-
to Ley 7.647/70, principios generales de la materia y el caracter de Organo Des-
concentrado del Consejo Escolar, podra de oficio avocarse al conocimiento, re-
solucién o investigacion de cualquier tema o asunto en particular y/o asumir
en forma directa la competencia del Consejo Escolar mediante el funcionario
que designe al efecto si se dieren razones de servicios que evalle justificadas.
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CAPITULO | EL FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO DE LA EDUCACION

Articulo 178°.

El Sistema Educativo es financiado por la Provincia de acuerdo a los lineamien-
tos y metas establecidos en la Ley Nacional de Financiamiento Educativo y sus
reglamentaciones, destinando a Educacion aquellos aportes provenientes de la
recaudacién impositiva, las herencias y legados, los Fondos provenientes del
Estado Nacional y todo otro recurso que contribuya a la responsabilidad prin-
cipal e indelegable del Estado de proveer, garantizar y supervisar la educacién,
en los términos establecidos en el articulo 9° con los limites precisos dispuestos
por el articulo 12°, ambos de esta Ley.

Articulo 179°.

Las modificaciones efectuadas por esta Ley no implicaran la desafectacion de
ningln recurso presupuestario, financiero o patrimonial de los ya dispuestos
por la normativa provincial y nacional, vigente en esa materia.

Articulo 180°.
Los recursos y gastos seran determinados por la Ley de presupuesto anual y las
Leyes especiales que en adelante se incorporan a tales efectos.

Articulo 181°.

Tal como lo establece el articulo 204° de la Constituciéon Provincial, el presu-
puesto de gastos dispondra los recursos necesarios para la prestacion adecua-
da de los servicios educativos, constituyendo ademas en forma simultanea y es-
pecifica, un Fondo Provincial de Educacion.

Este Fondo se constituira con las siguientes fuentes de recursos.

a. Las donaciones que tengan como destino especifico el cumplimiento de los
objetivos de la Direccién General de Cultura y Educacion.

b. Los ingresos provenientes de los nuevos juegos de azar que se implementen
en el dmbito de la provincia de Buenos Aires, de los cuales la Direccién Ge-
neral de Cultura y Educacién participara en el porcentaje que la normativa
respectiva establezca;

¢. Los fondos que establece, para la Direccion General de Cultura y Educacién,
la ley provincial 13365 en lo relativo a la distribucién del beneficio bruto del
juego de los casinos.

d. Cualquier otro recurso que eventualmente se asigne a dicho Fondo.

Los actos de disposicion del Fondo Provincial de Educaciéon deberadn contar en
todos los casos con la intervencion de los érganos constitucionales de control.

Articulo 182°.

Establecer una Contribucién Especial que se recaudara, con los impuestos a los
Automotores, a las Embarcaciones Deportivas o de Recreaciéon e Inmobiliario,
de acuerdo a un porcentaje que fijara anualmente a partir del afio 2009, el cual
se aplicara sobre el monto a abonar en concepto de capital, intereses y recar-
gos, de cada liquidacién emitida para el pago de cuotas, anticipos o deuda
atrasada, de los impuestos mencionados. La totalidad de lo recaudado por
dicha Contribucién integrara el Fondo Provincial de Educacién, el que no sera
coparticipable ni susceptible de ningun otro tipo de afectacion.

(Seguin Ley 13930 se establece que el porcentaje para la determinacién de la
Contribucion Especial a que se refiere el articulo 182 sea del uno con cinco por
ciento (1,5%). El porcentaje establecido en el parrafo anterior se aplicara a par-
tir del 1° de abril de 2009. Hasta esa fecha, la Contribucion Especial se abonara
segun lo previsto en el articulo 187 de la Ley N° 13688).

Articulo 183°.

(Texto segun Ley 14.044) Establecer un impuesto a la transmisién gratuita de
bienes cuyo objetivo sea gravar todo aumento de riqueza a titulo gratuito,
incluyendo: Herencias, legados, donaciones, renuncias de derechos, enajena-
ciones directas o por interpdsita persona en favor de descendientes del trans-
mitente o de su coényuge, los aportes o transferencias a sociedades. Una ley
especial determinara el tratamiento integral de este gravamen y el porcentaje
de su recaudacién, no inferior al ochenta por ciento (80%) de la misma, que
constituira fuente de recursos del Fondo Provincial de Educacion.
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CAPITULO | DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS

Articulo 184°.

La ensefanza de al menos un idioma extranjero serd obligatoria en todas las
escuelas de nivel primario y secundario de la Provincia. Las estrategias y los pla-
zos de implementacién de esta disposicion seran fijados por las autoridades de
la Direcciéon General de Cultura y Educacién.

Articulo 185°.
La Provincia, a través de la Direccion General de Cultura y Educacién, en su carac-
ter de autoridad de aplicacién de esta Ley y a todos sus efectos, establecera:

a. El calendario de implantacién de la nueva estructura del Sistema Educativo
Provincial.

b. La planificacién de los programas, actividades y acciones que seran desarro-
Ilados en cumplimiento de los objetivos de esta Ley. Dicha planificacién ase-
gurara la convergencia, complementacién, integracién, seguimiento y eva-
luacién de los objetivos de esta Ley con los fijados en el articulo 2° de la Ley
26.075, que rigen hasta el aflo 2010, previendo un plazo de 10 afios para las
adecuaciones de las previsiones edilicias.

¢. La definicion e implementacion de procedimientos de auditoria eficientes
que garanticen la utilizaciéon de los recursos destinados a educacién en la
forma prevista.

Articulo 186°.
La Direcciéon General de Cultura y Educacion definird y acordara los criterios orga-
nizativos, los modelos pedagdgicos y demas disposiciones necesarias para el pro-

ceso de implementacion de la jornada extendida o completa, establecida por el
articulo 28° de la Ley de Educacién Nacional. En tal sentido, la extensién de jor-
nada podra cumplimentarse en la misma Escuela primaria o en otras instituciones
del Sistema Educativo, tales como Centros Educativos Complementarios, Centros
de Educacion Fisica, Escuelas de Educacion Artistica y/u otros que pudieran crear-
se en el futuro, que coordinaran entre si la atencién educativa de los nifios a su
cargo.

Articulo 187°.

La contribucion del articulo 182° durante el afio en curso, se abonara segun el

siguiente detalle:

a. por cada liquidacion del impuesto a los automotores PESOS UNO ($1) para
los vehiculos cuya valuacién fiscal no exceda de pesos doce mil ($12.000);
PESOS UNO CON CINCUENTA CENTAVOS ($1,50) para los vehiculos con val-
uacion fiscal superior a pesos doce mil ($12.000);

b. por cada liquidacion del impuesto inmobiliario PESOS UNO ($1) para los
inmuebles cuya valuacion fiscal no exceda de pesos cincuenta mil ($ 50.000)
y PESOS UNO CON CINCUENTA CENTAVOS ($1,50) para los inmuebles con
valuacion fiscal superior a pesos cincuenta mil ($ 50.000).

Articulo 188°.

La Provincia reconoce las instituciones educativas de la educacién obligatoria
creadas por los municipios a la fecha de la sancién de la presente Ley como
parte del Sistema Educativo Provincial, otorgandoles caracter complementario.

CAPITULO Il DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Articulo 189°.

La Direccion General de Cultura y Educacion supervisard la correspondencia y
veracidad de la informacion publica difundida desde las instituciones, la estric-
ta coincidencia entre dicha informacién y la propuesta autorizada e imple-
mentada y el cumpli-miento de la normativa federal y provincial correspondi-
ente.

Articulo 190°.

La Direccion General de Cultura y Educacion implementara las estrategias y
dispondra de los recursos que permitan lograr gra-dualmente la conectividad
tecnolégica y de comunicacion digital para todos los establecimientos e insti-

tuciones escolares de la Provincia, propiciando las politicas, procedimientos y
normativas que aseguran la accesibilidad libre al equipamiento y a las aplica-
ciones de programacion informatica.

Articulo 191°.
Derdgase la Ley 11.612 y sus modificatorias, asi como toda Ley en materia
educativa que se oponga a la presente.

Articulo 192°.

Comuniquese al PODER EJECUTIVO PROVINCIAL.



FUNDAMENTACION DE LA LEY PROVINCIAL DE EDUCACION
Texto incluido en el Anteproyecto de Ley presentado por el Gobierno Provincial a la Legislatura

Esta Ley se inscribe en el escenario de las politicas publicas educativas con voz
propia, argentina y latinoamericana, y convoca al conjunto de docentes, alum-
nos, intelectuales, familias, funcionarios, académicos, dirigentes politicos y so-
ciales, lideres culturales y religiosos, con el objeto de construir una politica edu-
cativa signada por la democracia pedagdgica de un Estado constitucional.

Nuestra sociedad desborda de riquezas materiales y simbdlicas de las que his-
téricamente no pudieron apropiarse las grandes mayorias. Hoy vivimos una
etapa en la cual han revivido las posibilidades y las esperanzas de lograr que el
desarrollo social y educativo de nuestro pueblo adquiera histdrica continuidad.
Al mismo tiempo, las intenciones transformadoras necesitan sujetos colectivos
que las encarnen reflexivamente orientando politicas educativas. Estas deben
apoyarse en principios democraticos y planificacion cientifica, trascendiendo la
coyuntura para aportar a la construccion de la Cultura Nacional, combinando
las soluciones practicas con las ideas y la imaginacion.

En el marco de la actual politica del Gobierno Nacional, que impulsa una distri-
bucion mas justa de los bienes materiales y simbdlicos y el respeto por los De-
rechos Humanos, después de un amplio debate publico y legislativo, el Presi-
dente Néstor Kirchner ha sancionado la Ley Nacional de Educacion (26.206/ 06).
La provincia de Buenos Aires participd activamente en su discusion y disefio, co-
mo miembro del Consejo Federal de Educacion, exponiendo y sosteniendo las
opiniones mayoritarias surgidas de la Consulta realizada a la comunidad edu-
cativa entre junio y septiembre de 2006. Participaron de esa consulta tres millo-
nes y medio de personas mediante reuniones sectoriales, encuestas y otras téc-

nicas de opinion, sumadas a cuatro dias de discusion en jornadas de trabajo do-
cente en todos los establecimientos educativos de la Provincia y el aporte de las
asociaciones gremiales de los trabajadores de la educacion.

La Ley 26.206, que es de aplicacion obligatoria a nivel nacional, requiere herra-
mientas legales que reformen las actualmente vigentes en la provincia de Bue-
nos Aires. Afortunadamente, las estrategias educativas desarrolladas en cumpli-
miento del Plan de Gobierno 2004-2007 del gobernador Felipe Sola, coinciden
con los principales conceptos e indicaciones de la reforma que la Ley 26.206 ha
establecido. Como en otras histdricas ocasiones, la provincia de Buenos Aires ha
aportado su experiencia a politicas educativas nacionales, por lo que ahora
cuenta con esta Ley de Educacion Provincial que se adecua a la Ley de Educacion
Nacional y a las reformas que estan en pleno desarrollo en su sistema educativo.

Esta Ley considera que la educacion abarca el conjunto de procesos formativos
que se desarrollan en todos los ambitos sociales de la provincia de Buenos Ai-
res desde los cuales se produce, intercambia, transmite y adquiere cultura: en
las instituciones de ensefianza y aprendizaje, en los movimientos e instituciones
de la sociedad civil, en el trabajo, en las actividades productivas y culturales y
en los medios de comunicacion.

Los profundos cambios cientifico-tecnoldgicos de nuestro tiempo han abierto
espacios de enorme potencia educativa que deben ser tenidos en cuenta en el
marco de los principios y regulaciones generales de la Ley Provincial de Educa-
cion. Considerando que este cuerpo normativo debe prever su vigencia por lo
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menos para la proxima década, y que sus efectos tendran incidencia en el lar-
go plazo, no puede limitarse a regular el funcionamiento escolar sino que de-
be dejar abiertas posibilidades de transformaciones estratégicas, enmarcando
claramente los alcances y limitaciones filosoficas, politico educativas, €ticas y
culturales de la educacion en la provincia de Buenos Aires.

En tal sentido, cobra especial importancia el planeamiento, tanto como instru-
mento para cada gestion que esté en ejercicio, cuanto para la orientacion de po-
liticas educativas hacia el mediano y el largo plazo, que se integren al desarro-
llo provincial protagonizado por un pueblo conciente de su historia y del com-
promiso de su futuro con el bien comun.

Esta Ley recoge las luchas que desarrollaron los trabajadores y la comunidad
educativa en defensa de la Educacion Publica y tiene como cimiento y como ho-
rizonte a los nifios, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores, que se
tornan sujetos de la educacion desde situaciones socioecondomicas, culturales,
ecoldgicas, linguisticas y personales diversas y que reflejan la complejidad edu-
cativa de nuestra Provincia. La politica educativa, la organizacion institucional
y la pedagogia deben tener como meta la formacion de la identidad de los su-
jetos, partiendo de sus necesidades, derechos y caracteristicas actuales, para
acompanarlos en la formacién integral como personas creadoras, en la cons-
truccion de saberes socialmente productivos, en la capacidad de juicio propio,
en la apropiacion de valores humanisticos, en la actitud critica y constructiva
del mundo social y ambiental que les toca vivir, en la busqueda de la propia
trascendencia espiritual, social y politica .

La Ley debe admitir que el sistema educativo responda a las interpelaciones de
los tiempos que vendran, con la garantia de que los cambios necesarios se ha-
ran teniendo en cuenta los siguientes principios:

e el cardcter de derecho personal, bien social y bien publico de la educacion y
el conocimiento;

* |a responsabilidad publica de educar a las nuevas generaciones y al conjunto
de la sociedad;

e |la indelegable responsabilidad del Estado de sostener politica, financiera y
pedagdgicamente el sistema de educacion publica, y garantizar que la edu-
cacion que se realice por diversos medios privados cumpla con los principios
de esta Ley;

¢ la condicion de sujetos de derecho de los nifos y adolescentes, jovenes, adul-
tos y adultos mayores;

e |os principios de respeto a los derechos humanos y de no discriminacion por
condicién u origen social, de género o étnica, ni por nacionalidad ni orienta-
cion cultural, sexual, religiosa o contexto de habitat, condicion fisica, intelec-
tual o lingdistica;

¢ Ja inescindible vinculacion entre el sujeto social y la proteccion del ambiente;

e [a libertad de ensehar y aprender, en el marco de los principios anteriores;

e el derecho al acceso, permanencia y graduacion en todos los Niveles, Modali-

dades y programas educativos por parte de todos los habitantes de la Provin-
cia, y de aquellos que accedan desde fuera por medio de nuevas opciones tec-
noldgicas;

e |a posibilidad de continuidad de los estudios, sin que existan circuitos termi-
nales, garantizando el transito vertical y horizontal por el sistema de educa-
cion escolarizado, al cumplir con los requisitos que se fijen para la aprobacion
de cada segmento formativo, al mismo tiempo que estableciendo estrategias
de reconocimiento de los saberes adquiridos en otras practicas no escolariza-
das;

¢ la calidad de la educacion entendida como el cumplimiento de los anteriores
enunciados y de la transmisién de los principios cientificos y tecnolégicos y de
lenguajes que presiden la produccion cultural en el mds alto nivel contempo-
raneo;

e el acceso irrestricto a la informacion publica en tanto derecho consagrado
constitucionalmente, inalienable y necesario para el libre ejercicio de la ciu-
dadania, la transmision social de la cultura y el cumplimiento de los principios
anteriores;

¢ la imprescindible vinculacion entre Educacion, Ciencia, Tecnologia, Desarrollo
e Innovacion Productiva, propendiendo a su integracion normativa y a la ar-
ticulacion orgdnica tanto a nivel de los contenidos curriculares como de los
planes y programas que desarrollen las distintas dependencias y organismos
del Estado y de la Sociedad Civil.

ANTECEDENTES LEGALES

La provincia de Buenos Aires ha sido reiteradamente precursora de la organi-
zacion del Sistema Educativo Nacional desde la sancion de la Constitucion de
1873, la Ley de Educacion Comun en 1875 y el Reglamento Escolar de 1876,
aprobado durante el mandato de Domingo F. Sarmiento en la Direccion Gene-
ral de Escuelas. La Ley de 1875 fue el antecedente directo de la Ley nacional
1.420/1884 de Educacion Comun. Durante el Siglo XX se sucedieron en nuestra
Provincia reformas de distinto signo politico. La Ley de Reformas a la Educacion
Comun de 1905, efectuada por el gobierno de Marcelino Ugarte (1902-1906)
redujo la escolarizacion obligatoria a cuatro afos. El gobierno de Manuel Fres-
co (1936-1940) reformd la educacion segun la Constitucién Provincial de 1934,
la Ley de Escalafon y Estabilidad del Magisterio y la Reforma de 1937. Entre los
aspectos legales de la profunda obra educativa del gobierno de Domingo Mer-
cante (1946-1951) se destacan la descentralizacion de la Inspeccion General de
Ensefanza y la creacion de las inspecciones distritales por medio de la Ley Or-
gdnica de Ministerios (5.694/52), los principios educativos de la Constitucion
Provincial de 1949, el Estatuto del Docente Provincial (Ley 5.651/51), la Ley
5.588 que crea los Institutos Superiores de Pedagogia, la puesta en marcha de
la educacion inicial por la Ley 5.096/46 (basada en el proyecto del Diputado Jor-
ge A. Simini) y la reforma disefiada por el Ministro de Educacién Julio César
Avanza, plasmada en la Ley 5.650/51 que reemplazo a la de 1875.

La dictadura de la llamada Revolucion Libertadora derogd las principales leyes
sancionadas durante el periodo peronista. El gobierno de Oscar Alende (1958-



1962) recompuso la politica educativa con una conviccion desarrollista y fuerte
acento en la integracion social. Entre 1966 y 1973 la Reforma Educativa de la
dictadura autodenominada "Revolucion Argentina" tuvo como cabecera pilo-
to a la Provincia de Buenos Aires: en 1970, se intento establecer una Escuela In-
termedia de 4 afios, una secundaria de 3 afios y la promocion automatica den-
tro del ciclo elemental, entre otras medidas. En el mismo afio 1970 la Ley Na-
cional 18.586 derogd la Ley Lainez (4.874/05), dando impulso en la Provincia de
Buenos Aires a la transferencia de escuelas nacionales, comenzada con anterio-
ridad en otras jurisdicciones. La obra comenzada en el periodo del Gobernador
Oscar Bidegain (1973), que recuperaba la tradicion peronista, fue destruida por
la legislacién de facto de la Dictadura durante el autodenominado "Proceso de
Reorganizacion Nacional", en el marco de la eliminacion de los derechos huma-
nos y de las libertades y derechos educativos y culturales.

Los principios educativos democraticos fueron restituidos durante la gestion del
gobernador Alejandro Armendariz (1983-1987) en el cual se convocé a la comu-
nidad educativa de la provincia de Buenos Aires a participar activamente en el
Congreso Pedagdgico Nacional (Ley nacional 23.114/84; Ley provincial
10.367/85) y se sanciond la Ley provincial 10.579 (Estatuto del Docente). Duran-
te el gobierno de Antonio Cafiero (1987-1991) se crearon los Consejos de Escue-
la, mediante el Decreto 4.182/88, se comenzd la convocatoria de concursos do-
centes en institutos de la Provincia y se erradicaron los turnos reducidos en el
conurbano, en tanto, simultdaneamente (1990) nuestro pais ratificaba la Con-
vencion de Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio.

Durante el gobierno de Eduardo A. Duhalde se dictd la Ley de educacion pro-
vincial 11.612/95, actualmente vigente. Siguiendo los lineamientos de la Ley de
Transferencia (24.089/91) y la Ley Federal de Educacion (24.195/93), ambas de
orden nacional, extendio la educacion bdsica a 9 anos, establecio la obligato-
riedad desde el nivel preescolar llevdndola a 10 afos, sequida de un nivel poli-
modal no obligatorio de tres afios, que debia combinar la formacién general
con orientaciones laborales, en las cuales quedaba subsumida la educacion téc-
nica. La educacion de los adultos, de las personas con capacidades especiales,
de educacion fisica y artistica salio del tronco central del sistema para integrar
regimenes especiales.

Hoy tenemos ante nosotros el reto de abordar los problemas profundos, me-
diatos, inmediatos, de facil y de dificil solucion, que se han ido sumando desde
muchas décadas atrds. Cuatro millones y medio de alumnos, doscientos seten-
ta y cinco mil docentes, sesenta mil empleados de la administracion y los servi-
cios técnicos y profesionales, y una enorme poblacion familiar y comunitaria,
esperan que la Provincia acomparie a la nueva Ley de Educacion Nacional con
una normativa que responda positivamente a las demandas del enorme con-
junto humano que constituyen los sujetos de la educacion provincial y con pro-
puestas de solucion a los grandes problemas, con la generosidad que requiere
una perspectiva nacional.

PRINCIPALES CONSIDERANDOS

Implementar una politica educativa es obligacion del Gobierno y de los cuadros
directivos del sistema educativo. Poner la educacion a discusion de la comuni-
dad educativa y del pueblo de la Provincia y recuperar e incorporar sus propues-
tas es el mandato democratico que el Gobierno ha cumplido mediante la Con-
sulta realizada en el afio 2004 en relacion con el plan de Gobierno; la sancion
de la Ley Provincial de Proteccion Integral de Derechos en 2005 (13.298/05); la
Consulta llevada a cabo en 2006 referida a la Ley de Educacion Nacional (cuyos
resultados aun conservan vigencia y han sido tenidos en cuenta) y la Consulta
realizada entre marzo y junio de 2007 a los fines de la presente Ley. De esas de-
liberaciones resulta que la politica educativa gubernamental debe interpretar
muchas y diversas demandas sectoriales y articular los elementos referidos al
bien comun que ellas contengan, para construir una politica de Estado. La in-
formacidn recopilada en las Consultas se suma a la que produce en forma per-
manente la Direccion Provincial de Informacidn y Planeamiento Educativo de la
Direccion General de Cultura y Educacion.

El consenso de los bonaerenses es pensar desde la Provincia en la Nacion, a la
Provincia articulada a la Nacion y al Sistema Educativo Provincial como parte in-
tegrante de un unico Sistema Educativo Nacional. Imaginar un federalismo
educativo que dé relevancia a la identidad local, municipal, regional, sin perder
los lazos que unen la parte con el todo, porque necesitamos sumarnos, aumen-
tar la masa critica de aprendizajes, ensefianzas y conocimientos. Asi como ela-
borar vinculos legitimos, legales y fluidos entre los procesos educativos que
transcurren en las distintas jurisdicciones, especialmente:

e disponer la articulacion de todas las leyes de orden provincial con las vincula-
das de orden nacional para asegurar una integracion normativa real e impe-
dir circuitos de educacion paralelos o antagdnicos;

e establecer los acuerdos necesarios con la Nacion y con las demds provincias
para regular fluidamente las transferencias de alumnos entre jurisdicciones,
la equivalencia de certificaciones y la continuidad de los estudios sin requisi-
tos suplementarios;

* incorporar el Area Metropolitana en tanto zona de confluencia y articulacidn ur-
bana y social, como objeto del disefio de politicas educativas asociadas y com-
plementarias con la Ciudad Auténoma de Buenos Aires;

e asumir que la migracion del campo a los conglomerados urbanos, con la
consiguiente transformacion de identidad y calidad de vida, tendencia cre-
ciente especialmente en el ultimo lustro, que es portadora de las culturas
de casi todas las provincias argentinas y de los paises vecinos, debe repre-
sentar dentro de nuestras aulas lazos de interculturalidad con lenguas y
costumbres diversas, poniendo en evidencia la riqueza que significa la
complejidad y diversidad de nuestra poblacion educacional, antes que re-
chazarla en pos de una uniformidad irreal y excluyente;

e atender las nuevas necesidades que presentan los nifios y jovenes que viven
transitoriamente en la provincia de Buenos Aires, o emigran a otras jurisdic-
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ciones periddicamente motivados por las caracteristicas temporales y preca-
rias del empleo propio o de sus familiares;

e participar en acuerdos que establezca la Nacion con los paises latinoamericanos,
en especial del MERCOSUR y de otras latitudes asi como con otros organismos
de integracion que los tiempos dicten, de manera coordinada con lo pautado
por los convenios internacionales, referidos a las cuestiones educativas vincula-
das con las migraciones y los intercambios lingisticos, culturales, cientifico- tec-
noldgicos y productivos.

La responsabilidad principal de la educacion es del Estado, como lo marcé la
legislacion argentina desde las leyes fundadoras del sistema, pasando por los
Pactos y Convenciones internacionales de Derechos Humanos hasta la Ley
nacional 26.206. No existe ningun sujeto o institucién social que posea los re-
cursos institucionales, econémicos y la capacidad de sintesis politico-cultural,
necesarios para garantizar la educacion articulada de millones de nifios, ado-
lescentes, jovenes, adultos y adultos mayores en una sociedad plural. Aque-
lla responsabilidad principal no debe contradecir el reconocimiento y respe-
to a la diversidad cultural y la libertad de ensefianza que estdn grabadas en
la Constitucion Nacional y las articulaciones entre ambos términos merecen
ser consideradas con toda responsabilidad y pleno respeto por las opiniones
y demandas de las familias y los sectores particulares de la comunidad dis-
puestos a sostener el caracter de bien social de la educacion.

Esta Ley ratifica que el Gobierno Provincial es quien planifica y conduce al sis-
tema educativo en todos sus aspectos. Los Municipios que sostienen institucio-
nes educativas lo hacen como parte de la gestion estatal de manera comple-
mentaria y no supletoria de la responsabilidad del Gobierno Provincial.

Durante los ultimos quince afos, pero especialmente a partir de la crisis de fi-
nales del Siglo XX y principios del XXI, se extendieron nuevas formas de aten-
cion de las necesidades educativas y educativo-asistenciales mediante comedo-
res, guarderias, jardines de infantes, escuelas primarias y secundarias, centros
de capacitacion y otras propuestas, atendidas por personas, grupos y organiza-
ciones de diverso cardcter social y comunitario. El Estado debe dar solucidn a las
situaciones de precariedad educativa que deriven de sus propias deficiencias,
en el contexto de la implementacion del cumplimiento de la obligatoriedad
que establezca la presente Ley. La existencia de centros educativos que no es-
tan inscriptos en los registros de la gestion publica estatal ni de la privada, pe-
ro cumplen con una labor socio-educativa, debe ser reconocida y reglamenta-
da sin que su reconocimiento afecte las atribuciones y la integridad del sistema
escolar, los derechos adquiridos y la profesionalidad de los educadores.

En las consultas aparece reiteradamente la mencion al caracter de "bien social"
de la educacion y la demanda de una legislacion que inhiba la posibilidad de
suscripcion de acuerdos que la clasifiquen como un bien transable, asi como la
mercantilizacion de la educacion publica.

El principio de "bien social" se halla ligado en las respuestas de los bonaerenses al
de "educacion comun". El sentido del término "educacion comun", inscrito por
Sarmiento en nuestra primera legislacion, debe sequir siendo la idea organizado-
ra de mayor relevancia en el sistema escolar. Educacion comun indica hoy que, en
todos los Niveles, Modalidades, ambitos, contextos sociales y geopoliticos, de la
educacion publica -de gestion estatal y de gestion privada-, radica la obligacion de
transmitir la cultura que es patrimonio de todos y sumarle las expresiones cultura-
les de la diversidad social que dan lugar a saberes también diversos e igualmente
validos; que todos los nifios, adolescentes, jévenes, adultos y adultos mayores son
sujetos plenos del derecho del aprendizaje y de la ensefianza; todos tienen capa-
cidad para aprender y en consecuencia, "educacion comun" sefala a la integra-
cion como estrategia fundamental para lograr la justicia social en la educacion.

Los nifos, los adolescentes, los jovenes, los adultos y los adultos mayores son su-
jetos de derecho de la educacion, a lo largo de toda la vida, de acuerdo con el
concepto de Educacion permanente recomendado por la UNESCO. La atencion
temprana del desarrollo, asi como la adecuada alimentacidn, los cuidados y la
ensefnanza que requieren los nifios en los primeros arfios de su vida, son condi-
ciones para solventar aquel derecho y facilitar la igualdad de oportunidades en
todos los Niveles educativos.

La tendencia mas fuerte de la poblacion escolar de los sectores populares de la
provincia de Buenos Aires es el ausentismo no deseado, prolongado o espord-
dico asi como formas diversas de desconexion con el aprendizaje, dentro y fue-
ra del aula, que desembocan en el fracaso escolar y en muchos casos en el aban-
dono. Pero debe tenerse en cuenta también la tendencia al reingreso: las ten-
tativas de reingreso, frecuentemente con sobreedad, o a Modalidades -como la
Permanente de Jévenes, Adultos, Adultos Mayores y Formacion Profesional-
que ofrecen formas de organizacion académica mas flexibles, que deben vincu-
larse al resto de los Niveles y Modalidades. Los alumnos que han perdido tra-
mos de su escolaridad deben ser reintegrados a la educacion comun mediante
programas de apoyo. Pero los aportes especiales que requieran los chicos con
ausentismo, o bien los alumnos con caracteristicas diferentes de tipo personal,
social o cultural, se impartirdan como respuesta a un derecho que se agrega a su
caracter de sujetos de la educacion comun. El sistema educativo deberd propor-
cionar los elementos técnicos, financieros e institucionales necesarios, como
parte de la politica global de inclusion y las instituciones deberdn adecuar sus
estrategias para integrar a los excluidos, para garantizar el ingreso, permanen-
cia y graduacion en todos los Niveles y Modalidades del sistema educativo, de
acuerdo a las posibilidades y necesidades de cada uno.

El analfabetismo y el analfabetismo funcional, a lo que se suma el desafio de
nuevos saberes tecnoldgicos, alcanzan porcentajes menores en comparacion
con la mayor parte de los paises latinoamericanos, pero constituyen una cues-
tion prioritaria, por la cual la Provincia esta implementando el Plan Nacional de
Alfabetizacion agregando el componente de terminalidad del nivel primario.



El concepto de trabajo, en su sentido mas amplio, forma parte de la trama peda-
gdgica que reconoce y propicia esta Ley, continuando la tradicion que remite a
un siglo atras, hasta la lucha de inspectores radicales como Carlos Vergara, que
retoma asimismo las propuestas socialistas de valorizacion de la educacion labo-
ral, asi como la tradicion peronista de las escuelas fabrica, la Universidad Obrera
Nacional, la reforma educativa del Gobernador Mercante y la relacion entre edu-
cacion de adultos y trabajo impulsada por la Direccion Nacional de Educacion de
Adultos (DINEA). En la situacion actual es urgente introducir en la educacion ar-
gentina y bonaerense el valor del trabajo socialmente productivo y creador, re-
conciliar a la educacion escolarizada con la educacion para y por el trabajo, for-
mar a las nuevas generaciones como productores capaces de proyectar y condu-
cir su economia, su organizacion social y su comunicacion mediatica, al mismo
tiempo que erradicar el trabajo infantil y juvenil, que esta correlacionado con el
incremento del empleo en estas edades y el ausentismo escolar, que requieren de
politicas especificas para su atencion.

Esta Ley subraya que la preparacion bdsica para el trabajo debe estar ligada a
la formacion del ciudadano, otorgandole las condiciones para continuar apren-
diendo de manera que el trabajador posea saberes socialmente productivos
que le permitan adaptarse a las cambiantes condiciones tecnoldgicas y labora-
les, que cuente con los fundamentos necesarios para su permanente perfeccio-
namiento y la vincule a una concepcion de proteccion y preservacion de la ba-
se natural de toda esta actividad sin las cuales deviene insustentable.

La Educacidn Técnico-Profesional y la Educacion Permanente de Jovenes, Adul-
tos, Adultos Mayores y Formacion Profesional se incluyen como Modalidades
de la presente Ley, evitando que existan circuitos de distinta calificacion social
destinados a sectores sociales diferentes y manteniendo estas Modalidades
educativas bajo la drbita excluyente de la planificacion educativa provincial y
nacional.

Del mismo modo, la presente Ley establece como atribucion del Sistema Educa-
tivo Provincial, el reconocimiento y la valorizacion de los saberes construidos en
la experiencia de vida y del trabajo, en relacion con el conjunto de certificacio-
nes que ofrece el sistema educativo en su conjunto. En esta época tan vasta en
estimulos educativos, en una sociedad proclive a desechar saberes que otrora
fueron socialmente productivos -y con ellos a los sujetos que representan-, que
tiende a desacreditar a quienes no concluyen estudios formales, aunque ad-
quieran saberes valiosos por vias informales o semiformales, es indispensable
crear dispositivos de reconocimiento de saberes socialmente productivos, de ca-
pacitaciones adquiridas en la practica laboral, combinadas con distintos cursos
o tramos de estudios medios o superiores. Se trata de una politica de educacion
popular de enorme efecto en la dignificacion de los trabajadores, de la cual es
pionera en politicas estatales la Agencia de Acreditacion de Competencias La-
borales creada por Dec.1525/03 del gobernador Felipe Sola.

Esta Ley se fundamenta en la necesidad y posibilidad politico-educativa y peda-
gdgica de concebir positivamente a los jovenes y adolescentes como sujetos de
derecho, y estimar el valor pedagdgico y ético del trabajo como significantes
fundamentales de la matriz educativa. La ensefianza secundaria, cuya obligato-
riedad y universalidad han sido consagradas por la Ley de Educacion Nacional,
debe formar a los sujetos con estos objetivos: el ejercicio pleno de los derechos
de ciudadania, de acceso a una educacion superior y participacion mediante el
trabajo en el mundo productivo. Se trata de un esfuerzo de ensefianza y de
aprendizaje que responde a las complejas interpelaciones de la sociedad que vi-
vimos. En la Educacion Secundaria se deben integrar a la curricula saberes del
trabajo y establecer orientaciones que vinculen a los nifios, adolescentes, jove-
nes, adultos y adultos mayores con la realidad productiva de la Provincia y la
Nacion. Desde los primeros afios la escuela secundaria debera dar lugar a las ex-
presiones culturales juveniles contemporadneas, los nuevos lenguajes, las estéti-
cas de la época, los procesos actuales de la comunicacion, los procesos produc-
tivos, para lograr que los sujetos que ingresan acepten el lugar de alumnos, ins-
criban sus intereses en la institucion y valoren el tiempo de sus vidas dedicado
al aprendizaje.

Actualmente es necesario agregar al discurso pedagdgico la categoria sustenta-
bilidad, reconociendo en el momento histdrico actual una bisagra entre épocas:
el pensamiento cientifico y social construido hasta ahora, a la vez que exhibe
una inédita creatividad y potencialidad, se muestra incapaz de garantizar el sos-
tenimiento indefinido de los procesos ecoldgicos, el derecho a la vida de todas
las especies y el desarrollo humano con justicia y dignidad. Con el mismo énfa-
sis, también se incluye aquella categoria entendiéndola como un principio que
debe guiar el afan educativo contemporaneo: sélo tiene sentido educar sobre la
base de una ética que reconozca en la humanidad, y en su diversidad, la posibi-
lidad y la obligacién de construir conocimiento que sirva primordialmente para
proyectar indefinidamente hacia el futuro la preservacion de las bases naturales
de sustentacion de la sociedad y la posibilidad del conjunto del Pueblo de cons-
truir en ese marco su derecho a la vida digna y creativa.

Los medios de comunicacion no constituyen un elemento anexo mas o ajeno al
sistema escolar, sino que se conforman como dispositivos educadores de maxima
importancia, que penetran las instituciones escolares, asi como éstas deben
apropiarse de las tecnologias de la comunicacion y la informacion. La interiori-
dad que debe tener esa relacion requiere que la nueva Ley aborde la educacion
en el conjunto de procesos sociales que la expresan y no solamente en el siste-
ma escolar. Es indispensable restablecer la responsabilidad del Estado y la comu-
nidad sobre el conjunto de los procesos educativos que se desarrollan en la so-
ciedad, tanto dentro del sistema escolar, cuanto en los medios de comunicacion
masiva y en los procesos de transmision de saberes que afectan al conjunto. Tam-
bién es preciso reconocer que la educacion no se restringe sdlo a las prdcticas es-
colares, sino que incluye a todos los que aprenden y a todos los que ensefian,
conformando una realidad social compleja y rica en tradiciones, acciones y por-
venir. Esta complejidad da lugar a la existencia de un campo educativo mucho
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mas vasto que el sistema escolar en el cual se incluyen saberes y practicas refe-
renciales en la formacidn subjetiva y ciudadana, de las organizaciones popula-
res, movimientos sociales, medios de comunicacion, grupos juveniles, espacios li-
gados a nuevas expresiones estéticas, a las iglesias, a perspectivas de género, a
etnias e identidades indigenas, entre otros. Este campo educativo supone multi-
ples referentes educativos, muchos de ellos provisorios y contingentes. Una edu-
cacion capaz de asumir los modos de ser, de vincularse, de identificarse, de ex-
presarse, de construir conocimientos y apropiarse de saberes que tienen los ni-
Aos, los adolescentes, los jovenes, los adultos y los adultos mayores. Una educa-
cion que pueda inscribirse en las dimensiones de la "sociedad educadora", mas
alla de las instituciones educativas, como formadora de sujetos, de subjetivida-
des y de ciudadanos.

En el marco de la construccion de una perspectiva de mediano plazo se hace ne-
cesario avanzar en la articulacion de los fragmentados espacios de socializa-
cion, superando la distancia, sino el divorcio, entre las tecnologias del aula y las
digitales, rompiendo las tendencias al aislamiento de la educacion en los extre-
mos sociales: barrios privados y clubes de campo con escuelas propias ligadas a
costosos y elitistas circuitos de educacion internacionales, y centros escolares
construidos por los movimientos sociales y diversas organizaciones desvincula-
dos del sistema de educacion publica, que habia sido concebido como un espa-
cio privilegiado para lograr la integracion de la sociedad.

Es urgente reconstruir los lazos al interior de la comunidad educativa, entre gene-
raciones, entre educadores y educandos y restablecer la transmision intergenera-
cional de la cultura, reconstituyendo la relacion educativa dialdgica entre hijos y
progenitores, alumnos y maestros, jovenes, adultos y adultos mayores; entre do-
centes y directivos como funcionarios del Estado, entre los protagonistas de la
educacion publica y de ellos con el Estado; lograr que los adultos recobren su res-
ponsabilidad educativa es uno de los problemas politico pedagdgicos mas serios
de la época, asi como lo es reinscribir la Ley en todos los procesos educativos y cul-
turales.

Desde la misma concepcion, se debe restablecer entre los trabajadores de la edu-
cacion (incluyendo a los administrativos, técnicos, auxiliares y profesionales del
sistema educativo) el sentido de servidores publicos que son reconocidos mate-
rial y simbdlicamente por el Estado que debe pagar salarios justos, proporcionar
capacitacion gratuita, en servicio y con puntaje del mds alto nivel académico y
cientifico a maestros y profesores que aporten alternativas y eduquen a la co-
munidad para la democracia y la justicia social. La creacion de la Universidad Pe-
dagdgica Provincial por la Ley provincial 13.511/06 es un aporte histdrico en ese
sentido.

Deben valorizarse las convenciones colectivas de trabajo, establecidas por la
Ley provincial 13.552/06 como el espacio legitimo para la discusion sobre el con-
junto de temas que vinculan al Estado como empleador y a los docentes como
trabajadores. Por otra parte, un sistema educativo democratico tiene que esta-

blecer un sistema de gobierno de la educacion secundaria y la educacion supe-
rior incorporando a los estudiantes, docentes y auxiliares a drganos de direc-
cion y control. Es indispensable sostener y valorizar los organismos de la comu-
nidad que apoyan y complementan al sistema de educacion publica, en parti-
cular los consejos escolares y las cooperadoras, asi como los organismos aseso-
res de la Direccion General como el Consejo General y el Consejo Provincial de
Educacion y Trabajo (COPRET). De igual modo estimular las asociaciones civiles
de apoyo a la educacion publica y otros organismos previstos por las leyes de
educacion nacional y provincial. En la misma direccion politico-educativa resul-
ta indispensable realizar convenios y desarrollar programas conjuntos con otros
ambitos del Estado, en particular las Universidades Nacionales, asi como con
asociaciones representativas del trabajo y la produccion, sosteniendo en todos
los casos la prioridad pedagdgica y formativa de todas las acciones derivadas de
los mismos, en consonancia con los objetivos generales de la politica educativa
provincial prevista en esta Ley y en los planes estratégicos que se generen en
cada gestion. La educacion de un Estado democratico debe apoyarse en una
concepcion de la administracion capaz de gestionar el sistema escolar con es-
trategias que garanticen a la vez la eficiencia, el control de la gestion y la con-
solidacion de los puestos de trabajo de todo el personal. Se debe modernizar el
sistema educativo con los trabajadores de la educacion pues los cambios edu-
cativos alcanzan profundidad democratica cuando van acompanados de refor-
mas administrativas y organizacionales que conjugan pautas de planeamiento
con controles sociales modernos y populares. En ese sentido avanzd la aplica-
cion del articulo 65° de la Ley provincial 11.612, referido al nombramiento por
concurso de los secretarios técnicos de los Consejos Escolares, la creacion de la
Direccion de Fondos Descentralizados en la Direccion General de Cultura y Edu-
cacion, la utilizacion plena de los organismos de control del gobierno provin-
cial y el sostenimiento y mejora de la politica de concursos para el ingreso a la
docencia y a los cargos administrativos y técnicos del sistema educativo.

Educar requiere siempre, en cualquier circunstancia, darle crédito al futuro.
Pronosticar posibilidades produce inéditas oportunidades de procesos pedago-
gicos y politica educativa. Esta Ley interpela a las personas reales, a todos no-
sotros. Necesitamos restablecer la confianza para vivir juntos quienes coincidi-
mos en la democracia, en la constitucionalidad, en los derechos humanos, en la
justicia social, en la necesidad de proteger y preservar los sistemas ecoldgicos,
en la soberania politica, en el reconocimiento en la unidad nacional y regional,
en la diversidad ambiental y cultural, y en la valoracion de la independencia
econdmica, como caminos alternativos transitables en la era de la globaliza-
cion. La UNESCO ha declarado la primera década del Siglo XXI|, la “Década In-
ternacional para una cultura de la paz y la no violencia para los nifios del mun-
do”. Esta Ley tiene como ideales esos principios.



