DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCAGION BUENOS AIRES PROVINCIA ‘ B

Corresponde al expediente N° 5811-245197

ANEXO 1

REGIMEN DE PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

CONCEPTO Y ALCANCES
Las Practicas Profesionalizantes son aquellas estrategias formativas integradas en la
propuesta curricular, con el propésito que los estudiantes consoliden, integren y amplien, las
capacidades y saberes construidos en los otros campos de la formacidn. Sefala las
actividades o los espacios que garantizan la articulacién entre lo teérico y la practica en los
procesos formativos y el acercamiento de los estudiantes a situaciones vinculadas al mundo
del Trabajo y la Produccién.
Las Practicas Profesionalizantes son una instancia mas de aprendizaje y constituyen una
actividad formativa a ser cumplida por todos los estudiantes con supervision docente, y la
escuela debe garantizarla durante la trayectoria formativa. Dado que el objeto es familiarizar
a los estudiantes con las practicas y el ejercicio técnico-profesional, pueden asumir
diferentes formatos y organizarse a través de variados tipos de actividades, siempre que
respeten con claridad los propositos y objetivos anteriormente planteados, realizando
actividades que se relacionen con su futura profesionalidad. Estos formatos podrén ser,
entre otros:
» Proyectos productivos externos: se realizan en empresas, organismos estatales o
privados o en organizaciones no gubernamentales. -
¢ Proyectos tecnoldgicos orientados a la investigacién, eﬁp'érimentacic'm y desarrollo
de procedimientos, bienes o servicios relevantes desde el punto de vista social y que
introduzcan alguna mejora dentro de los existentes.
+ Proyectos de extensién disefiados y organizados en la institucién educativa, para
/ satisfacer necesidades comunitarias.

/ OBJETIVOS Y RESPONSABILIDADES
Instituciones Educativas

N\  Promover la puesta en practica de saberes profesionales en procesos socio
H'ul » productivos de bienes y servicios, que tengan afinidad con el futuro entorno de
&d trabajo en cuanto a su sustento cientifico, tecnologico, técnico y socio-politico.



" Fortalecer los procesos educativos a través de articulaciones con los sectores:

productivo, estatal y privado y otras organizaciones, que generen procesos de
retroalimentaciér;, obtencién de informacién y reconocimiento mutuo de demandas y
necesidades.

Asegurar en los acuerdos con las instituciones oferentes el cumplimiento de las
normas establecidas para el desarrollo y evaluacién de las Practicas
Profesionalizantes, incluida la presente Resolucion.

Desarrollar estrategias que faciliten a los estudiantes la transicion desde la Escuela
al mundo del trabajo.

Generar espacios de reflexién critica de la practica profesional.

Promover el reconocimiento del trabajo como valor que posee finalidades solidarias,
estructurantes de la identidad y organizadoras de la vida en la sociedad.

Contar con informacién actualizada respecto al ambito de la produccién de bienes o
servicios, que pueda servir como insumo para el desarrollo y eventual ajuste de las
estrategias formativas vinculadas con la articulacién entre la educacién y el mundo
del trabajo.

Elaborar e informar a las autoridades correspondientes, el listado de estudiantes que
realizan las Practicas Profesionalizantes.

Estudiantes Practicantes

Cumplir con los objetivos establecidos por el disefio curricular y aplicar en las
Practicas Profesionalizantes los conocimientos adquiridos.

Incorporar los aprendizajes previos a los procesos de produccion que formen parte
de las Practicas Profesionalizantes.

Comprender la relevancia de la organizacién eficiente del tiempo, del espacio y de
las actividades productivas.

Resolver problemas complejos que involucran situaciones sociales, contextos, entre
otros, caracterizadas por la incertidumbre, la singularidad de cada caso y el conflicto
de valores.

Integrar y transferir conocimientos adquiridos a lo largo del proceso de formacion.
Reconocer la especificidad de un proceso determinado de produccién de bienes o
servicios segun su finalidad y las caracteristicas de cada actividad.
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Reflexionar criticamente sobre su futura practica profesional y sus resultados sobre
la realidad social.

Tomar conciencia de la importancia del trabajo decente en el marco de los derechos
de los trabajadores y del respeto por las condiciones de higiene y del medio
ambiente en que debe desarrollarse.

Familiarizarse con el ambiente laboral en sectores o areas afines con los estudios
que realizan, tomando contacto con la operatoria, actividades y forma de
organizacion del trabajo del sector, en el organismo oferente correspondiente.
Integrarse en los grupos humanos, en el marco de la Practica Profesionalizante que
debe desarrollar, afianzando la capacidad de trabajo en equipo, la responsabilidad y
el cumplimiento de normas.

Instituciones/Organismos Oferentes

Colaborar en los procesos formativos de los estudiantes, a través de la
implementacién de las Practicas Profesionalizantes.

Fomentar su promocién institucional al brindar un servicio a la comunidad donde
estan insertos.

Disponer dispositivos que favorezcan el desarrollo de dichas practicas educativas.
Posibilitar el acceso al mundo del trabajo mediante espacios de aplicacidén préactica
de los saberes adquiridos por los estudiantes, ampliando su capacidad productiva.
Disponer un responsable que actie de nexo con la institucion educativa.

CONDICIONES GENERALES
Las practicas profesionalizantes, al estar comprendidas en &l Disefio Curricular vigente son

de caracter obligatorio.

La asignacién de tiempo y la organizacién de los grupos de estudiantes practicantes para el

desarrollo de las Practicas Profesionalizantes, se ajustara a la naturaleza de las distintas

actividades a desarrollar. Se prevera que la instancia de practica educativa propiamente

dicha, segun los formatos adoptados por la Institucion Educativa, estara en mayor medida

condicionada al desarrollo temporal del espacio curricular. El tiempo estipulado para la

realizacion de las Practicas Profesionalizantes, estara sujeto a lo astipulado en el Disefio

Curricular vigente.
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Cuando las Préacticas Profesionalizantes se desarrollen fuera del ambito de la institucion
escolar se deberd firmar Actas Acuerdo entre la Institucién Educativa y la Institucién
Oferente (organizacién productiva u organismos estatales o privados con insercién local y/o
regional). Las Actas Acuerdo estaran encuadradas en los Convenios Marco de Cooperacion
con entes colectivos u organizaciones oferentes con insercién local o en los Acuerdos Marco
celebrados y aprobados.

Los estudiantes que realicen las practicas profesionalizantes en las condiciones descriptas
en el parrafo anterior, en resguardo de su salud psicofisica, deberan presentar un certificado
médico, expedido por las autoridades sanitarias oficiales, que acredite que los interesados
puedan realizar las actividades exigidas en cada caso, a tal fin, la institucién escolar debers
notificar al padre, madre o adultc responsable las actividades concretas gue se realizaran
durante las Practicas Profesionalizantes.

Los servicios educativos deberén explicitar el desarrollo de las Practicas Profesionalizantes
en el Plan de Continuidad Pedagégica, en el marco del Proyecto Institucional, conforme al
Decreto N° 2299/11 — Reglamento General de la Instituciones Educativas de la Provincia de
Buenos Aires.

Las actividades formativas previstas en el Disefio Curricular, incluyen aquellas que se
desarrollan fuera de los Establecimientos Educativos.

Por lo tanto, las Instituciones Educativas deberan cumplimentar lo establecido por el Cédigo
Civil en lo atinente a |a responsabilidad civil.

Las Practicas Profesionalizantes son de carécter estrictamente educativo y no podran generar ni
reemplazar ningln vinculo contractual o relacién laboral, en todos los casos estaran
relacionadas con su future ejercicio profesional, y tendran que respetar las normativas asociadas
con la salud y las condiciones de medio ambiente de trabajo, considerando los aspectos
materiales y simbdlicos que las caracterizan en tanto practicas educativas.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES
De la Direccién de Nivel o Modalidad que desarrolle Practicas Profesionalizantes:
a) Articular con el Consejo Provincial de Educacién y Trabajo (CoPrET) para asegurar

la informaciéon relativa al desarrolio y evaluacibn de las Practicas
Profesionalizantes.
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b)

d)

Asegurar la comunicacion con el CoPrET para garantizar las néminas de estudiantes
practicantes, las actas acuerdo institucionales y toda la informacién inherente a las
practicas educativas.

Contar con la némina de los establecimientos educativos y estudiantes practicantes.
Mantener informada a la Subsecretaria de Educacién sobre las néminas, el
desarrollo, seguimiento y evaluacion de las Practicas Profesionalizantes.

Del Consejo Provincial de Educacién y Trabajo (CoPrET):

———,

a)

b)

d)

e)

Procurar el desamrollo de estrategias, programas y acuerdos entre el sistema
educativo provincial y con los sectores vinculados al desarrolio de la produccion vy el
trabajo, tanto publico como privado.

Gestionar la firma de un Convenioc marco con el Ministerio de Trabajo para
garantizar el desarrollo de las Practicas Profesionalizantes.

Promover Convenios Marco a suscribir por la Direccibn General de Cultura y
Educacion con organismos gubernamentales y no gubernamentales, que propicien
la celebracion de acuerdos de partes, con el fin de viabilizar y agilizar el proceso de
concrecion operativa de la organizacién del campo curricular de las Practicas
Profesionalizantes.

Elaborar un Registro Unico Provincial de los Convenios, Protocolos y Acuerdos
vinculados con las Practicas Profesionalizantes.

Contar con un Registro Unico Provincial de las Instituciones Educativas, organismos
y/o empresas oferentes y de las néminas de estudiantes practicantes.

Articular el desarrollo de estrategias en sus distintos programas y acuerdos entre el
Sistema Educativo Provincial, a través de los Niveles y Mcdalidades, y los sectores,
tanto publicos como privados, relacionados al desarrollo de la produccion, la cultura
y el trabajo en los distintos tipos de organizacion vinculados a los sectores socio
productivos existentes.

Comunicar periodicamente a la Direccién General de Cultura y Educacién y al
Ministerio de Trabajo de la provincia de Buenos Aires los datos pertinentes
relevados por medio del Registro General de las Instituciones Educativas
instituciones/organismos y/o empresas oferentes y de las ndéminas de estudiantes
practicantes.
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De las Jefaturas Regionales: -

a) Promover acciones en la Region que faciliten la organizacién institucional y la
instrumentacién de las Practicas Profesionalizantes.

b) Contar con la base de datos referidas a las néminas de estudiantes practicantes en
conjunto con las Actas Acuerdo entre la Institucion Educativa y la oferente.

¢) Remitir las néminas sefialadas en el punto b) con su aval al Nivel Central para
conocimiento e intervencion.

d) Supervisar los procesos de concrecién de la implementacion de las Practicas
Profesionalizantes.

De las Jefaturas Distritales:

a) Promover acciones en el distrito que faciliten la organizacion institucional y la
instrumentacién de las Practicas Profesionalizantes.

b) Acompafar a los Inspectores y Directores en la organizacién de las Instituciones
Educativas para: asegurar la implementacion de las Practicas Profesionalizantes.

c) Disponer de las néminas de estudiantes practicantes por establecimiento educativo,
elaborando un unico listado distrital.

d) Remitir con su aval los listados distritales de estudiantes practicantes en conjunto
con las Actas Acuerdo entre la Institucién Educativa y la oferente a los Jefes
Regionales.

De la Inspeccion de Ensefianza:

a)

b)

f)

Acompafar al personal directivo y docente, asesorar, efectuar el seguimiento y
supervision de la implementacién de las Practicas Profesionalizantes.

Asegurar la elaboracion de las néminas institucionales de los estudiantes practicantes,
la concrecién de las Actas Acuerdo entre la Institucion Educativa y la oferente.
Convalidar las néminas de estudiantes practicantes.

Remitir dichas néminas a la Jefatura Distrital.

Formar parte de la construccion del Proyecto Institucional y del Plan estratégico para la
implementacion de las Practicas Profesionalizantes.

Efectuar seguimiento del Plan de continuidad pedagdgica.
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De las Instituciones Educativas:

a)

b)

c)
d)

€)

9)

h)

)
K)

Conducir el proceso educativo, conforme al Proyecto Institucional y el Plan
Estratégico de Practicas Profesionalizantes.

Elaborar y registrar las ndminas de estudiantes practicantes que deberan obrar en la
Escuela con el aval del Inspector de Ensefianza.

Remitir dichas néminas al Inspector de Ensefianza para aval y emisién de criterio.
Celebrar Actas Acuerdo con la institucion oferente para proceder a elaborar un Plan
de Practicas Profesionalizantes en el marco del Proyecto Institucional, conforme a
las normas vigentes y disposiciones emanadas de la Direccién competente, y el aval
del Inspector de Ensefianza.

Remitir dichas Actas Acuerdo con la institucién oferente al Inspector de Ensefianza
para aval y emision de criterio.

Organizar y supervisar el Plan de Practicas Profesionalizantes.

Establecer un responsable del equipo directivo para el seguimiento y conduccién de
las practicas educativas.

Disponer de un docente para la coordinadocidn de las Practicas Profesionalizantes.
Informar a los padres o adultos responsables sobre la realizacion del Plan de
Practicas Profesionalizantes, notificandolos de las actividades a desarrollar.

Propiciar la coherencia pedagogica en la secuenciacion de contenidos.

Promover la aplicacién de los conocimientos adquiridos por los estudiantes en sus
Practicas Profesionalizantes.

Ampliar la mirada didactica de los docentes para la incorporacion de nuevos saberes
y practicas educativas que aseguren el egreso de profesionales calificados.

las tareas de Coordinacién:

a)

b)

Acordar, junto con las organizaciones oferentes, las condiciones y criterios para
implementar y desarrollar las Practicas Profesionalizantes, en el marco de las
normas vigentes, las prescripciones de la presente Resolucion y el Plan de Practicas
previsto. :

Acompariar y asistir a los docentes a cargo del desarrollo de las practicas.

Cumplir con el Acta Acuerdo suscripta.
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d)

e)

h)

Promover posibles vinculaciones locales y regionales con los sectores productivos.
Conocer las caracteristicas productivas del entorno, para propiciar la posible
insercion laboral de los egresados.

Contribuir a la construccién del proyecto local ylo regional de Practicas
Profesionalizantes.

Gestionar con el CoPrET, a partir de la participacion en los Consejos Consultivos
Regionales y/o Mesas Distritales de Educacién y Trabajo, los posibles acuerdos de
partes.

Realizar las acciones que resulten necesarias para asegurar el desarrollo vy

_ finalizacién de las Practicas Profesionalizantes.

Participar en las acciones de evaluacion,

De las instituciones u organismos oferentes estatales o privados:

Las instituciones oferentes, publicas o privadas, que ingresen voluntariamente en el sistema

de Practicas Profesionalizantes tendran las siguientes obligaciones:

a)

b)

d)

Celebrar Actas Acuerdo con la Institucién Educativa, que podran estar encuadradas
en Convenios Marco con entes colectivos u organizaciones con representacion
provincial y/o nacional.

Designar un responsable de Ia institucién para el acompafiamiento de cada grupo de
estudiantes practicantes, de acuerdo al Plan de practicas educativas previsto por el
Establecimiento Educativo .

Cumplir con el Acta Acuerdo.

Extender a cada estudiante practicante la constancia correspondiente, una vez
finalizadas las Practicas Profesionalizantes, indicando el periodo de asistencia, las
funciones y actividades desarrolladas, sin perjuicio de la evaluacién propiamente
dicha a cargo del docente.

Facilitar a los Establecimientos Educativos |a supervision de las: actividades
desarrolladas por los estudiantes en sus practicas profesionalizantes.

Otorgar a los estudiantes practicantes, dentro de sus posibilidades, los beneficios
con que contare su personal, tales como: transporte, comedor, refrigerio, entre otros.

CATP.
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