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LapLaTa, 29 ABR 2013

VISTO la Resolucién N° 112/13, y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion aludida aprueba el Régimeﬁ de Practicas
Profesionalizantes para los Establecimientos Educativos de las Direcciones de Nivel
0 Modalidad que desarrollen las mismas:

Que en el mismo sentido, aprueba el modelo de Acta Acuerdo de
Establecimientos Educativos e Instituciones oferentes que obra como Anexo 2 de la
citada Resolucion e incluye aspectos inherentes a dichas practicas educativas;

Que a tal fin, se plantean objetivos, las obligaciones y
responsables de cada parte, la organizacion de grupos operativos, las condiciones
de cada estudiante practicante, la realizacion del Plan Précticas Profesionalizantes,
establece plazos y determina la relacion entre los Establecimientos Educativos v
las Instituciones oferentes para asegurar el desarrolloc de las actividades
profesionalizantes previstas; _

Que en el mismo orden, se proponen instancias que favorezcan la
igualdad, inclusion, calidad y justicia social de todos los estudiantes practicantes;

Que dichas Practicas Profesionalizantes promueven la cultura del
trabajo y la produccion para el desarrollo sustentable del pais y sus regiones:; como
elemento clave de las estrategias de inclusion social, de desarrollo y crecimiento
socio productivo, de innovacion tecnologica, creandc conciencia sobre el pleno
gjercicio de los deregpos laborales;

Que en este sentido, dichas practicas incentivan al sujeto de
pleno derecho a responder a las demandas y necesidades del contexto socio
productivo en el cual se desarrolla, con una mirada integral y prospectiva que
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excede a la preparacién para el desempefio de puestos de trabajo y oficios
especificos:

; Que en este marco, los Establecimientos Educativos con
Précticas" Profesionalizantes, promueven el desarrollo de practicas educativas, en
empresas, organismos gubernamentales y no gubernamentales, organizaciones
culturales ey de la sociedad civil, para posibilitar a los estudiantes el manejo de
tecnologias, el acceso al mundo del trabajo y su inscripcion en la trama social a
traves de la actividad creativa de produccién material y simbdlica, constituyendo un
elemento constructor y articulador de la sociedad:;

Que dichas practicas educativas son de condicién obligatoria en virtud de
formar parte del disefio curricular que posibilitara al estudiante acceder a la certificacion de
la respectiva tecnicatura y consecuentemente a su habilitacién profesional;

i ‘ - Que el desarrollo de las practicas profesionalizantes implica
vinculaciones estrechas con diferentes sectores, tanto publicos como privados,
relacionados al desarrollo de la produccién, la cultura y el trabajo;

Que la Resolucién mencionada, en su articulo 6°, especifica que
las actividades de Practicas Profesionalizantes forman parte del Disefio Curricular, y
por tantdo se encuentran comprendidas en la cobertura de seguros de
responsa!)iiidad civil contratados por la Direccién General de Cultura y Educacién en
cumplimiehto del articulo N® 1117 del Cadigo Civil, recayendo para el caso de la
Gestion Eﬁvada dicha carga sobre |la Entidad Propietaria:

| Que le corresponde al Consejo Provincial de Educacién y Trabajo-
CoPrET, gestionar un Convenio Marco con el Ministerio de Trabajo, organizar un
Registro Unico de estudiantes practicantes y de Instituciones oferentes vy
Establecimientos Educativos a partir de las Actas Acuerdo celebradas por las partes;

Que el Consejo Provincial de Educacién y Trabajo-COPRET, en
su condicion de Consejo Asesor de la Direccién General de Cultura y Educacién,
articulara el desarrollo de estrategias en sus distintos programas y acuerdos entre el
sistema educativo provincial, en los Niveles y Modalidades que incluyan préacticas
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profesionalizantes y los sectores, tanto publicos como privados, relacionados al
desarrollo de la produccion, la cultura y el trabajo;

Que en el marco de su competencia, la Subsecretaria de
Educacion, a través de las Direcciones de Nivel y Modalidad que incluyan Practicas
Profesionalizantes, definira los aspectos pedagdgicos, didacticos y aquellas
cuestiones inherentes a la implementacion, seguimiento y evaluacién del desarrollo
de las practicas educativas;

Que a los efectos de promover las acciones para la concrecion de
las Practicas Profesionalizantes, resulta necesario brindar precisiones a tener
presentes para la formulacion de lineamientos especificos para cada Nivel y
Modalidad;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 71 y el articulo 122 de la Ley N° 13.688;

Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION Y
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION Y TRABAJO
DISPONEN

ARTICULO 1°. Aprobar los Criterios Generales para la implementacion de las
Practicas Profesionalizantes para los Niveles y Modalidades involucradas, que obra
en el Anexo 1, gue consta de diez (10) folios y forma parte integrante de la presente
Disposicion.

ARTICULO 2°. Aprobar el Modelo de Planilla para el Registro Unico de Practicas
Profesionalizantes, que como Anexo 2 consta de siete (7) folios y forma parte
integrante de la presente Disposicion.



ARTICULO 3°. Determinar que las Instituciones Educativas a través de sus
Directores. remitiran las néminas de estudiantes practicantes, Actas Acuerdo
celebradas con las Instituciones Oferentes, el Plan de Practicas Profesionalizantes y
el Relevamiento de Practicas Profesionalizantes para la elaboracién del Registro
Unico, para conocimiento e intervencién del Inspector de Ensefanza, de la Jefatura
Distrital y Regional quienes tomaran intervencion y por intermedio de esta Cltima
giraran lo actuado a las Direcciones de Nivel o Modalidad correspondientes.

ARTICULO 4°. Disponer que las actuaciones producto de la organizacion de las
Practicas Profesionalizantes determinadas en el articulo que antecede, seran
analizadas y convalidadas por las Direcciones de Nivel y/o Modalidad
correspondiente, como medida previa a la intervencion del CoPrET y posterior
cumplimiento de los circuitos legales y normativos, que finalicen con la aprobatoria
de los acuerdos celebrados entre los Establecimientos Educativos y las Instituciones
Oferentes.

ARTICULO 5°. Indicar que las Instituciones Educativas articularan progresivamente,
con los Consejos Consultivos Regionales y participaran de las Mesas Distritales de
Educacion, Trabajo y Produccion, bajo la coordinacién del CoPret, promoviendo
acciones conjuntas que favorezcan acuerdos de partes, el desarrollo de las
Practicas Profesionalizantes y la vinculacion institucional con las organizaciones
tanto publicas como privadas, relacionadas al desarrollo de la produccion, la cultura
y el trabajo en los distintos sectores socio productivos, acciones que seran

informadas para control de gestion de la Subsecretaria de Educacion y el CoPrET.

-



i
OFEC0ON GEERa TF CILTURA Y EDLCAC0N EUENDS MRES PROVINGLS ‘ BA

ARTICULO 6°. Encomendar a las Direcciones de Nivel y Modalidad que desarrollan
Fracticas Profesionalizantes en el marco de los respectivos Disefios Curriculares,
brindar precisiones para el desarrollo y evaluacion pedagdgica de dichas précticas.

o

ARTICULO 7°. Establecef que para el cumplimiento del articulo 8° de la Resolucion
N° 112/13, los Directores de los Establecimientos Educativos realizaran los tramites
inherentes a las innovaciones o creaciones gue resulten de la actividad del
estudiante.

ARTICULO 8°. Registrar esta Disposicion Conjunta que sera desglosada para su
archivo en la Direccién de Coordinacion Administrativa, la que en su reemplazo
agregara copia autenticada de la misma, comunicar al Consejo General de Cultura y
Educacion a las Subsecretarias de Educacién y de Gestion Educativa, notificar a las
Direcciones Provinciales de Gestion Educativa, de Educacién Técnico Profesional,
de Educacion Superior, de Educacion de Gestion Privada, de qugeamiento, de
Consejos Escolares y a las Direcciones de Educacion Técnica, de Educacion
Agraria, de Educacion Artistica, de Educacion Especial, de Formacién Profesional,
de Gestion de Asuntos Docentes, de Inspeccién General y por su intermedio a las
Jefaturas Regionales y Distritales y por su intermedio a quienes corresponda.
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ANEXO 1

CRITERIOS GENERALES PARA LA IMPLEMENTACION DE PRACTICAS
PROFESIONALIZANTES

CONTEXTUALIZACION ;s

La Resolucién N° 112/13 que aprueba el Régimen de Practicas Profesionalizantes,
se enmarca en la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26058; la Ley de
Educacion Nacional N® 26206, la Ley de Educacion Provincial N° 13688 y el Decreto
N® 2299/11.

Este conjunto de normas brindan formulaciones y prescripciones tendientes a la
regulacion, formacion de técnicos medios y superiores en areas ocupacionales

especificas y de la formacion profesional, para lograr insertar a los egresados en el
mundo del trabajo, la cultura y la produccién.

En este sentido, la Ley de Educacién Técnico Profesional promueve en las personas
el aprendizaje de capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas, valores y
actitudes relacionadas con desempefios profesionales y criterios de profesionalidad
propios del contexto socio-productivo, que permiten conocer la realidad a partir de la
reflexion sistematica sobre la practica y la aplicacién sistematizada de la teoria.

Articula e integra los diversos tipos de instituciones y programas de educacién para vy
en el trabajo, que especializan y organizan sus propuestas formativas segtn
capacidades, conocimientos cientifico-tecnolégicos y saberes profesionales.

Las Instituciones comprendidas en la Ley aludida, brindan educacién técnico
profesional, de caracter nacional, jurisdiccional y municipal, de nivel medio y superior -
no universitario y de formacion profesional y se encuentran incorporadas en el
Registro Federal de Instituciones de Educacién Técnico Profesional.



Las oferias de educacion técnico profesional se estructuraran utilizando como
referencia perfiles profesionales en el marco de familias profesionales para los
distintos sectores de actividad socio productiva, elaboradas por el Instituto Nacional

de Educacion Tecnoldgica (INET) en el marco de los procesos de consulta '-que
resulten pertinentes a nivel nacional y jurisdiccional.

Los disefios curriculares de las ofertas de educacién técnico profesional que se
correspondan con profesiones cuyo ejercicio pudiera poner en riesgo de modo
directo la salud, la seguridad, los derechos o los bienes de los habitantes deberan,
ademas, atender a las regulaciones de los distintos ejercicios profesionales y sus

habilitaciones profesionales vigentes, cuando las hubiere, reconocidas por el Estado
nacional.

Para la jurisdiccién, el articulo 6° de la Resolucién N° 112/13, establece que las
actividades de Practicas Profesionalizantes en tanto forman parte del Disefio
Curricular, estdn comprendidas en la cobertura de seguros de responsabilidad civil
contratados por la Direccion General de Cultura y Educacién en cumplimiento del
articulo N° 1117 del Cdédigo Civil, recayendo para el caso de la Gestion Privada
dicha carga sobre |la Entidad Propietaria.

LOS FORMATOS DE LAS PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

Las Practicas Profesionalizantes son aquellas estrategias formativas integradas en
la propuesta curricular que promueven actividades o espacios, para lograr la
'1_ articulacion entre la teoria y practica en los procesos formativos y la vinculacién de
los estudiantes practicantes al desarrollo de formulaciones y propuestas asociadas '
al mundo del trabajo, la cultura y la produccian.

Dichas practicas educativas son una instancia mas de aprendizaje y constituyen una
actividad formativa cuyo objeto es familiarizar a los estudiantes con las practicas y el
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gjercicio técnico-profesional, a partir de la utilizacién de diferentes formatos y
criterios de organizacion institucional atendiendo a los marcos establecidos que
aseguren el acceso a la igualdad de oportunidades de todos los estudiantes.

Las practicas profesionalizantes refieren a experiencias formativas que implican la
puesta en juego y la integracién de saberes construidos a lo largo del trayecto de
formacion, asi como también algin tipo de alternancia entre el ambito de la
formacion y el dmbito ocupacional y, el desarrollo de alguna tarea profesional en
entornos de practica asistida. Desde esta perspectiva, este espacio curricular
integra:

1. Una instancia de practica, en situaciones de trabajo que pueden tener lugar
en organizaciones del mundo socio productivo (empresas u otras
organizaciones, plblicas o privadas), o bien en la propia escuela en ambitos y
situaciones de aprendizaje adecuados al efecto (unidades de proyecto, o de
servicios, etc.).

2. Una instancia de acompanamiento de las practicas, cuyo objeto es facilitar
la reflexion sobre la practica profesional, el intercambio y sistematizacion de
experiencias y el abordaje de conocimientos significativos y especificos del
gjercicio profesional (conocimiento del campo profesional —conocimiento del
perfil profesional correspondiente al titulo o certificacién, habilitaciones
profesionales, actores y entidades que regulan la actividad profesional,
ambitos de desempefio—, relaciones funcionales con el entorno de trabajo,
gestion de proyectos, emprendimientos productivos, enire otros)

Las practicas profesionalizantes incluyen la practica, sea en la escuela o en otras
organizaciones publicas o privadas y su reflexion en la perspectiva de la profesion.

Los formatos incluidos en la Resolucién N° 112/13, establecen:




» Proyectos productivos externos: se realizan en empresas, organismos
esiatales o privados o en organizaciones no gubernamentales. Estos
proyectos se caracierizan porque se realizan en ambitos que se encuentran
fuera del espacio escolar, tanto en relacién al espacio fisico como a lo
relativo a las légicas implementadas en sus rutinas laborales, ya que éstas
les son propias y caracterizan particularmente a las instituciones oferentes,
razon que permite la realizacién de practica profesionalizante vinculada al
perfil profesional de los practicantes, desarrollando instancias de encuentro y
retroalimentacion mutua con las instituciones del sector socio productivo de
bienes y servicios y/o entidades de la comunidad.

* Proyectos tecnolégicos orientados a la investigacién, experimentacion, y
desarrollo de procedimientos, bienes o servicios relevantes desde el punto de
vista social y que introduzcan alguna mejora dentro de los existentes. Estos
proyectos se caracterizan por estar orientados a resolver probleméticas socio
comunitarias, o de la propia institucion escolar, de determinada produccion
de bienes o servicios, alternando entre la institucién educativa y 4mbitos del
entorno productivo local.

* Proyectos de extension disefiados y organizados en la institucién
educativa, para satisfacer necesidades comunitarias: Estos proyectos se
caracterizan por ser disefiados y producidos en los diversos entornos
formativos de la propia institucion educativa, y estan orientados a resolver
necesidades o problematicas puntuales de la localidad o la region. Es

f importante destacar la relevancia que adquiere en este marco el Programa
de Trabajo por Cuenta de Terceros, dependiente del CoPrET, conforme a la
normativa vigente, para las Practicas Profesionalizantes y su vinculacién con

los emprendimientos productivos y el desarrollo local/regional.

Por otra parte, cabe sefialar que existen criterios comunes que rigen a los
n . diferentes formatos de Practicas Profesionalizantes:

“
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Poner en practica las técnicas, normas, medios de produccién del campo
profesional.
Identificar las relaciones funcionales y jerarquicas del campo profesional.

Posibilitar la integracién de capacidades profesionales significativas y facilitar
desde la institucién educativa su transferibilidad a las distintas situaciones y
contextos.

Poner en juego valores y actitudes propias del ejercicio profesional
responsable.

Ejercitar gradualmente los niveles de autonomia y criterios de responsabilidad
propios del perfil profesional y centrado en la formacién de emprendedores, a
partir de la generacién de espacios de andlisis y reflexién.

Estar planificadas, registradas institucionalmente, monitoreadas y evaluadas
por un docente o equipo docente, con participacién activa de los estudiantes
€n su seguimiento.

INSTRUMENTOS PREVISTOS PARA LA IMPLEMENTACION

1. Actas Acuerdo

Los Establecimientos Educativos preveran para la implementaciﬁh'de aquellas

Practicas Profesionalizantes que se desarrollen fuera del ambito de la institucién

escolar, la celebracion de Actas Acuerdo con organizaciones de la produccion,

organismos estatales o privados con insercién local y/o regional, sectores de la

cultura y el trabajo.

Las Actas Acuerdo estaran progresivamente encuadradas en los Convenios Marco

de Cooperacion con entes colectivos u organizaciones oferentes con insercién local

o en los Acuerdos Marco celebrados y aprobados.




Las Actas celebradas, daran lugar a la posibilidad de recrear posibles situaciones de
rabajo en los espacios propios que destinen las Instituciones oferentes, que
cumplan con las normas de Seguridad e Higiene y de Riesgos del Trabajo previstas
en las normas legales vigentes, para lograr la profundizacién de conocimientos,
habilidades y destrezas vinculadas con el trabajo y la produccién, la familiarizacién
de los practicantes con el ambiente laboral en sectores o areas afines con los
estudios que estan realizando, tomando contacto con la operatoria, actividades y
forma de organizacién del trabajo del sector en una organizacién especifica.

Todos los Acuerdos que se celebren deberan ajustarse al ACTA ACUERDO DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS E INSTITUCIONES OFERENTES, aprobado
por la Resolucion N° 112/13 en el Anexo 2.

2. Néminas de Estudiantes Practicantes

El Director de cada Establecimiento conducira el proceso educativo, conforme al
Proyecto Institucional, que contemplara el Plan de Continuidad Pedagégica y el Plan
Estratégico de Practicas Profesionalizantes y sera el responsable de elaborar y
registrar las nominas de estudiantes practicantes que deberan obrar en la Escuela
con &l aval del Inspector de Ensefianza.

Los grupos de practicantes organizados por la Direccién educativa, responderan a
los criterios establecidos por la Resolucién N°® 112/13.

3. Plan Estratégico de Practicas Profesionalizantes

La implementacidn de las practicas educativas previstas en el Disefio Curricular
requiere del Plan de Practicas Profesionalizantes, las Actas Acuerdo, las Ndminas
de estudiantes practicantes y el Relevamiento de Practicas Profesionalizantes para
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la elaboracion del Registro Unico, instrumentos que constituyen el marco necesario
para su puesta en marcha.

El Proyecto Institucional, conforme la aplicacién de esta nueva concepcion del
espacio de la practica, debera repensarse, adecuando la propuesta institucional al
perfil profesional que se busca formar. De este modo, como planificacion estratégica
y sustentable en el tiempo busca asegurar la mejor realizacion del proceso educativo
en el contexto institucional de un establecimiento que desarrolla Practicas
Profesionalizantes, que deberan ser el resultado de acuerdos que surgen de la
participacion de los distintos actores de la comunidad educativa con el propésito de
lograr sus fines y objetivos en el marco de las politicas plblicas.

Para ello, los establecimientos educativos deberan explicitar el desarrollo de las
Practicas Profesionalizantes en el Plan de Continuidad Pedagdgica, todo ello
formando parte del Proyecto Institucional.

Sobre esta base, la organizacion del tiempo curricular especificado en cada disefio,
permitira el desarrollo de la préactica y la reflexidn sobre la misma. f

* las Practicas Profesionalizantes, al estar comprendidas en el disefio
curricular vigente son de caracter obligatorio y la asignacion de tiempo vy la
organizacion de los grupos de estudiantes practicantes respetara la
naturaleza de las distintas actividades y el desarrollo temporal del espacio
curricular.

e Los grupos de practicantes serdn organizadcs por B B
establecimiento educativo, responderan a los crtenios establecidos por =
Resolucion N° 112/13. Es importante tener en cuenta, tanto para el
seguimiento, la afectacién correspondiente a la cobeitura de seguros de
responsabilidad civil contratados por la Direccién General de Cultura y
Educacién, como para la debida inclusion en el Registro Unico de Practicas

Profesionalizantes, definir que cada grupo practicante conformado sera




aguel gue comparta: la tecnicatura o certificacion, el tipo de practica, la
nstitucion oferente y los mismos dias y horarios, por lo tanto si una o mas de

tas vanables no se compartiera estaremos frente a la conformacion de un
grupo nuevo.

* En el marco de la Resolucién aludida, los Establecimientos Educativos,
destinaran personal docente para la coordinacién de las Practicas
Profesicnalizantes, la articulacién con el entorno local y regional, a través de
la  vinculacion institucional con Consejos Consultivos Regionales y la
participacion en las Mesas Distritales de Educacién, Trabajo y Produccién,
con la coordinacién del Consejo Provincial de Educacién y Trabajo.

4. Relevamiento de Practicas Profesionalizantes para la elaboracién del
REGISTRO UNICO

Es.responsabilidad del CoPrET la elaboracién del Registro Unico de Practicas
Profesionalizantes, que representara una base de datos registral que incluira: a las
Instituciones Educativas involucradas, las Néminas de alumnos practicantes, los
Organismos y/o Empresas oferentes, el desarrollo y la sintesis del Plan Estratégico
de Practicas Profesionalizantes. '

Para ello el Director del Establecimiento Educativo cumplimentara oportunamente la
planilla correspondiente al Relevamiento que forma parte del Anexo 2 de la pres':ente
disposicion. Este instrumento tendrd como objeto la salvaguarda de los datos
relevados y de la documentacion respaldatoria correspondiente, la consecucion de
los circuitos normativos establecidos por la Resolucidon N° 112/13 y la produccién de

informes destinados a la Direccion General de Cultura y Educacién y al Ministerio de
Trabaje.

-
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RESPONSABLES INSTITUCIONALES

Direcciones de Nivel o Modalidad

Las Direcciones de Nivel o Modalidad que incluyan Practicas Profesionalizantes en
sus Disefios y Estructuras Curriculares, articularan e informaran sobre el desarrollo y
evaluacion de las practicas profesionalizantes al CoPreT, asegurande_las Nominas
de estudiantes practicantes, las Actas Acuerdo institucionales. la Planilla de
Relevamiento para la confeccién del Registro Unico de Practicas Profesionalizantes
y toda la informacién inherente a las practicas educativas.

Deberan mantener con informacién actualizada a la Subsecretaria de Educacién

sobre el desarrollo, seguimiento y evaluacion de las Practicas Profesionalizantes.

Realizaran el seguimiento del proceso educativo a través de los Inspectores de
Ensefanza, procurarén el acompafiamiento pedagégico y la organizacién técnica
especifica de los Establecimientos Educativos. aseguraran la aplicacién de los
Disefios y Estructuras Curriculares, supervisaran la trayectoria de los estudiantes v
evaluaran el impacto profesional de las practicas educativas.

Establecimientos Educativos

Los Establecimientos Educativos involucrados en el desarrollo de Practicas
Profesionalizantes incorporadas en los Disefios Curriculares desarrollaran sus
acciones en el marco de la Resolucién N° 112/13, la presente Disposicién Conjunta y
los lineamientos especificos que dicten cada una de las Direcciones de Nivel y

Modalidad en el &mbito de su competencia.

Procuraran fortalecer el quehacer educativo a través de articulaciones con diferentes
sectores que vinculen al Establecimiento Educativo con el entorno local y regional,
con las diferentes instituciones relacionadas con el mundo socio productivo, estatal
y privado, que generen procesos de retroalimentacién, obtencién de informacion vy




reconocimiento mutuo de demandas y necesidades, con la firme intencién de
involucrarse con el desarrollo localiregional, actuando de modo de propiciar la
incubacion de ideas y proyectos

En el mismo sentido, resulta oportuno realizar una mirada hacia el interior de la
institucion educativa, para revisar las practicas de ensefianza en todos los campos
de formacién previstos en el disefio curricular vigente, para asi favorecer la
educacion integral de los estudiantes.

Por ello, el establecimiento educativo se convierte en el referente local para la
formacién de recursos humanos calificados profesionalmente, y posibilita la
cobertura especifica en los diferentes puestos de trabajo relacionados con la cultura
y la producciodn, actualizando las ofertas a las demandas locales.

/)
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ANEXO 2
RELEVAMIENTO DE PRACTICAS PROFESIONALIZANTES
REGISTRO UNICO
Datos Institucionales correspondientes al ciclo lectivo 20....
Regidn Educativa Nombre del Distrito N Institucidn Educativa W
Tipo de Gestion W CUE MW" Clave Pravincial
Domicilio Codigo Postal Telefone Mail
Apellido y Nombre del Director Teléfono Mzl

Grupo Practicante

AlUMnos por grupo

Cantidad de

conformado

Tipo de Practica por grupo: Proy. Prod

1ty Extemno/Proy, Extensian/Pray. Tecnaldgico

Seleccione nombre de la Tecnicatural  Certificacidn’ Onentacion |

esenvado para
Nivel Central.
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Firma y sello del Director

...—. Firma y sello del Inspector
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RELEVAMIENTO DE PRACTICAS PROFESIONALIZANTES
REGISTRO UNICO

Desarrollo de las Practicas Profesionalizantes - Proyecto Productive Externo - PPE

Grupo

Practicante HNombre de la Institucidn Olerente Rubre Principal ArealSector de Desarrollo de la PP, Responsable Cargo 1D
PPE
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X N

Firma y sello del Directar

Firma y sello del Inspactor
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RELEVAMIENTO DE PRACTICAS PROFESIONALIZANTES
REGISTRO UNICO

Desarrollo de las Practicas Profesionalizantes Proyecto de Extensidn PeX

ﬂ.En_o Mombre de la Institucion Tipo de Organizacion ArealSector de Desarrollo de la PP, Responsable Cargo 1D
Practicanta PeX
. Escosla Fropia JCim Estableclmnnin o1
Escalantg, EstalaliCg. Privadaians
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Fecha del Acta Acuerdo
D Domicilio Teléfono MAIL N® de CUIT Interinstitucional yio fecha dil
Contrato segin Normativa vigenis
o1
a2
03
O
05
0
a7
N u
X _____,
Firma y swllo dal Director Firma y sello del Inspector
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REGISTRO UNICO

RELEVAMIENTO DE PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

Desarmrollo de las Practicas Profesionalizantes - Proyecto Tecnoldgico PTI

1.ﬂn”m_m“”ﬂ_ - Mombre de la Institucion Tipo de Organizacion AreaiSector de Desarrollo de la P.P. Responsable Cargo ([n]
N & Estanimieo Eataaie ot
02
03
%]
05
a5
a7
Fecha del Acta Acuerdo
ID Domicilio Teléfono MAIL N° de CUIT M_Hﬂﬁocﬂhﬂﬂ-.ﬁﬁﬂmﬁ .._nh_
2487199
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Firma y sello del Directar

Firma y sollo del Inspector
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| BA

RELEVAMIENTO DE _umhﬁ.__._nh.m PROFESIONALIZANTES
REGISTRO UNICO

Desarrollo de las Practicas Profesionalizantes

Grupo Docente responsable a cargo |Responsable de la Coordinacion de Cargo del Responsable n_m_ Fecha de inicio Fecha de Dias de  |Horar Permno m.m_.ﬁ“w.mﬁ_gn_m
Practicante del Grupo PP PP la Coordinacion de la PP Finalizacion PP| Practica |io cta
Acraditar
= aﬂwﬂnﬂa - DNI de Alumnos que conforman la Practica Profesionalizante
v ! ____,,




Grupo
Practicante

Tecnicatura!  Certificacion/
Orientacion

Mombre del Proyects de PP

Breve descripcion del Proyecto PP
(Hasta 50 palabras)

Priorice § actividades de ensefanza
relacionadas al perfil profesional

Firma y sello del Director

Firma y sello del Inspector
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