Direccion General de = B“enos Aires
Cultura y Educacion %/ LA pROVINCIA

Corresponde Disposicion N° 28/11

LA PLATA, 18 de Agosto de 2011.-

Visto la Ley de Educacién Nacional N° 26.206, la Ley de
Educacion Técnico Profesional N° 26058, la Ley de Educacion Provincial N° 13.688 y
las Resoluciones N° 4202/09 y N° 1743/10 de la DGCYE; y la Disposicion 1/2011 del
COPRET;

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058 plantea
entre sus fines y objetivos “desarrollar oportunidades de formacion especifica propia
de la profesién y ocupacion abordada y practicas profesionalizantes dentro del campo
ocupacional elegido’.

Que la Resolucion 47/08 del CFE, define a las practicas
profesionalizantes como “aquellas estrategias y actividades formativas que, como
parte de la propuesta curricular tienen como proposito que los estudiantes consoliden,
integren y/o amplien las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil
profesional en el que se estan formando. Son organizadas y coordinadas por la
institucién educativa, se desarrollan dentro o fuera de cada institucion y estan
referenciadas a situaciones de trabajo”;

Que la Resolucion N° 1743/10 de la DGCyE determina la
caracterizacién, condiciones de implementacién, derechos y obligaciones de las partes
intervinientes en las Practicas Profesionalizantes de la Educacion Técnico Profesional;

Que en los nuevos disefios curriculares de las Tecnicaturas
Superiores deberan constar las Practicas Profesionalizantes, que representaran
como minimo el 20 % de la totalidad de la carga horaria de los mismos;

Que en igual sentido deben incluirse los espacios curriculares
denominados Practica Profesional que fueron aprobados en las Tecnicaturas
Superiores con anterioridad a la normativa que se desprende de la Ley de Educacién
Técnico Profesional;



Que los Institutos Superiores deberan planificar, organizar vy
supervisar las Practicas Profesionalizantes en coordinacién y articulacion con las
organizaciones intervinientes;

Que para llevar adelante las acciones citadas en el parrafo
anterior es necesario establecer mecanismos de articulacion con el Consejo Provincial
de Educacion y Trabajo (COPRET) a través de los Consejos Consultivo Regionales
(CCR) y Mesas Distritales (MD) de Educacion, Trabajo y Produccion;

Que desde la Direccion de Educacion Superior se pueden
establecer mecanismos de articulacion con el COPRET, quien cuenta con un equipo
técnico administrativo que funciona a Nivel Central con el propésito de optimizar la
organizacion de las Practicas Profesionalizantes;

Que la Disposicion N° 1/2011 del COPRET dispone aprobar un
modelo de “Registro unico de Practicas Profesionalizantes” y que esta Direccion
reconoce su valor;

Que en tal sentido es necesario llevar un Registro de Practicas
Profesionalizantes para establecer un mecanismo eficaz de relevamiento de los datos;

Que resulta necesario acompafar a los estudiantes de las
Tecnicaturas Superiores a acercarse a formas de organizacion y actividades
profesionalizantes, reconociendo el valor que este recorrido tiene en la trayectoria
formativa, favoreciendo la vinculacién entre el ambito del trabajo y el Sistema
Educativo, generando una real articulacion entre Educacion y Trabajo;

Que en tal sentido es necesario establecer responsabilidades en
la implementacion y en aspectos propios de la seguridad de los estudiantes y de los
docentes.

Que la presente se dicta de acuerdo a las atribuciones conferidas
por la Ley N° 13688.

Por ello

LA DIRECTORA DE EDUCACION SUPERIOR
DISPONE

ARTICULO 1°. Establecer que los Institutos Superiores de Formacién Técnica y los
Institutos Superiores de Formacion Docente y Técnica deberan promover la realizacion
de Practicas Profesionalizantes por parte del estudiante de la Educacion Técnica

Superior.



ARTICULO 2°. Establecer que cada Instituto debera elaborar un proyecto especifico
de Practicas Profesionalizantes, el que sera presentado para su aprobaciéon ante el
Consejo Académico Institucional y constara de los componentes consignados en el

Anexo 1 que consta de una (1) foja y forman parte de esta Disposicion.

ARTICULO 3°. Establecer que cada Instituto debera elaborar un Registro tnico de
Practicas Profesionalizantes que sera presentado a la Mesa Distrital del COPRET con
copia a la Subdireccion de Formacion Técnica, en los plazos que oportunamente se
indicaran, segun modelo Anexo 2 que consta de una (1) foja y forma parte de la

presente Disposicion.

ARTICULO 4°. Determinar que, para una mejor articulacion, es necesario
confeccionar un Acta Acuerdo entre las partes intervinientes, segun modelo Anexo 3

que consta de tres (3) fojas y forma parte de la misma.

ARTICULO 5°. Aprobar el modelo de “Certificado de Practicas Profesionalizantes”
que, como Anexo 4, que consta de una (1) foja y forma parte de la presente

Disposicion.

ARTICULO 6°. Registrar esta Disposicién. Notificar con copia de la Presente al Jefe
de Gabinete y al Asesor General del Director General de Cultura y Educacion, a la
Subsecretaria de Educacion, a la Direccion Provincial de Inspeccion General y por su
intermedio a los Inspectores Jefes Regionales y Distritales, a la Direccion de
Coordinacién de Consejos Escolares y por su intermedio a los Consejos Escolares de
cada Distrito, a la Direccion Provincial de Educaciéon Técnico Profesional, a la
Direccién Provincial de Educacion de Gestién Privada, al Consejo Provincial de
Educacion y Trabajo y por su intermedio a los Consejos Consultivos Regionales y

Mesas Distritales de Educacion y Trabajo y a quienes corresponda. Cumplido archivar.

DISPOSICION N° 28/2011.



ANEXO 1

PROYECTO INSTITUCIONAL DE PRACTICA PROFESIONALIZANTE

Las practicas profesionalizantes se presentan como un campo formativo en los
nuevos disefios curriculares de las Tecnicaturas del Nivel Superior y tienen como
propésito principal vincular a los estudiantes con practicas y ambitos ligados al mundo
del trabajo.

Estas practicas pueden adoptar diferentes formas y recorridos que, en su
trayectoria de formacion, puede realizar un estudiante del Nivel Superior.

Reconocemos la importancia de acompafar a los estudiantes de las
Tecnicaturas Superiores a acercarse a formas de organizacion y relaciones de trabajo
para conocer y experimentar procesos cientificos, tecnoldgicos y socioculturales que
hacen a las situaciones laborales y que les permitan reflexionar criticamente sobre
ellos.

En este sentido y para que todos y cada uno de los institutos realicen su
Proyecto de Practica Profesionalizarte que orienten y enmarque dicho proceso, se

estipulan los siguientes componentes.

Componentes:

Nombre de la carrera

Sintesis del proyecto

Propdsitos

Acciones / Procedimientos de Desarrollo

Duracion / Tiempo previsto para su concrecion
Cronograma diario o semanal

Responsabilidades del Instituto

Responsabilidades del docente a cargo de la Practica

Responsabilidades del estudiante

= © o N o o bk~ w DN~

0. Formas de seguimiento y evaluacién / Tipos y plazos. ANEXO 2

REGISTRO DE PRACTICAS PROFESIONALIZANTES Dieccidn General de Buenos Rires

Region

Culturay Educacion % LA prov
Partido
Localidad

Instituto

NCIA




Teléfono mail
Especialidad/Tecnicatura
Responsable y cargo que ocupa
) . y L o Lugar donde se desarrolla la PP
Espacio Curricular Docente a cargo Duracion Descripcion de la practica

EP

OEE

OE

OoP

E

C

Tipo de practica = PPE: Proyecto Produccién Externo, PE: Proyecto Extension, PT: Proyecto

Lugar donde se desarrolla la PP = EP: Escuela propia, OEE: Otro Establecimiento Escolar, OE: Organo Estatal, OP: Organo Privado, E




ANEXO 3

ACTA ACUERDO DE PRACTICA PROFESIONALIZANTE

Entre el (ISFT/ISFDYT) oo , representado en este acto por
el/la SeNor/a DIireCtor/a, ... , con domicilio legal en
................................................... delaciudad de ..............oececeeerevininnnnnnn......, POr una parte,
en adelante denominada la Unidad Educativa, y la Organizacion............ccccccceviiiiiieeneennne ,
CUIT N° 00-00000000-0, representada PoOr .......c.oceuiieieieeeea e aeeenans ; en
su caracter de PRESIDENTE/SOCIO GERENTE/ titular, con domicilio comercial en
................................................... de la localidad de ..........cccccccccceeeeeeeeeeenen,, por la

otra, en adelante denominada la Organizacién, se conviene esta ACTA ACUERDO sobre
realizacion de Practicas Profesionalizantes. Destinadas a favorecer la adquisicion de
nuevos saberes, propios del ambito laboral y a desarrollar con autonomia, habilidades y
actitudes requeridas por el mismo en coherencia con los establecido por las leyes
educativas vigentes: Ley de Educacién Provincial N° 13.688, Ley de Educaciéon Técnico
Profesional N° 26.058 y por la Resolucion 1743/10, de la D.G.C. y E. de la Provincia de
Buenos Aires , la Disposicion 01/11 del Consejo Provincial de Educacion y Trabajo
(COPRET) y la Disposicion 28/11 de la Direcciéon de Educacion Superior, estas Practicas

se ajustaran a las siguientes clausulas o condiciones:

PRIMERA: Dentro del marco de la propuesta curricular de la institucion educativa y con el
objeto de coordinar esfuerzos entre esta y la organizacién, convienen en aceptar que

el/los estudiante/s:

1) e DNIN® e domiciliado en
...................................................................... Teléfono ......ooiiiii
) DNIN® e domiciliado en
...................................................................... Teléfono .....coviiiii
3 ) e DNIN® s domiciliado en
...................................................................... Teléfono ......ooviiiii

realice/n Practicas Profesionalizantes segun formatos planteados por Resolucién 1743/10,
en lugares de trabajo de la Organizacion, conforme a sus caracteristicas y dentro del

marco legal de la reglamentacién vigente.




SEGUNDA: La Practica Profesionalizante objeto del presente acta se desarrollara en el
ciclo lectivo ............ , desde el dia .............. hasta el dia ............. , los dias
.......................................................... La jornada diaria de labor en la Organizacion
no podra sobrepasar las cuatro horas dentro del horario comprendido entre las 07:00 hs.
hasta las 20:00 hs. de cada dia. Dicha jornada de labor podra ser modificada en tanto no

se exceden los maximos legales previstos en la Resolucion 1743/10 en su Anexo Unico,

2° Parte Horarios, punto 17 y 18.
TERCERA: Los estudiantes se comprometen a cumplir con las directivas técnicas y de
seguridad que les sean impartidas por el personal de la Organizacion, debiendo respetar
las mismas durante el horario en que se desarrolle la Practica Profesionalizante.
Asimismo, los estudiantes deberan adecuarse al cumplimiento de los horarios en que
funciona la organizacion y al control fijado para los mismos. Deberan respetar la
normativa interna de la Organizacion en todo aquello que resulte compatible con su
caracter de practicantes. La Organizacioén, por su parte, evitara la realizacién de Practicas
Profesionalizantes que dificulten la concurrencia del estudiante al establecimiento
educativo para cumplir con sus obligaciones curriculares, cuando el Instituto Superior asi

lo establezca.

CUARTA: Se deja expresamente establecido que las PP celebradas en el marco de la
presente no generan ni reemplazan ningun vinculo contractual o relacién laboral entre la
Organizaciéon y el/los estudiante/s, en concordancia a lo establecido por la Ley de
Educacion Provincial N° 13.688, la Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26.058, Art.
15, la Resolucion N° 1743/2010 de la D.G.C.y Ed. y la Disposicion 28/11 de la Direccién
de Educacion Superior. Sin perjuicio de ello, se podra acordar la percepcidon mensual o
quincenal de una asignacién estimulo. La cuantia de la asignacion estimulo se calculara
sobre el salario basico establecido por el convenio colectivo aplicable para la ocupacién o
puesto de la Organizacion y sera proporcional a la carga horaria en que efectivamente el
estudiante desarrolle la Practica. La forma y lugar de pago de la asignacién estimulo se
especificara en cada acuerdo individual, verificandose los procedimientos administrativos
que legalmente correspondieren. La Organizacion, antes de abonar la asignacion estimulo
acordada, debe verificar que el estudiante registre en ese periodo una asistencia de al
menos un 80% en cada uno de los ambitos de su desempefio organizacional y educativo
(en este ultimo de acuerdo a lo decidido en el marco del Proyecto de PP) El Instituto
Superior informard a la Organizacion de cualquier anormalidad. Ante la ocurrencia de

irregularidades, las mismas se trataran en forma conjunta entre el Instituto Superior vy la



Organizacién, tal lo especificado en Acta Acuerdo original y en el plan de Practica

Profesionalizante.

QUINTA: La cobertura médica de urgencia y de riesgos de trabajo, si asi se conviniere,
podra estar a cargo de la Organizacion y sera provista por ...................... con domicilio
enlacalle............... delalocalidadde ...............coeiiinl . No obstante, dado que el
estudiante continua matriculado y asiste también a un establecimiento educativo de la
D.G.C.yEd. de la Pcia. de Bs. As., esta cubierto por el Seguro Escolar prestado por
Provincia Seguros a todos los alumnos de establecimientos de gestion oficial de la
Provincia. Dicho seguro debera ser informado de cada Proyecto de PP (lugar y fecha) por
el Instituto Superior, a través de los procedimientos administrativos habituales,
archivandose constancia del aviso.

SEXTA: Bajo ningun concepto los estudiantes podran permanecer en la planta sin el
control, asistencia o direccidon del personal asignado por esta para tal fin. Los estudiantes
guedaran liberados de responsabilidad por los deterioros, roturas o pérdidas de elementos
que la Organizacion ponga a su disposicion para el aprendizaje, siempre que el dafo no
sea intencional.

SEPTIMA: EI seguimiento y evaluacion de la Practica Profesionalizante, en

representacion del Instituto Superior estara a cargo del Sr.
Prof. it e, DNTNC e, ,
con domicilio real en la calle . de la ciudad
e i , quien se encargara de:

a) Verificar el cumplimiento del Acta Acuerdo y de los acuerdos individuales que en el
marco de la misma se celebren.

b) Realizar el acompanamiento y seguimiento del/los estudiante/s, segun lo establecido
por la Disposicion 28/11 de la Direccién de Educacion Superior

c¢) Comunicar a las autoridades del Instituto Superior y de la Organizaciéon cualquier
novedad que pueda requerir ajustes y toma de decisiones.

d) Organizar la comunicacion que habra de elevar en forma fehaciente el Instituto
Superior a la Mesa Distrital de Educacion y Trabajo y por su intermedio al Consejo
Consultivo Regional, del estado de las PP realizados hasta su finalizacion .

e) Verificar el cumplimiento de las reglamentaciones y normaliza vigentes referida a las
PP.

OCTAVA: La Organizaciéon nombra al Srfra ..............c.ocoooiieni. , quien se desempefia

enlamisSmacomo .....coovvvviiiiiii i, con domiciliorealenlacalle ..................... ,



de la localidad de ..............coeeeiie , instructor/coordinador para seguimiento de la

Practica Profesionalizante, debiendo orientar las consultas de los estudiantes y mantener

comunicacion con el Profesor/a designado por el Instituto Superior
NOVENA: El Instituto Superior y la Organizacion, seran los encargados de extender los
Certificados de Practicas Profesionalizantes, acreditando cantidad y calidad de las

mismas

DECIMA: Los acuerdos de Practica Profesionalizante seran suscriptos por el estudiante,

el Director del Instituto Superior y la Organizacion/Empresa.

DECIMA PRIMERA: Las PP proponen introducir a los estudiantes en el conocimiento de

la practica laboral concreta con las expectativas de:

- Promover la puesta en practica de saberes profesionales en procesos socio
productivos de bienes y servicios, a fines con el futuro entorno laboral en cuanto a
sustento cientifico, tecnoldgico, técnico y socio-cultural.

- Fortalecer los procesos educativos a través de articulaciones con los sectores
productivo, estatal y privado y otras organizaciones, que generen procesos de
retroalimentacién, obtencién de informacion y mutuo reconocimiento de demandas y
necesidades.

- Desarrollar estrategias que faciliten a los estudiantes la transicion de escuela-mundo
del trabajo.

- Generar espacios de reflexion critica de la practica profesional.

- Promover el reconocimiento del trabajo como valor con finalidades solidarias,
estructurantes de la identidad y organizadoras de la vida en sociedad.

DECIMA SEGUNDA: A fin de cumplir con el objeto de la clausula anterior, y teniendo en

cuenta la propuesta curricular del Instituto Superior, los estudiantes realizaran actividades

y adquiriran conocimientos relativos a:

- Conocer los procesos de produccion y ejercicio profesional vigentes.

- Comprender la relevancia de la organizacion eficiente de tiempo, del espacio y las
actividades productivas

- Laresolucion de problemas referidos a situaciones laborales y sociales que demanden
el despliegue de saberes de distinto 6rden adquiridos en la formacion previa.

- La especificidad de un proceso determinado de produccion de bienes o servicios
segun su finalidad y las caracteristicas.

- La reflexién critica sobre la futura practica profesional u ocupacional y el impacto de

estas sobre la realidad socioproductiva.



- Latoma de conciencia acerca de la importancia del trabajo decente en el marco de los
derechos de los trabajadores y del respeto por las condiciones de higiene y seguridad

en que este debe desarrollarse.

En prueba de conformidad, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo

efecto, enlaciudad de .........ccoooviiiiiiiiii alos .......... dias del mes

Firma, aclaracién y DNI

(de los estudiantes, representantes de la Organizacion y Director del Instituto Superior)

Notificacién a la Mesa Distrital de Educacién y Trabajo



ANEXO 4

MODELO DE CERTIFICADO DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE

Datos del INStitULO. ...
La Direccion del ISFT / ISFDyT N° ...........c....... , deja constancia que ellla
estudiante............cooii con DINLLN®...oo
ha realizado las PRACTICAS PROFESIONALIZANTES correspondiente a la
(or= 4 1] = PP desde ......... y hasta........... desempefiandose
BN (Nombre de la Organizaciéon), donde realizd tareas
0= con un total de
................... (...) horas acumuladas, habiendo obtenido una calificacién satisfactoria de

su practica profesional.

MES d€ it del AR0 oo s , se
extiende el presente CERTIFICADO

Firma y sello Organizacion participante Sello del Instituto Firma y sello Director/a IS



