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Direccion General de Cultura y Educacion
Direccion de Educacion de Adultos y Formaciéon Profe sional

La Plata 15 de Julio de 1987

Visto el expediente N° 5808-884041/87; y
CONSIDERANDO

Que se propicia la aprobacion de la reglamentacion para los
servicios educativos de Formacién Profesional y Extensién Educativa;

Que la Comision de Asuntos/ Legales y Proyectos de
Legislacion puntualiza que la Direccion de Formacion Profesional y Extension
Educativa ha procedido a incorporar al proyecto original las observaciones
formuladas por la Comision;

Que analizada nuevamente la reglamentacion propuesta la
Comision de Asuntos Legales y Proyectos de Legislacion dictamina que no surgen
observaciones de orden juridico que formular y su correcta concordancia con la
normativa de aplicacion de los proyectos obrantes a fs. 49/84;

Que por lo expuesto, la Comision de "Asuntos Legales vy
Proyectos de Legislacion aconseja aprobar el Proyecto reglamentario elaborado por
la Direccion de Formacién Profesional y Extension Educativa para los Servicios
Educativos de su jurisdiccion;

Que la Comision de Asuntos Técnico Educativos en sesion del
dia 1-7-87 del Consejo General de Educacion y Cultura adhiere al dictamen de la
Comision de Asuntos Legales y Proyectos de Legislacion;

Que dicho ' proyecto segun consta en las actuaciones
comprende el Reglamento General para los Servicios Educativos de Formacion
Profesional'y Extension Educativa —fs. 49/77- y Reglamento de Centro de Formacion
en Administracion Publica —fs. 78/84;

Que el dictamen de Comision es aprobado por el Sefior
Presidente del Consejo General de Educacion y Cultura y los Sefiores Consejeros
Generales en 'sesion del dia 1-7-87 segun constancias en Acta y version taquigrafica.

Por ello,

EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION Y CULTURA

RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar la Reglamentacion elaborada por la Direccién de Formacion
Profesional y Extension Educativa comprensiva de los Servicios
Educativos de Formacion Profesional y Extension Educativa y Centros
de Formacién en Administracion Pablica que obran en Anexo | y Il.
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ARTICULO 2° Remitir los actuados al Sefior Director General de Escuelas y Cultura
para su intervencion en uso de la facultad que expresamente le
confiere la Ley 10.236 en su articulo 8°

ARTICULO 3° Registrar esta Resolucion que sera desglosada para su archivo en la
Direccion de Despacho la que en su lugar agregara copia autenticada
de la misma; comunicar al Departamento Mesa General de Entradas y
Salidas; notificar al Consejo General de Educacion y Cultura y a la
Subsecretaria de Educacion. Cumplido’ remitir al Sefor Director
General de Escuelas y Cultura atento lo establecido en el art. 2°.

Hay una firma ilegible y sello que dice Dra. DOLY MYRIAM MARIANO Secretaria.
Consejo General de Educacion y Cultura. Direccién General de Escuelas y Cultura de la
Provincia de Buenos Aires.

Otra firma ilegible y sello que dice: Dr. LUIS ARMANDO MIRALLES Presidente Consejo
General de Educacion y Cultura. Direccion General de Escuelas y Cultura de la Provincia de
Buenos Aires.

Resolucion N° 68
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REGLAMENTO GENERAL PARA LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL Y EXTENSION EDUCATIVA

(Se aludia con la expresion "extension educatea'gquel periodo, a lo que hoy.es
la Educacion General Basica de Adolescentes y Aslult

CAPITULO |

FINES DE LA FORMACION PROFESIONAL Y EXTENSION EDUCA TIVA

Articulo 1°: Los servicios educativos dependientes de la Dibacde Formacion Profesiona|
y Extension Educativa, tienen como finalidad fundatal posibilitar la educacion integral d

<
los Adolescentes y Adultos, erradicando el anatfaim®, completando la preparacion de

aquellos que no cumplieron sus estudios primariobripdando un complemento ds
integracion cultural y capacitacion laboral, tentieal logro de la educacion permanente.

Articulo 2°: La accién educativa, propendera a una solidadordm humana integral a travé
de:

« Permitir la participacion responsable en la vidaladana.

« Practicar sus derechos y deberes con actitud socigica madura.

+ Actuar conforme a los derechos del otro.

 Dirigir sus proyectos de acuerdo con sus intergseEsibilidades.

+ Relacionarse con otros solidaria'y participativaiea@m todos los ambitos de su vida.

« Cumplir con sus deberes de ciudadanos, participeod@us pares en la defensa de
instituciones demacraticas.

« Utilizar el lenguaje como vehiculo para el des#orpersonal y la integracion social.
+ Cuidar la salud.

« Usar con precision herramientas y elementos.

« Participar libremente en actividades recreativas.

- Liberar las potencialidades expresivas, utilizatodios los canales de comunicacion.
- Participar en actividades de juego colectivo pastute de tiempo libre.

« Apreciar los fenémenos artisticos en todas susfesaciones.

« Comunicarse fluidamente.

« Aplicar los conocimientos matematicos en situacgaegueridas en la vida diaria.
«Informarse de los acontecimientos de la realidapliando su vision de la misma.

« Desarrollar aptitudes profesionales para satisfasgiraciones del individuo.

« Satisfacer las necesidades de mano de obra cddifigae sefialen los planes d
desarrollo del Estado.

« Reconvertir la mano de obra hacia actividades garesion.

« Tomar conciencia de la necesidad de constanteqo@feamiento.
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CAPITULO Il

CLASIFICACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE EXTENS ION
EDUCATIVA

Articulo 3°: Los servicios de extension educativa (nivel primasion de dos tipos: Escuelas
Centros de Extension Educativa (C.E.E.).

A) La Escuela es la unidad educativa estable. cegponsable es un directivo con sede er
misma.

B) El Centro de Extension Educativa es la unidagcativa cuya estabilidad depende de

fluctuacion de matricula y cuya conduccion pued®cestar a cargo de personal directivo.

Los C.E.E. pueden tener cardcter fijo o rotativo:

« C.E.E. fijos los que desarrollan su actividad endaico lugar fisico durante toda la

semana laboral.

+ Son C.E.E. rotativos los que prestan sus serviethgativos utilizando mas de u
lugar fisico, alternando la presentacion durantesdmana laboral, posibilitando |3
atencion sde por lo menos dos grupos de educamdasmpnismo docente.

C) Los nucleamientos se podran integrar:

« Con una Escuela "Sede"' y hasta tres (3) Centrdsordumados técnica y
administrativamente a la direccion de la primeras IC.E.E. que pertenezcan a e
nucleamiento deberan estar a una distancia declzelesSede de diez (10) cuadras
Km.) como minimo y no mayor de treinta (30) cuadfa&m.), en la zona urbana, ¢
cincuenta (50) cuadras (5 Km.) en la zona rural.sumatoria de secciones de
totalidad de los C.E.E. no excedera de seis (6).

« Con Centros de Extension Educativa sede y la tiatélde los C.E.E. no nucleados

Escuelas que haya en el distrito. Para la confadmate un nucleamiento con C.E.E.

sede se deberd contar con por Io menos cuatragdeds fisicos y no mas de ocho (
y conque la sumatoria de las secciones de ciclodles ellos no sea inferior de cinc
(5) ni mayor de doce (12). La direccion de los eanlientos integrados solamente p
C.E:E. no se considerara cargo en vacante reafjalaba fluctuacion de permanenci

de los C.E.E. en su lugar de radicacion y de fibddnl que debe imprimirsele a esta
oferta educacional. La cobertura debera aceptarsearacter provisional. El Directof

del Nuclemamiento de C.E.E. debera fijar la sedecle€.E.E. que tenga mayo
namero de secciones Yy visitas alternativamentestbrde los servicios educativos qu
conforman el nucleamiento.

CH) La constitucién de los nucleamientos sera aflsstanualmente por la Direccién de
Rama previa propuesta del personal técnico de \@gueT.

D) Las escuelas o C.E.E. que por sus caractedstioapuedan integrarse a las anteriof
clasificaciones, funcionaran como no nucleadas.

Articulo 4°: Segun el medio donde funcionen los servicios edwsatse clasificaran por
caracteristicas a los que se les asignara un gajeetle bonificacion (por distancia, pd
funcionar en unidades penitenciarias, etc.)

Articulo 5°: Por el nUmero de secciones, estos servicios edasaeran de primera, segung
y tercera categoria.

La categoria de los servicios se determinara derdowcon la siguiente escala.
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a) Escuela de Nucleamiento de Primera categoeiee {tL3) o0 mas secciones de ciclqg.

b) Escuela o Nuclemamiento de Segunda categoita(6eo doce (12) secciones de

ciclo.
c) Escuela o Nucleamiento de Tercera categorisa lcasco (5) secciones de ciclo.
d) Centro (sin categoria) hasta tres (3) seccidaeasclo.

Corresponde designar un (1) Maestro secretariadbstuela o Nucleamiento cuya P.O.
presente de siete (7) a diecisiete (17) seccioaesatb y dos (2) en los de dieciocho (18)
mas secciones de ciclo.

La secretaria de los nucleamientos integrados soi@rpor C.E.E. no se considerara car
vacante en real. La cobertura debera efectuarsearanter provisional.

Para la categorizacion de los Nucleamientos, sirdesn cuenta el nimero de secciones d¢
Escuela o Centro Sede, mas los correspondientes &dntros que estén nucleados a
misma. la Platan Organico Funcional de los sersi@ducativos se conformara de acuer|
con las siguientes escalas:

a) Relacion maestro-alumno de: 1/14 en el conurlpanedades cabeceras de partid
con mas de 50.000 habitantes con una asisteredea de 12 alumnos.

b) Relacion maestro-alumno de 1/11 en.los restdaggses de la provincia con un
asistencia media de 9 alumnos.

¢) Relaciéon maestro-alumno de: 1/15, con una asstenedia de 11 alumnos, paf
los servicios educativos que funcionan en unidgmstenciarias. Cuando por la
caracteristicas de las Unidades mencionadas deidalmaerstro-alumno por ciclo se
menor. podra habilitarse una seccion de ciclo sneentrare debidamente fundada
existencia.

Articulo 6°: Las Escuelas o C.E.E. para su clasificacion pofisAnionar como servicios
"Abiertos" o "Cerrados".

« Son "Abiertos” los servicios educativos a los quesde acceder toda person
proveniente de la comunidad.

« Son "Cerrados" los servicios educativos cuya matripertenece especificam,ente
una institucion o empresa, no admitiendo inscripaié alumnos provenientes de
comunidad.

CLASIFICACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL

Articulo 7°: Los servicios educativos de Formacion profesiomabdlenominan Centros de
Formacion Profesional. Configuran estructuras @sesl docente-administrativas, cgn

jurisdiccion y competencias propias.

Los Centros de Formacion profesional destinadosedcispamente a la formacion
perfeccionamiento laboral, desarrollardn sus aldokes mientras las necesidad

socioeconomicas y los requerimientos del mercalloréd de la zona de influencia asi lp

justifiquen.

Articulo 8°:Los Centros de Formacion Profesional fundamentasreaacion con el dictado de
cuatro (4) cursos o mas, siempre que el equivatetdkeen horas no sea inferior a 2.700 hof
catedras y mientras el asiento poblacional y laateta ocupacional asi lo justifiquen.
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El funcionamiento de uno (1) a tres (3) cursos Ipoalidad implicara la dependencia (Je
éstos del Centro de Formacion Profesional mas merca

El funcionamiento de cuatro (4) a diez (10) cursos localidades cuya poblacion
demanda ocupacional justifique la radicacion défiaide un C.F.P. constituira un Anexo dq
Servicio Educativo de la modalidad mas cercano.

~

1%

Articulo 9°: EIl servicio de equipos moviles se prestara en zdaasscasa poblacion o donde
las caracteristicas del asiento poblacional acense] dictado temporario de cursos de
Formacion Profesional; la dependencia técnico-aidtnativa serda del Centro de Formacign
Profesional mas proximo.

Articulo_10° Las plantas organicos funcionales de cada estab#nto se integraran de
acuerdo con las categorias establecidas en eéstguiuadro:

CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA CATEGORIA SEGUNDA CATEGORIA
de 10 a 15 de 16 a 25 ded4ab de 7 2.9 cursok
Cursos Cursos Cursos

DIRECTOR 1 1 1 1
REGENTE i 1 i i
SECRETARIO 1 1 ] 1
PRECEPTOR 1 1 : i
MAESTRO
DE APOYO 2 ? L 1

a) Cuando los Centros'de Formacion profesional excetldictado de 25 cursos, y razongs
de servicio lo aconsejen, se procedera a su desdasito.

[

b) Cuando la actividad de los establecimientos lauiexg los Directores y Regente
deberan cumplir turnos rotativos.

c) Los establecimientos que cuenten con tres tums,un minimo de cuatro cursos gn
cada uno, se podra incrementar la Planta Organiogiénal con un cargo de Preceptor, el
gue se solicitara con la debida fundamentacion.-

d) La Planta Organico Funcional del Anexo, sera et@da en su creacion en la segunga
categoria, adjudicacion que se efectuara atendidado necesidades, posibilidades |y
caracteristicas de su zona de influencia. Podex eshstituida por un cargo de Regente, un
cargo de Preceptor y uno de Maestra de Apoyo, los sp solicitardn con la debida
fundamentacion, acorde con lo estatuido en eludotitO.-

La Planta organico Funcional de los Anexos, no tifoim& vacantes reales, se las
considerara vacantes por extension, razon pordlancuseran cubiertas por personal titular.

e) De acuerdo con la capacidad instalada, con |lasteairsticas de los cursos y la cantidad
de turnos en los que funcione el establecimientpagra incrementar la Planta Orgéanigo
Funcional de cualquier servicio educativo con caudm Pafiolero.

f) Enlos servicios educativos de Formacion profedienando se dicten cursos de cofta
duracién, la sumatoria de las horas no sera infer®75 horas catedras para ser considerado
como un curso a efectos de la Plata Organico Foaktio

g) En caso de dictarse un curso o mas, donde elatstrdependa de la institucion, cada
subsede sera considerada como un curso a losstkrta Planta Organico Funcional.

h) Cuando el requerimiento de las empresas asi iguade determinara el funcionamiento
de un servicio educativo de Formacion Profesional.-
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ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE EXTENSI ON
EDUCATIVA

A. DE LAS INSCRIPCIONES DE LOS ALUMNOS:

Articulo 11° La inscripcidn de los alumnos no es automatiaamlsma se formalizara a
iniciar el educando el ciclo escolar.-

Articulo 12°: El periodo de inscripcion de alumnos se extenttetd el afio, debiendo contar
el aspirante con 14 afios de edad cumplidos al 3thite sin distincion de sexo.

Articulo 13% Los alumnos de educacion primaria Comun, en dilnade excepcion que
requieran ser derivados a servicios educativos dem#&cion Profesional y Extension
Educativa, para ser admitidos, deberan contar @&@pilobaciéon de los Inspectores de ambas
ramas. Otras posibles excepciones seran resueltas imspector de Ensefianza de Formacion
Profesional y Extensién Educativa.

DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE FORMACION PROFESIONA L
A. DE LAS INSCRIPCIONES DE LOS ALUMNOS

Articulo 14°: La inscripcion de los alumnos se realizara emeriodo de 15 dias, debiendp
contar los aspirantes con 13 afios y hasta 16 afiedat] para los cursos de adolescentes Y
17 aflos 0 mas para los cursos de adultos.

Articulo_15° Ante situaciones no contempladas en el articakereor se podran admitir
solicitudes de inscripcién de los alumnos. Lasspréan avaladas por el Director o Regente del
servicio educativo y el Inspector de Ensefanzacbel.

DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE EXTENSION EDUCATIVA
B. DEL MOVIMIENTO DE ALUMNOS.

Articulo _16° 'La ausencia a clases sin causa justificada, nteirainco dias habiles
consecutivos determinara que el docente deba rviditdomicilio del alumno con el fin de
requerir informacion al respecto, asentando lo aauen el correspondiente estado
administrativo.

Articulo 17°: Los alumnos que dejen de concurrir a clase sisa@ustificada por un periodo
de diez dias habiles consecutivos, deberan sersddeldaja sin perjuicio de continuar las
gestiones para lograr su reingreso.

Articulo _18°: ‘Todo alumno podra, durante el mismo afio escalalicitar hasta tres (3)
reinscripciones.

Articulo _19° ' El personal directivo o docente segun correspoddadera comunicar
obligatoriamente por escrito al superior jerarquieoreduccion de la matricula y la
condiciones de cierre o fusion de los ciclos delis® educativo.

)

Articulo 20°: En caso de producirse reduccion de la Plantar@rgd-uncional, se procedera p
dar de baja al docente provisional de menor puetégeial cargo del servicio educativo donde
se lleva a cabo el ajuste. Si todo el personaktana con caracter de titular, se declarara
excedente al agente de menor puntaje e igual csigyopre considerando solo el lugar fisi¢o
donde se presenta la situacion.-
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DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE FORMACION PROFESIONA L
C. DEL MOVIMIENTO DE LOS ALUMNOS

Articulo_21° La ausencia a clase sin causa justificada, teiramco (5) dias habileg
consecutivos determinard que el instructor o elstnaede apoyo, visite el domicilio de
alumno, con el objeto de requerir informacion apexto acentuando lo actuado en
correspondiente estado administrativo. En cas@d&cel servicio educativo con personal (
Psicologia y Asistencia Social Escolar, este raditas acciones mencionadas anteriormen

Articulo 22° El alumno que deje de concurrir a clases sin a&gustificada, durante un
periodo de 10 (diez) dias habiles consecutivoserdeber/ dado de baja, sin perjuicio (
continuar las gestiones para su reingreso.

Articulo _23% EIl personal directivo o docente segun correspoddaera comunicar
obligatoriamente por escrito al superior jerarquieo reduccion de la matricula y la
condiciones de cierre o fusion de los cursos del@e educativo.

Articulo 24°: En caso de producirse el cierre de cursos a lygie &l articulo 20°, cesara ¢
instructor del curso afectado por el ajuste.

DE LOS SERVICIOS EDUCATIVO DE EXTENSION EDUCATIVA
D. DE LA FORMACION DE LOS CICLOS

Articulo _25° La ensefianza se organizara en tres etapas detanirticlo "Primero",
"Segundo” y "Tercero”, en los cuales se impartitd ansefianza equivalente a los distint
grados de la escuela primaria comun, con un clurit@adaptado a las necesidades e intere
de los adolescentes y adultos y a los objetivda &ama.

Articulo_26° Los servicios educativos podran organizar "Cicl@smplementarios” que
atenderan a los alumnos que han finalizado losliestyrimarios, impartiendo contenidos d
revision programatica, integracion cultural reci@aco actividades estéticas tendientes
posibilitar la educacion permanente.

Articulo 27° En la formacién de los ciclos de los serviciosicadivos se contemplara 13
siguiente relacion maestro-alumno:

a) Relacion maestro-alumno de: 1/14 en el conurlyatiodades cabeceras de
partido con mas de 50.000 habitantes con una asiatmedia de 12 alumnos.
b) Relacion maestro-alumno de 1/11 en los restdoggses de la provincia
con una asistencia media de 9 alumnos.

¢) Relacion maestro-alumno de: 1/15, con una asistenedia de 11 alumnos,
para les servicios educativos que funcionen enadi@sd penitenciarias, salvo
las excepciones del articulo 5 inciso "C".

Articulo 28° Al ingresar el alumno por vez primera al servigducativo, aun cuandg
presentare constancia de grado aprobado en egouakria coman, se le tomara una prue
de nivel con el fin de determinar su ubicacion keci@o. La prueba se cumplimentara dent
de los 10 dias habiles de solicitado su ingreso.-

DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE FORMACION PROFESIONA L
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C. DE LA FORMACION DE LOS CURSOS
Articulo 29° En la formacion de los cursos se contemplaraglaiente relacion instructor-
alumno: 1/15 matricula abierta, 1/10 matriculaastary area rural.

Toda excepcion se considerara por via jerarquieaplviendo la Jefatura de Regio
respectiva.

DE LOS SERVICIOS DE EXTENSION EDUCATIVA

CH) REGISTROS, ESTADISTICA Y ARCHIVO

Articulo 30°: Los registros y otros estados administrativos deleera llevar estos servicios

educativos seran los que se detallan a continuacién
A) AREA ADMINISTRATIVA

Registro de matricula, pases y retiros de alumnos.
Registro de secretaria

Registro de asistencia de personal docente y aresli
Registro de asistencia y evaluacion de los alumnos.
Legajo de datos personales y profesionales dehtiece
Registro de promocion y seguimiento de ausentes.
Legajo de planillas de Censo de bienes del Estado.
Legajo de entradas: notas, circulares, documemtacio
Legajo de copias de notas emitidas.

10 Libro de Actas: de actos escolares, actuacionesrges.
11.Legajo de Planilla de Estadistica.

12.Legajo de Planillas de Promocion.

13.Legajo de Planillas de Contralor.

14.0tros requeridos por el Consejo Escolar.

CoNoOoGRWNE

B) AREA TECNICA

Legajo de alumnos

Diagnostico Situacional

Planeamiento Institucional

Planificacion de Ciclo

Cuaderno de Actuacion Profesional

Registro de Instrucciones y Observaciones generales

Registro de Inspeccion

. Registro de Actas de Reuniones de Personal.

Los reglstros deberan llenarse con prolijjidad ydé, sin raspaduras, enmiendas,
anotaciones entre renglones, Los errores se salyamamedio de otros asientos o por nd
puesta en la columnabservacioneslgual prolijidad deberan contar las planillas y dsm
estados mencionados precedentemente.

QL U1 A WM

Articulo 31°: Deberan mantenerse permanentemente en los serédicativos los estado
administrativos enumerados en el articulo 30°,s&io de juntura. El inspector de Ensefian
determinara los supuestos en que corresponda ied e alguno de ellos del servicig
educativo para el cumplimiento de la funcion edpegidejando constancia escrita si opta p
ese procedimiento.

Articulo 32°: No se habilitaran nuevos registros mientras nteagan concluido los anteriored.

>

ni
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Articulo _33° El archivo del servicio educativo estara formamw los registros y estados
mencionados en el art. 30 incisos: a) apartado 14ainciso b) apartados 5,6,7 y 8. Sera
cuidadosamente conservado Y clasificado.

"%}

Articulo 349 Al ser clausurado un servicio educativo, su daatiacion quedara depositada
en la Sede de la Jefatura de Region correspondieatpérdida o extravio total o parcig
debera ser denunciado ante el superior Jerarquico.

DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE FORMACION PROFESIONA L
A) DE LA ORGANIZACION DE LOS CURSOS

Articulo _35° Los cursos que se dictan a través de la modatigaBormacion Profesiona
surgen de la divisién de estos en:
Cursos de formacién:son aquellos destinados a capacitar a los alummosi@ ocupacion o
puesto de trabajo.
a) Formacion de Operarios
b) Formacion de Supervisores
c) Formacion de Instructores

1. Instructores para la Formacion profesional.

2. Instructores Jefes

3. Instructores Programadores
Cursos de perfeccionamientoson aquellos destinados a actualizar a los alumn@spectos
especificos de la ocupacion que desarrollan.

B) DEL AREA DE APLICACION DE LOS CURSOS.

Articulo 36°: Los tipos de cursos consignados en el articulse3&plicaran en las areas que [se
mencionan a continuacion:
a) Adultos (formacion)
« Duracién Cursos de 20 a 600 hs. de duracion (Establecidnsegcomplejidad
de los mismos).
«  Admisi6n:16 afios cumplidos, nivel de conocimientos minimeagieridos para la
especialidad y séptimo grado aprobado. Los alunmagores de 18 afios que no
cuenten con la escolaridad primaria completa, d@be&umplimentar modulos de
apoyo gue se agregaran a la duracién de cada une dersos.
» Certificados:de adiestramiento o capacitacion en el oficio semiresponda y de
escolaridad primaria para aquellos que cumplimentkrs modulos.
b) Supervisores (formacion)
*= Duracién 60 hs.
= Admision:para personal que se desempefia en todos lossndesfeupervision:
¢ Mandos superiores
¢ Mandos medios (propuestos por la empresa)
» ' Certificados: se entregara certificado de asistencia a todogpdokcipantes que
cumplan con un 80% de asistencia.

14

c) Adolescentes (formacion)
« Duracién 2 afos
« Admisién:7° grado aprobado
« Caracteristicas: Mayor profundidad de estudios en los contenidodctfmos
tedricos de la ocupacion. Conocimientos culturbfescos.
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« Certificados:certificado de aptitud en la profesion.
d) Docente: (formacion)
= Duracién 300 horas (Curso de Formacion de Instructores).
=  Admision:
* Nivel de estudios primarios como minimo
* Edad 21 afios como minimo. 60 como maximo
« Nacionalidad argentina o naturalizado.
« Referencias profesionales
» Dominio Teorico-practico de la profesion
» Expresion oral y gréfica satisfactoria
« Correcta presentacion
» Aptitud fisica para la funcion
» Certificados:De instructor para la Formacion Profesional en la specialidad,
presentado idoneidad en otro oficio o especialidadentregara constancia de
polivalencia.
e) Instructores Jefes (formacidn)
o Duracion 300 horas (Curso de Formacion de Instructores).
o Admision:
= Ser Instructor de Formacion Profesional
» Titulo secundario o titulo especialidad técnicargados por escuelag
oficiales o privadas reconocidos
= Poseer experiencia en Formacion Profesional
» Edad minima 25 afos.
o Certificado: Instructor Jefe para la Formacion Profesional.
f) Instructores Programadores (formacion)
= Duracién 300 horas (Curso de Formacion de Instructores).
=  Admisidn:
¢ Ser Instructor para la Formacion Profesional
¢ Edad minima 22 afios
¢ Haber dictado un curso de formacién de operarios
¢ Poseer titulo secundario o titulo de especialidamhita, otorgados pot
escuelas oficiales o privadas reconocidas
¢ Entrevista personal
» Certificados:Instructor Programador parafarmacion Profesional
g) Adultos (Perfeccionamiento)

. Duracion Cursos con una duracion de acuerdo a los contenidos
. Admision:Poseer dominio de la profesion, sin limite de edad
. Certificados:de perfeccionamiento.

C) DE LA DOCUMENTACION EN LOS ESTABLECIMIENTOS

Articulo 37°: La documentacién dispuesta para promover un adeaorganizado de todas
las actividades del establecimiento sera:

. Ficha de curso

. Legajo de alumnos

. Sumario de cursos

. Legajo personal

. Registro de asistencia de alumnos
. Registro de asistencia de personal
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. Libros de temas

. Avance del Programa

. Libro de egresados

. Libro de Actas del establecimiento

. Libro de Actas de Inspeccion

. Registro de Visitas a los cursos

. Actas de examen

. Registro de Trabajos a terceros

. Programa anual de acciones

. Cuaderno de actuacién profesional del personalndece

CAPITULO Il

DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE EXTENSION EDUCATIVA
ORGANIZACION DEL TRABAJO ESCOLAR

A. PERIODO LECTIVO, TURNOS, HORARIOS, ASUETOS Y VACIONES.

Articulo 38°: El horario de trabajo del personal directivo dirne y docente de los servicios
de Extension Educativa comprendera tres horasadide labor, durante el que se impartira
ensefanza sistematizada.

Articulo 39°: En los servicios de Extension Educativa se omgaan actividades de extensign

cultural y recreativas, intensificadoras de laipgu@cion de la comunidad educativa.

Articulo_40° Los servicios de Extension Educativa podran oomati su desarrollo aun
después de finalizado el ciclo lectivo, por necasidel servicio, a requerimiento del grupo (
alumnos o de la comunidad, con fundamentacién decxiel responsable del servici
educativo y avalado por el Inspector del Area.

DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE FORMACION PROFESIONA L

Articulo 41° La duracion de los cursos sera la que fije laoResdn de aprobacién de los

programas respectivos.

Articulo 42° Las horas de clases semanales de un curso narpegrlceder el limite de 3(
horas catedra.

Articulo _43° Los cursos de Formacion Profesional podran coatirsu desarrollo aun
después de finalizado el ciclo lectivo, por necaside la especialidad a requerimientos
grupos de alumnos o de la comunidad, con fundamiéntaécnica del responsable d¢
servicio y avalado por el inspector del area.

DE LOS SERVICIOS DE,EXTENSION EDUCATIVA'Y DE
FORMACION PROFESIONAL

Articulo 44°: El maestro de Ciclo, el Maestro de Apoyo o etrlitor, utilizaran técnicas de
ensefianza y recursos didacticos acordes con kreses del educando, los requerimientos
las clases y las posibilidades del servicio eduaati

a
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Articulo 45°: El Maestro de Ciclo, el Maestro de apoyo o etriretor llevaran al dia sus

elementos de trabajo, debidamente clasificadosnsieglexigencias de la tarea diaria, los q
deben obrar siempre en el establecimiento.

Articulo 46°: El docente actualizard permanentemente los elesee trabajo.

Articulo 47° Los docentes al preparar clases diarias tendndcuenta la secuencia d
aprendizaje y el periodo de fijacion necesarioa pacorrecto logro de cada objetivo.

CAPITULO IV

DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE EXTENSION EDUCATIVA
APRECIACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

Articulo 48°: Los alumnos serdn evaluados con la escala numéecl (uno) a 10 (diez
puntos en cada disciplina calificable.

Articulo 49°: El alumno para aprobar el ciclo debera obtenemimimo de 4 (cuatro) puntog
de promedio en cada disciplina calificable.

Articulo 50° La evaluacion de cada Unidad Vital de Aprendizeg¢ contabilizara coma
calificacion parcial a los efectos de la promaodiaal.

Articulo 51°: La permanencia del alumno en un ciclo dependsud@opio ritmo de trabajo y
capacidad intelectual. Podra cursar el mismo @olano o mas términos lectivos sin que e
implique repitencia sino continuidad.

Articulo 52°: El alumno, para ser promovido, debera permaratet ciclo como minimo dog
meses.

11%

lo

Articulo 53°: Las calificaciones obtenidas en las evaluacigaesiales deberan ser asentadas

mensualmente en el Legajo del alumno, a los fieda gromocion.

Articulo _54°: Se le otorgara certificado de Estudio equivalaitg® grado de eensefianZ
primaria al alumno que haya aprobado el tercepcich firma del director sera autenticag
por el Inspector de ensefanza.

Articulo 55° El Certificado de Estudios otorgado por los @entle Extension Educativa, n
nucleados, sera refrendado por el Inspector deh Arautenticado por el Inspector Jefe ¢
Regién.-

DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE FORMACION PROFESIONA L
APRECIACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

Articulo 56°: El instructor debera evaluar cada Unidad de Ejeren sus aspectos tedric
practico, con la escala numérica de 1 (uno) a t@h) puntos, no pudiendo acceder a
Unidad inmediata sin haber aprobado la anterior.

Articulo 57°: Al finalizar el curso rendird una prueba teoripuactico o para alcanzar I
promocién de la especialidad.

a
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Articulo 58° El alumno que haya aprobado los moédulos del nprghario obtendra el
certificado de estudios, el que sera extendiddgporesa examinadora formada a tal efecto.

CAPITULO V

DE LOS SERVICIOS ECUCATIVOS DE EXTENSION EDUCATIVA
EXAMENES LIBRES

Articulo 59°: los aspirantes que deseen rendir examen libreidel primario, deberan tener
14 afnos cumplidos a la fecha del turno de examenlog plazos determinados por ¢

Calendario de Actividades Docentes.-

1° Cada aspirante presentara en la Sede de In§peEnseifianza correspondiente
distrito de su domicilio, una solicitud de examemde deberd consignar sus nombres
apellidos, edad, sexo, nacionalidad, numero derdento de identidad 'y adjuntar fotografi
de 4 x 4 cm. certificacion oficial del dltimo graéprobado (en caso de que lo tuviere)
fotocopia del documento de identidad para acreddad y filiacion.

2° Las solicitudes deberan ser presentadas pontkresados en los plazos y turng
que se establezcan por el Calendario de Activid@Esentes, no dandose curso a as g
lleguen después de las fechas sefialadas 0 nostenagulas disposiciones enumeradas.

3° Las mesas examinadoras se formaran con un atireomo presidente y dog
maestros de ciclo como vocales titulares. Estosgmogertenecer o no al servicio sede d
examen.

4% Con un maximo de 20 alumnos se constituira uesanexaminadora, cuando la

cantidad exceda ese numero, se constituiran targaas como fueran necesarias.

5° El Inspector del Area en los distintos turnoexamen tendra que hacerse prese
rotativamente en los diferentes distritos a suaavigrificara el funcionamiento de las mesg
a las que asista y refrendard la documentacionnpeté de las mesas constituidas en
jurisdiccion.

6° Todos los examenes libres se tomaran el misenerdhorario prefijado. Primero s
realizaran las pruebas escritas y luego las or@leando por razones de organizacion del
utilizarse mas dias, los temas a tomar variararada caso.

7° Con la antelacion imprescindible a cada turadgeifatura de Region, confecciona
las pruebas que comprenderan:
A) Primer Ciclo: Comprobacion del dominio de la lecto-escritutagaculo y los minimos
conocimientos del civismo de aplicacion practicaenida de ciudadano participativo.
B) Segundo y tercer Ciclo:mediante la presentacion de problematicas repedsers de
situaciones de la vida diaria, se comprobard el imiomde los objetivos comunes \
obligatorios de las estructuras de las areas deinglectual, el juicio critico y sistema d
valores que posee el aspirante.
C) Implementacion: Cada examen libre constard de la resolucién iddali de una
problematica escrita (siempre en primer términojley la participaciéon por terna de u
coloquio. En'caso de no ser posible la terna, $eaap una entrevista estructurada. Ca

prueba se calificara con nota numérica de 0 a dl0puntaje final sera el promedio resultante

una vez cumplimentadas ambas. Cada una aprobatmauoimimo de 4 puntos.

8° La obtencién de una calificacién de tres o memastos en la prueba escritd
eliminara automaticamente al aspirante.

9° Cuando un aspirante se presente para rendidends ciclo, se le tomara, en primd

término el ciclo superior, en caso de no aprobammdira el inmediato inferior, y as|

sucesivamente.

10° Se extendera certificado de aprobacion delefé&lo, (equivalente a 7° grado d
la Escuela Primaria Comun) al aspirante que hayabado la totalidad de las areas. N
siendo asi se extendera constancia del area aprobad
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En los siguiente turnos el aspirante debera seniesao solamente en el area en q
no fue aprobado.

11° Se extendera constancias de aprobacion de @&edLiclo o Primer Ciclo al
aspirante que haya obtenido mas de cuatro puntdedais las pruebas correspondientes
dichos ciclos.

En Segundo Ciclo se obrara con igual criterio queleTercero cuando no se hubie
aprobado el ciclo completo, con excepcion de Pri@ielo que en caso de no aprobar una
las areas deberé rendir nuevamente el ciclo complet

12° La comision examinadora debera llenar y firmar:

a) Las planillas de promocion, en las que al cumgtitarlas sélo se consignar
aprobado (A) o desaprobado (D) por materia ensllea correspondiente.

(B) Los certificados y constancias de rendiciorex@men.
(C) El acta en el Registro de Actas de la escurldoade se toman las pruebas, asi como
copias que formaran parte de los legajos.

13° El presidente de la mesa devolvera a cada eadmibajo recibo la fotocopia ds
Documento de Identidad y el certificado de estadhtzrior.
Los documentos correspondientes a los aspiranteshguse hubieran presentado quedal

depositados en Inspeccion de Ensefanza‘ del Djstiite legajos con la siguiente

documentacion.-

A) Legajo para ser elevado a la Jefatura de Region

+ Copia del acta

+ Planilla de Promocién, dos (2) juegos, una pararehivo de Jefatura, otra para s¢

elevado al Archivo de la Direccion General de EBsig Cultura.

+ Certificados y constancias confeccionados conriagfide los integrantes de la meg

para la firma del Inspector del Area.
B) Legajo que se archivara en Inspeccion de Ensefizn

+ Copia del acta

+ NOmina de aspirantes avalado po rel Inspector deftanza

« Planilla de promocién

+ Prueba de los alumnos examinados

- Documentacion de los aspirantes que no se hubjeesentado.
La Inspeccion de Ensefianza elevara la documentacidefatura de Region dentro de Ig
cinco (5) dias habiles de tomado el examen.

15°.No se acordara autorizacion para rendir exdibhen a ningln aspirante
que haya sido alumno regular en los servicios dertsion Educativa sin haber
transcurrido por lo.menos cinco (5) meses desdengereumpid su condicion de tal.
16° Por razones debidamente fundamentadas loscinspe de Ensefanza

podran autorizar hasta tres constituciones de nusaxamenes extraordinarias por
periodo lectivo.

DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE FORMACION PROFESIONA L

Articulo 60° Para la promocion total de los cursos de Fornmaaé Operarios para
Adolescentes y Adultos se realizara un examen €inatle se evaluaran los aspectos teori
practico.

Articulo 61°: La calificacion obtenida en el examen final nomemediara con la notg
resultante de las evaluaciones parciales.

Articulo 62°:

a
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A- EXAMEN FINAL DE FORMACION PROFESIONAL. Para appar el curso de
Formacion de Instructor los alumnos deberan:

« Cumplir como minimo el 90% de la asistencia dedtireacada Unidad Didactica.

- Realizar satisfactoriamente el trabajo practico.

- Obtener 70 puntos sobre un total de 100, en evialude las clases précticas.

- Cumplimentados los anteriores aspectos, aprolpaukba final.

B- EXAMEN FINAL DE FORMACION DE INSTRUCTORES JEFES
Admisién:
. Ser Instructor para la Formacion profesional

. Titulo Secundario o Titulo de especialidad Técoireigada por escuelas reconocidas.

. Haber dictado como minimo un curso de FormacidfeBianal
. Entrevista Personal
. Edad minima 25 afios
. Aprobar examen de seleccion técnico-pedagogico.
Aprobacion:
. Prueba final tedrico-practica que sera eliminatoria
. Residencia: dictado de un curso de Formacion deutrisres en el que se evaluara
desempefio profesional para determinar la adjudinacrino del. certificado.
. Certificado: Instructor Jefe para la Formacion Esainal.

CAPITULO VI

DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE EXTENSION EDUCATIVA
CREACION, TRASLADO Y CLAUSURA DE ESCUELAS

Articulo 63° Se podran crear servicios de Extension Educatiaado:
. El censo de adolescentes y adultos residentes &reama, indique que ur
porcentaje de ellos no ha cumplido con el minimedlecacion obligatoria.

. La poblacion detectada no pueda concurrir a otergicsos educativos por
razones de distancia u otras dificultades comprasad
. Se disponga del local adecuado para el funcionamaei servicio educativo.

Articulo 64°: Las escuelas podran ocupar locales afectadosv@ies educativos oficiales,
dependientes de otras ramas de la ensefianza de ingtalaciones se dispondra de total

parcialmente tomandose todos los recaudos necgsam@oque los servicios educativos quie

comparten el edificio funcionen coordinando el esoptle los espacios fisicos, mobiliario
turno de utilizacion.-

Articulo 65° Los Centros podran funcionar en cualquier lad&ial o privado. Por ejemplo
fabricas, empresas, instituciones, etc...

Articulo 66°% Para asegurar el correcto uso de las instalesioompartidas se firmara un ac
de compromiso entre las partes intervinientes, redg8 requerimientos de la normativ,
vigente.

Articulo _67°: Recibida la comunicacién oficial de creacion de servicio educativo el
Inspector de Ensefianza arbitrara los medios papawger su inmediata habilitacion.-

Articulo 68° Se procedera al traslado de un servicio eduratiiando razones de mejg
prestacion, debidamente fundamentadas, lo hiciezeasario.

Articulo 69°: La clausura de un servicio educativo podraesapbraria o definitiva.
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Articulo_70° La clausura temporaria podra hacerla efectivdnspector de Ensefianza
comunicando lo actuado a Jefatura de Region, cuigm vez informara a la Direccion de |a

Rama en los siguientes casos:

. A requerimiento del médico escolar o de otra adémimédica del distrito, ante |a
comprobacién de enfermedades infecto-contagiogsasodéel grupo de docentes o alumnos

del establecimiento.

. Cuando el estado del edificio en que funciona elice educativo signifique un
peligro para la salud o la integridad fisica dedosentes y alumnos y no sea posible obte
su refaccion o traslado a otro local.

ner

. Cuando fluctuaciones de la matricula por razonesrédes u otras causas debidamente

justificadas asi lo determinen.
. Cuando factores climaticos afecten el normal deBame la actividad escolar.

Articulo 71° Se procedera a la clausura definitiva de uni@ereducativo cuando:
. La demanda poblacional de su area de influencianée@or a los indices legales qu
posibilitan su funcionamiento.
. En el distrito no exista requerimiento de dichast@eion y por lo tanto no sea posib
su traslado.
. El estudio respectivo de la matricula potenciahoonseja su permanencia.

Articulo 72°: El personal directivo y docente debera comurotdigatoriamente por escrito a

11%

superior jerarquico la reduccién de la.matriculalps que fundamenta la decision de cierre o

fusion de los ciclos del servicio educativo.

Articulo 73°: Las clausuras y las fusiones de secciones deagclas escuelas o centros ser

dispuestas por el Inspector de Ensefnanza, ad mdfgrédel acto resolutivo, comunicando lo

actuado a la Jefatura de Region quien a su vepmaf@ a la Direccion de la Rama para
tramitacion legal correspondiente.-

Articulo 74°: Las creaciones de servicio educativos y desdabtdaos de secciones deberdn

contar con la Resolucién correspondiente para bilitaaion.-

DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE FORMACION PROFESIONA L

Articulo 75% Se propiciara la creacion de Centros de Formdeiéfesional cuando:
. Se detecten necesidades de mano de obra calificada.
. Cuando los datos de la densidad poblacional hagesumir la posible permanencia d
prestacion.

. La necesidad ocupacional requiere de la reconversi® mano de obra hacia

actividades de expansién o de adecuacion a moderrasiogias.

Articulo 76% Los centros de Formacion Profesional fundamestaareacion con un minimd

de (4) cursos.cuya duracion no sea menor de ureafieo y se cuente con el equipamiento

basico en materiales y recursos humanos necegarnasu dictado.

Articulo 77°: Los Centros de Formacion Profesional que cueotenveinticinco 25 o mas
cursos nucleados en sede daran lugar a la creaedénn nuevo Centro de Formacio
Profesional.-

Articulo 78°: Los Centros de Formacion Profesional que cueten20 cursos fuera de sede

daran'lugar a la creacion de un nuevo Centro de&xdn Profesional.-

Articulo 79°: os Centros de Formacion Profesional seran tradtado clausurados cuando 13
necesidades del mercado laboral de la zona deendia asi lo justifiquen.-
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Articulo 80°: Los cursos planificados fuera de sede podratragladados a otra sede cuandgo
existan razones justificadas.
El traslado sera ejecutado por el Inspector Jetereferendum del acto resolutivo,
comunicado lo actuado a la Direccion de la Rama lgatramitacion legal correspondiente.-

Articulo 81°: Los cursos podran fusionarse cuando la espaadglhorario, caracteristicas de
la matricula y capacidad instalada lo permitan.

Articulo 82° Los cursos deberan clausurarse definitivamenémam la disminucion de |3
matricula no haga posible su continuidad.

Articulo 83°: El Instructor deberd comunicar por escrito alesior jerarquico la reduccion de
la matricula de los cursos fuera de sede.-

Articulo 84°: EIl director del Centro de Formacion Profesionainanicard por escrito al
Inspector la disminucién de la matricula de lososr-

Articulo 85°: Los directores de los Centros de Formacion Piarfag solicitaran anualmentg

la aprobacion de los cursos. La autorizacion de nhismos.estara avalada por el acto
resolutivo correspondiente.

CAPRITULO VI

PERSONAL TECNICO DE LOS SERVICIOS DE FORMACION PROF ESIONAL Y
EXTENSION EDUCATIVA.

ARTICULO 86°: el personal técnico de los servicios educativosiigel primario estara

integrado por el director,

vicedirector, secretario, bibliotecario, maestrocitdo, maestro de diclo complementario |y

maestro especial.
El personal técnico de los servicios educativosFdemacion profesional estarg

integrado por:/ director, regente, secretario, bibtario, instructor, preceptor, maestro ge

apoyo, pafolero, maestro o profesor especial.-

O~

ARTICULO 87°: Cada escuela sede de nucleamiento tendra un dirgaien ejercera el
gobierno inmediato de la sede y de los centroseados, en sus aspectos técnicos| y
administrativos.

Cada escuela no nucleada tendra un director qjeeceea el gobierno inmediato de la

sede y de los centros nucleados, en sus aspectiso®y administrativos.-

« El director tendra ciclo a su cargo, salvo en dgseatscuelas con cinco o mgs
secciones de ciclo, en cuyo caso se le acordarécin libre.-

« Para acordar la direccion libre se computara & etendido por el director.

ARTICULO 88°: Para que secunde la accion de los directores ééprimario se designara
un vicedirector en las escuelas o nucleamientdasede (13) 0 mas secciones que funcionen
en dos 0 mas turnos. Corresponde designar, ure€iétario en las escuelas o nucleamientos
cuya P.O.F. presente de siete (7) o diecisiete &@¢iones de ciclo y dos (2) secretarios |en
los de dieciocho (18) o mas secciones de ciclo.

En los nucleamientos se tendra en cuenta el nudeesecciones de la escuela sede,
mas los correspondientes a los C.E.E. que estéeauos a la misma.

Para que secunde la accion de los directores deade@n Profesional se designara
En los Centros de Formacion Profesional:

-
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a- Un secretario cuando la P.O.F. tenga de sieteeee cursos.
b- Un preceptor cuando la P.O.F. tenga de dieDdswiagjuince cursos.
c- Un regente cuando la P.O.F. tenga de diecisesf#cinco cursos.

En los Anexos:

a- Un Regente cuando la P.O.F. tenga de cuatns algsos.

b- Un preceptor cuando la P.O.F. tenga de siete@encursos.

c- Un maestro de apoyo cuando la P.O.F. tengaateoca nueve cursos.

De acuerdo con la capacidad instalada, con lascteaisticas de los cursos y |
cantidad de turnos en los que funcione el establento se podra incrementar la P.O.F. de
cualquier servicio educativo con un cargo de pafigler turno:

Para ser considerado "curso" a los efectos deQa=Pla duracidn no sera .inferior a
675 horas o en su defecto la sumatoria de las lcatadra de los cursos cortos.-

En el caso de dictarse un curso o0 mas de matiiudlif@cta (es aquella donde la Rama
tiene solo la supervision técnica del servicio edivo) cada subsede sera considerada cgmo
un curso a los efectos de la Planta Organico Faatio

o)

DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE FORMACION PROFESIONA L
COBERTURA DE CARGOS

ARTICULO 89°: Los cargos docentes vacantes por creacion. Sebéertus de acuerdo cor
las siguientes pautas.

Para Directores y Regentes
+  Poseer certificado de Instructor de Formacion Rrofel.
« Titulo secundario o titulo de especialidad técrotargado por escuelas oficiales p
privadas reconocidas.
« Antecedentes Profesionales. Prioritar el desempafioFormacion Profesional y
Extension Educativa de la Direccion General de &ssuwy Cultura.
+ Edad minima 22 afos.
+ Resolver una problematica
+  Aprobarun coloquio.

Para la designacion de Secretario.
« Poseer certificado de instructor para la FormaPid@iesional.
- Titulo secundario o titulo de especialidad técrotargado por escuelas oficiales p
reconocidas.
« ¢ Antecedentes profesionales.
- Edad minima 22 afios
+  Resolver una problematica
«  Aprobar un coloquio.

De la designacion del Instructor.
«  Poseer certificado de instructor para la FormaPidiesional
+  Antecedentes laborales de la especialidad
+  Demostrar idoneidad en el oficio
«  Edad minima 21 afos.

De la designacion del Preceptor
«  Poseer certificado de instructor para la FormaPidiesional
«  Titulo secundario o titulo de especialidad técrotargado por escuelas oficiales o
reconocidas.
« Antecedentes laborales de la especialidad
+ Edad minima 21 afos.

De la designacion del Maestro de Apoyo

Form. 514 — Direccién General de Cultura y Educacion



8 ;

PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

« Poseer titulo de Maestro Normal Nacional, profgsara la ensefianza primario
educador especializado en Educacion de Adultosog eiquivalentes.
« Desempefio en la Rama de Formacion profesionalgngxin Educativa, ne menor d
tres afnos.
«  Calificacion profesional no menor a seis 6 punto€a&sa uno de los Ultimos tres afi
de desempeiio docente en la Rama.

De la designacion del Pafiolero:
« Poseer certificado de Instructor para la FormaPBidiesional.
«  Titulo secundario o titulo de especialidad técoioaigado por escuelas reconocidas.
+ Antecedentes profesionales.
+ Edad minima: 21 afos.

DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE EXTENSION EDUCATIVA
(OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL PERSONAL DOCENTE)

ARTICULO 90°:

A. Del Director: Las obligaciones y atribuciones comunes estaldsceh el articulo
145° apartado a) del Reglamento General de EscBélalicas y las especificas de |
Rama.

B. Del Vicedirector: Las obligaciones y atribuciones comunes estaldeaa el articulo
145° apartado b) del Reglamento General de Escieillicas y las especificas de |
Rama enumeradas en el apartado anterior.

C. Del Secretario: Las obligaciones y atribuciones comunes estaldsogh el articulo
145° apartado a) del Reglamento General de EscBélalicas y las especificas de |
Rama. En caso de ser secretario de un nucleamiastobligaciones y atribuciones s¢
haran extensivas a todos los servicios educativesmegran el mismo. En caso qu
el Inspector de ensefianza lo requiera podra serocado para realizar tareas d
distrito. A solicitud del cuerpo oficiara de searé del consejo Consultivo.

D. Del Maestro de Ciclo: Las obligaciones y atribuciones comunes estaldscah el
articulo 145° apartado d) del Reglamento GeneealEdcuelas Publicas y las
especificas de la Rama. El personal docente quesEmpefia en un nucleamient
pertenecera al servicio educativo (escuela o ceptn@ el que solicitd ser designado.

El personal directivo y docente no podra abandehastablecimiento educativo hasta tant
no se hubiera retirado en su totalidad, el alumnadim la previa verificacion del estado e
que queda el edificio, sus instalaciones, mobdigrmaterial didactico, adoptando en tal cag
y de inmediato las medidas que las circunstanctagii€ran, a los fines del correctq
mantenimiento e higiene de los mismos.-

ARTICULO 91°: Son obligaciones comunes al personal docente deséogicios de
Extension Educativa, las estatuidas en el artitdle® del Reglamento General de Escue
Publicas y las especificas de la Rama.-

Contribuir a que la accion educativa de la escaelaE.E. refluya en
la zona de influencia de esta, para lo cual colidoen la realizacién de actos extraescolar
con la Asaciacién Cooperadora de ex alumnos, cosggpnsultivos y otras.

DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE FORMACION PROFESIONA L
(OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL PERSONAL DOCENTE)

ARTICULO 92°: Del Director:

El director es la autoridad responsable de la coridn del Servicio Educativo. L€
corresponden funciones de: orientacion, asesoramienoordinacion, supervision
evaluacion pedagdgica - administrativa, repres@nagscolar y relaciones con la comunidag
Son obligaciones:
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1. Tomar por cuenta propia todas las medidas que eeadual cumplimiento de las

normas emanadas de la superioridad.

Coordinar la accion del centro con las institucgpgvadas y oficiales del medio.

Dirigir, orientar y supervisar a la totalidad gelrsonal.

Observar una conducta firme y respetuosa para tqersonal, estimulando toda

iniciativa util y sefialando las faltas que obsesvaronsejando su ajuste y enmienda.

5. Informar a inspeccion acerca de los problemas goedan el &mbito de competenci
del centro.

6. Promover el mejoramiento y progreso del centroaandspectos administrativos
técnico - docente.

7. Preservar la conservacion e higiene del edifici@bitrario, material didactico y
bienes que constituyan el patrimonio escolar.

8. Notificar al personal de las circulares y comunagsa@mitidos por la superioridad
aclarando el contenido de los mismos.

9. Visitar frecuentemente los lugares de actividadedt& con el objeto de orientar
evaluar las tareas.

10.Representar oficialmente al centro y firmar todaderespondencia y documentacio
oficial del establecimiento.

11.Realizar las reuniones de actualizacion y perf@éeciwento docente del persona
dejando constancia en actas de su desarrollo.

o

12.Elaborar informes en el cuaderno de actuacion giarfal de los docentes y de todo &

personal, dejando constancia del desempefio deteagee respalde anualmente |
calificacion y en los que se impartan instrucciop&s el mejoramiento de la funcior
individual.

13. Aplicar al personal del establecimiento las saresgorevistas en el resumen vigente.

14. Solicitar la designacién en término del personaVisional o suplente.

15.Rendir cuenta de los gastos correspondientespatidas oficiales.

16.Recibir o entregar el centro bajo inventario.

17.Exigir el cumplimiento estricto del horario asigpag registrar las faltas de
puntualidad observadas.

18.Asignar y controlar la tarea del personal de s@yicuniendo elementos para s
calificacion.

19. Organizar reuniones de padres, alumnos y partieipdas mismas.

20.Asumir ‘la funcién de asesor de la Asociacion coagera. Integrar el Consejo
Consultivo.

21.Fomentar las buenas relaciones del establecimoniolas instituciones publicas
privadas de las zonas de influencias.

22.Convocar a los docentes a colaborar con las iogiites coescolares.

23.Adoptar los recaudos necesarios para que se cuergkm las acciones previstas en
Calendario Escolar y en el Calendario de Activigaldecentes.

24.Prevenir y amonestar alumnos por aplicacion deinég disciplinario.

25. Habilitar los estados administrativos que deberalige en el establecimiento.

26.Comunicar la disminucion de la matricula al inspede formacion profesional.-

27.Promover actividades de difusion y promocién deadaion escolar en la zona d4
influencia del centro.

28.Asistir ‘a las reuniones que realizan los departémsede especialidades afines
asesorar sobre las cuestiones que se plantean.

29.Procurar la obtencion de materiales necesarios paraficaz desarrollo de I
ensenanza.

14

h

L
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ARTICULO 93°: Del Regente:
Son sus obligaciones:
1. Reemplazar al director en su ausencia.
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ARTICULO 94°: Del Secretario

2. Asistir a las reuniones de los departamentos gtegrdime la direccion, presidiendo lal
mismas en ausencia del director.

3. Hacer cumplir las disposiciones de la Direcciorugesioridad por parte del personal
Ssu cargo.

4. Supervisar el cumplimiento de las actividades dissey administrativas asignadas

los instructores y pafoleros.

Coordinar la accion pedagogica del establecimiento

o g

personal, en las reuniones de instructores, erelasones de concepto de alumnos y
las actividades relacionadas con los examenes.

7. Observar frecuentemente clases evaluando y asedsorpara obtener mejores
resultados.

8. Realizar informes escritos y notificar a los insa@os.

9. Controlar la asistencia de los instructores a ssigactivas clases y del restante perso
bajo su dependencia.

10.Controlar el desarrollo de los programas y formalaservaciones correspondientes.-

11.Colaborar con el director en la formulacién dedhficacion anual del personal.

12.Visar la cumplimentacion de las fichas de evaluacio

13.Controlar la correcta cumplimentacién de la docua@an relacionada con log
alumnos.

14.Eventualmente participar en mesas examinadoras.

15. Procurar la obtencién de materiales necesarioquagdicaz desarrollo de la ensefianzg

16.Promover la utilizacion del material didactico dstablecimiento.

17.Elevar las listas de material didactico necesal@direccion.

18.Velar para que las clases que dicten los instrestse planifiquen convenientemente

se desarrollen dentro de los principios de la dida@special de formacion profesional.
19. Participar activamente en las reuniones de pedraaniento del personal docente bajo

su dependencia.
20.Controlar y asesorar acerca de la programacioagdietciones paseos.
21.Realizar en los/ cuadernos de actuacion profesiorfalmes relacionados con €
desemperio de los docentes bajo su dependencia.
22.Cumplir todas las tareas que le encomienda laddeael establecimiento.
23.Supervisar carpetas de alumnos.
24.0bservar veracidad y guardar absoluta reservacelo tgue atafe a sus funciones.-

Son sus obligaciones:

1.Informar al director de los asuntos administratiyesfrendar todos los documentos qt
emanen de la direccion.

2.Cumplir las diligencias que el director le orden® atuerdo con las disposiciong
vigentes.

3.Registrar los documentos que entran en secretaria.

4.0rganizar funcionalmente el archivo de los documentpertenecientes a
establecimiento.

5.Preparar la redacciéon de los informes y documeguessmanen de la direccién.

6.Realizar trabajos de estadisticas y llevar logj¢sgadividuales de todo el personal.

7.Cumplimentar y mantener actualizados los estadwosnastrativos.

8.Cumplimentar las actividades fijadas en el caldod#e actividades docentes.

9.0rganizar y distribuir el material didactico.

10. Participar en las reuniones de perfeccionamientdejindique la direccion.

11.Observar veracidad y guardar absoluta reserva gad@tafe a sus funciones.

12. Efectuar el control de las licencias del persoeakdtablecimiento

Colaborar con la direccion en la confeccion de tasade clase, en la designacion de

a

nal

y

e

Form. 514 — Direccién General de Cultura y Educacion



8 ;

PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

ARTICULO 94°: Del Instructor

13.Efectuar control directo de las planillas mensuales prestacion de servicios
contralor del personal.

14.Controlar el registro de asistencia del personakdte y administrativo cansignand
diariamente las inasistencias y las licencias euareduzcan.

15. Controlar la confeccion de los legajos de los alosnn

16.Reemplazar al director o regente en su ausencia.

17.Confeccionar los certificados de egresados.

Son sus obligaciones:

ARTICULO 96°: Del Maestro de Apoyo

Preparar clases

Aplicar la metodologia de la modalidad.

Elaborar material didactico.

Colaborar en la obtencién de materiales.

Cumplir los objetivos formulados en el programa.
Mantener actualizado el inventario a su cargo.

Ser responsable del material que se le entrega.

Participar en la seleccion de aspirantes.a ingesérs cursos.
Conservar su equipamiento en estado de uso.

10 Solicitar con antelacion los elementos para elmiela de la clase.
11.Asentar en el libro de temas las actividades diaria
12.Preparar los temas del examen final.

13. Presidir mesa de examen del curso a su cargo.

14. Planificar los trabajos a terceros.

15.laborar informes sobre el desemperio de los alumnos.

16. Solidarizarse con la obra que realiza el centro.

17. Asistir a las reuniones a que fuera convocado.

18. Orientar a los alumnos en la solucion de sus pnodxe

19. Actualizar sus conocimientos técnicos y pedagdgicos

CoNoOoO~wWNE

Son sus obligaciones:

ARTICULO 97°: Del Preceptor

1. Atender la actividad educativa cultural de los oargara adolescentes.-

2. Brindar ‘apoyo técnico a los alumnos de los curgo$odnacion de operarios que |
requieran.-

Promover acciones de extension cultural en el cgereiducativo con participacion d¢
la comunidad.

Planificar las clases en coordinacion con el imstnude cada curso.
Llevar los estados administrativos reglamentarro$ijps y al dia.
Acompafar a los alumnos en las excursiones edasativ

Cumplir con las obligaciones expresadas en eluoti@5, Incisos 1, 3, 4, 5, 7, 8, 10
11,15, 17, 19.

w

SO O~

Son sus obligaciones:

Orientar el sentido de la responsabilidad y sali@ar en los alumnos.

Orientar a los alumnos en la solucién de sus pnadde-

Colaborar en la preservacion de higiene del edifigidel mobiliario escolar.-
Permanecer al frente del curso hasta la entradastalctor.

proveer a las aulas de los elementos necesariosodeomun y del material didactico.;
Dar cuenta a superiores cuando el instructor qooretiente no se hiciera cargo dg
curso.

Dar cuenta a su superior jerarquico de cualquier @e indisciplina.-

Llevar prolijamente y al dia los estados administos a su cargo.

AN WM N
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9. Acompadar a los alumnos en las excursiones edasativ
10. Cooperar en las actividades del establecimiento.
11. Asistir a las reuniones a que fuera convocado.-

ARTICULO 98°: Del Pafiolero
Son sus obligaciones:

1. Mantener ordenados y clasificados los distintosmeldos del pafiol y sus

instalaciones.

2. Inventariar los materiales y elementos que ingresan

3. Entregar y recibir los elementos solicitados, metia los formularios
correspondientes, con la firma del regente o eadargesponsable.

4. Dar cuenta inmediata a la autoridad respectivade €lemento en malas condiciongs

o faltantes.
5. Registrar la reposicién de materiales y elementessg adquieran con sujecion a |
normas que rigen el procedimiento.
Participar en las reuniones a que fuera convocad@superioridad.-
Mantener en estado de uso las herramientas y egaipo cargo.

CAPITULO VI

PERSONAL DE SERVICIO

N

ARTICULO 99°: El personal auxiliar de tercera de los serviciagcativos cuyo edificio se
comparte con otras ramas de la ensenanza, desigiga@guerdo con lo prescripto en
reglamento vigente, deberd tener en cuenta lazae#dn de las tareas de limpieza de
totalidad del establecimiento, de acuerdo condgmmado por los Directores respectivos.

Se regira su accionar por lo normado por el petsdeda Administracion Publica de la
Provincia de Buenos Aires, tendré dependencia ashmativa del servicio educativo via

consejo escolar de distrito.-

CAPITULO IX

ARTICULQ 100°: La inspeccion der ensefianza, el personal diregtidocente fomentaran

la creacion de Consejos Consultivos y procurardapelo de otras entidades que gocen
reconacido prestigio.

ARTICULO 101°: Todos los servicios educativos de la provincia d@beontar con una
Asociacion Cooperadora Escolar, formada por fanetiavecinos, maestros instructores, cu
fin primordial sera prestar apoyo moral y mategidd obra que realiza el servicio.

ARTICULO 102°: Ajustar el funcionamiento de las cooperadoras eseslal reglamento
correspondiente:
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