GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2020 - Afo del Bicentenario de la Provincia de Buenos Aires

Disposicion firma conjunta
NuUmero: DISPC-2020-8-GDEBA-DCDDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 9 de Septiembre de 2020

Referencia: COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE INSPECTORAS/ES DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

VISTO la necesidad de proveer la cobertura de cargos jerarquicos transitorios de Inspectoras/es de
Ensefianza de la Direccion de Inspeccion General para la supervision de servicios educativos de Educacion
Fisica;

CONSIDERANDO:

Que se ha decretado el Aislamiento social preventivo y obligatorio (ASPO) y
Distanciamiento social preventivo y obligatorio (DISPO), indicado por las Autoridades nacionales y
provinciales ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19;

Que el funcionamiento del Sistema Educativo se configura sobre la base de la
regionalizacion, a través de organismos descentralizados de administracién, conduccion y supervision de
caracter regional y distrital;

Que la Ley Provincial de Educacion de la Provincia de Buenos Aires determina un
unico sistema de Educacion Pablica con dos modos de gestion: educacion de gestion estatal y educacion de
gestion privada;

Que la funcion del Inspector/a de Ensefianza, reside en realizar adecuadas
intervenciones para garantizar la Educacion y el mejoramiento continuo de las actividades que se
desarrollan en las instituciones educativas, atendiendo los aspectos pedagogicos, administrativos y
comunitarios que inciden en los procesos escolares;

Que segun lo establecido en el Reglamento General de las Instituciones Educativas de
la Provincia de Buenos Aires Decreto N° 2299/11, es competencia del/la inspector/a la supervision de las
Instituciones en los términos del Art.279;

Que ante el contexto de la pandemia se requiere implementar dispositivos de excepcién



con inclusion de soportes virtuales para la sustanciacion de las Pruebas de Seleccion;

Que es oportuno considerar las necesidades de cobertura por mas de 30 dias, de los
cargos de Inspectoras/es correspondientes al Item V del Escalafon Docente, segin lo pautado en el Capitulo
XIV - De los Ascensos, Articulo 75° Inc. 1 del Estatuto del Docente y su reglamentacion;

Que en funcion de lo expresado corresponde proceder al llamado a Pruebas de
Seleccidn al personal docente titular, con desempefio dependiente de la Direccién de Educacion Fisica, para
la cobertura de cargos de Inspectoras/es de Ensefianza correspondientes al item V del Escalafon Docente,
segun lo pautado en el Capitulo XIV -De los Ascensos, Articulo 75° Inc. 6.1.3 del Estatuto del Docente;

Que en relacion con los ascensos docentes, el Acuerdo Paritario celebrado el 3/6/09,
establece la unificacion de los incisos a), b) y ¢) del articulo 11° del Estatuto del Docente y su
Reglamentacion, y determina la participacion de los docentes comprendidos en los mencionados incisos, en
igualdad de condiciones en las convocatorias a Pruebas de Seleccion;

Que por el Acuerdo citado precedentemente, las/os aspirantes deben reunir los
requisitos establecidos para el cargo y contar asimismo con titulo docente habilitante;

Que las/os aspirantes comprendidos en la descripcion que antecede, que deseen
modificar su posicion en el Listado, deberan renunciar al orden de mérito que las/os posiciona en la némina
vigente, previo a la inscripcién ante el nuevo llamado segun lo establecido por la Disposicion 65/11;

Que la ndmina, se conformara en observancia con las definiciones alcanzadas en el
ambito de la Cogestion Educativa de marzo de 2012: “La conformacion de una Gnica némina de aspirantes
aprobados segun orden de mérito estara constituida por los docentes merituados en las Pruebas de
Seleccion realizadas a partir de dicho Acuerdo, con periddica actualizacion del Puntaje Anual Docente y la
incorporacion de los docentes por orden de mérito, aprobados en las Pruebas de Seleccion subsiguientes”;

Que las Direcciones de Niveles y Modalidades conjuntamente con la Direccion de
Concursos, la Direccién de Inspeccion General y la Subsecretaria de Educacion establecieron el Temario y
Bibliografia comun para la sustanciacion de las diferentes pruebas, reservando a cada Direccion las de
orden especifico;

Que el Articulo 75° del Estatuto del Docente, Ley 10579 y sus Decretos
Reglamentarios, los Acuerdos Paritarios sobre el tema, normativa concordante y Disposicion 65/11
establecen las pautas para la cobertura de cargos jerarquicos transitorios de Inspectores de Ensefianza;

Que en virtud de lo expuesto, resulta viable el dictado del presente acto
administrativo;

Por ello,

LA DIRECTORA DE INSPECCION GENERAL Y
LA DIRECTORA DE CONCURSOS

DISPONEN

ARTICULO 1°. Convocar a Pruebas de Seleccion para la cobertura transitoria, con caracter provisional
ylo suplente, de cargos de Inspectoras/es de Ensefianza de la Direccion de Inspeccion General, para la



supervision de servicios educativos de la Modalidad Educacion Fisica , al personal docente Titular de los
incisos a), b) y ) con desempefio dependiente de la Direccion de Educacion Fisica, segun lo establecido en
el Articulo 75° Inc. 6.1.3. A - Personal docente titular que cumpla con los requisitos de antigtiedad
establecidos para el cargo.

ARTICULO 2°. Determinar la aplicacion de la Disposicion N° 65/11 de la Subsecretaria de Educacion
en las Pruebas de Seleccion que se convocan en este acto.

ARTICULO 3°. Considerar como antecedente de valoracion, el puntaje y la antigiiledad docente al 31 de
diciembre del afio anterior a la convocatoria, determinando que a los fines de la conversion del puntaje sera
utilizada la tabla obrante en el Anexo 8 IF-2020-18024152-GDEBA-DCDDGCYE, que consta de cuatro (4
) hojas, el cual forma parte de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°. Establecer que para la cobertura de los cargos de Inspectores de Ensefianza se considerara
el orden de prioridad establecido en el Articulo 75° Inc. 6.1.3. A: A.1. Del Distrito o distritos que integran
el area de supervision, A.2. De la Region, y A.3.De regiones vecinas

ARTICULO 5°. Aprobar el Anexo 1 IF-2020-18908196-GDEBA-DCDDGCYE, Cronograma de
Acciones, que consta de dos (2) hojas, el cual forma parte de la presente Disposicion.

ARTICULO 6°. Aprobar el Anexo 2 IF-2020-18632726-GDEBA-DCDDGCYE, Conformacion de la
Comision Evaluadora, que consta de dos (2) hojas y forma parte de la presente Disposicion.

ARTICULO 7°. Establecer que a los fines de la inscripcion de los aspirantes se utilizaran las Planillas de
Inscripcion, que forman parte integrante de la presente Disposicion como Anexo 3 IF-2020-18023479-
GDEBA-DCDDGCYE y que consta de cuatro (4) hojas y forma parte integrante del presente cuerpo. La
inscripcion se realizard on line en la pagina www.abc.gov.ar o a través de las SAD de cada distrito via
mail. .

ARTICULO 8°. Aprobar el Anexo 4 IF-2020-1895614-GDEBA-DCDDGCYE, Temario y Bibliografia
establecida, el cual forma parte de la presente Disposicion y consta de once (11) hojas.

ARTICULO 9 °-Determinar que en el marco de las excepciones establecidas por la pandemia, se
dispondra como primera instancia una Prueba Escrita, y como segunda y tercera instancias Entrevista 'y
Coloquio respectivamente; aprobando los Anexos 5 1F-2020-18906040-GDEBA-DCDDGCYE, Planilla de
Evaluacidn Prueba escrita, con dos (2) hojas, Anexo 6 IF-2020-18898188-GDEBA-DCDDGCYE, Planilla
de Evaluacién Entrevista, con dos (2) hojas, y Anexo 7 IF-2020-18897215-GDEBA -
DCDDGCYE,Planilla de Evaluacion Coloquio con dos (2)hojas; que se declaran parte de la presente



Disposicién,

ARTICULO 10°. Aprobar los Anexo 9 IF-2020-18024671-GDEBA-DCDDGCYE, que consta de tres (3)
hojas y Anexo 10 IF-2020-18899910-GDEBA-DCDDGCYE, que consta de dos (2) hojas, correspondientes
a las Planillas de Notificacion y Resumen respectivamente, incluidas en la presente Disposicion.

ARTICULO 11°. Aprobar los Anexos 11 IF-2020-18025557-GDEBA-DCDDGCYE, Acta de
Ofrecimiento que consta de tres (3) hojas, Anexo 12 IF-2020-18026222-GDEBA-DCDDGCYE,
Formulario de Propuesta de Asignacion de Funciones Jerdrquicas que consta de dos (2) hojas y Anexo 13
IF-2020-18027281-GDEBA-DCDDGCYE, Indicacion de Limitacion de Funciones que consta de dos (2)
hojas, los cuales integran la presente Disposicion.

ARTICULO 12°. Determinar que la Direccion de Concursos en forma conjunta con las Direcciones cuya
intervencion se requiera, elaboraran las normativas y documentos que correspondan a la implementacion
virtual,

ARTICULO 13°. Determinar que finalizadas las Pruebas de Seleccion, y de acuerdo al orden de mérito, la
Comisién Evaluadora confeccionara un listado de docentes aprobados por cada Regidén Educativa, los que
seran remitidos a la Direccion de Inspeccion General previa notificacion fehaciente de los interesados.

ARTICULO 14°. Establecer que la Direccion de Inspeccion General confeccionara una Gnica némina de
aspirantes aprobados, por Regidn, segun estricto orden de mérito, resultante de los listados de docentes
aprobados en la presente convocatoria y de la ndmina anterior, previa aplicacion de la Disposicion 65/11.

ARTICULO 15°. Determinar que las néminas sefialadas en el articulo anterior obraran en la Direccion de
Inspeccion General para proceder a realizar las asignaciones que correspondan.

ARTICULO 16°. Registrar la presente Disposicion en el Departamento Administrativo de la Direccion de
Concursos. Comunicar a la Subsecretaria de Educacion. Notificar a la Direccion de Educacion Fisica y a
la Direccién de Educacion de Gestion Privada, a la Direccion Tribunales de clasificacion, a la Direccion de
Inspeccion General y por su intermedio a las 25 Jefaturas Regionales de Educacion de Gestion Estatal y
de Gestion Privada. A la Subsecretaria Administrativa y Recursos Humanos quien lo haré a la Direccion
Provincial de Recursos Humanos y por su intermedio, a todas las secretarias de Asuntos Docentes
Distritales para las correspondientes acciones de publicacion y notificacion. Cumplido, archivar.
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GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES

2020 - Afo del Bicentenario de la Provincia de Buenos Aires

ANEexXo

Numero: 1F-2020-18908196-GDEBA-DCDDGCYE

Referencia: COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE INSPECTORAS/ES DE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Martes 8 de Septiembre de 2020

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

ANEXO 1

CRONOGRAMA DE ACCIONES

FECHA

ACCIONES

14/9 al 18/9
( 5 dias habiles )

Difusién y notificacion a través de la Secretaria de Asuntos
Docentes

21/9 al 25/9 .
(5 dias habiles )

Inscripcion de los aspirantes en Secretaria de Asuntos Docentes
por mail o por abc .

28/9 al 2/10

( 5 dias habiles)

Confeccion y remision de nominas de inscriptos a la Comision
Evaluadora por parte de las Secretarias de Asuntos Docentes
lindicando:

a) inscriptos en condiciones de aspirar

b) inscriptos que no rednen condiciones

5/10 al 7/10
(3 dias habiles )

Control de los Listados de Inscriptos por la
Comision Evaluadora Rectificaciones si correspondiere.

Remision de Listados a Secretaria de Asuntos Docentes.




8/10 al 14 /10

Exhibicion y notificacion en la Secretaria de Asuntos Docentes
( 4 dias habiles ) del Distrito de las ndminas de inscriptos que poseen los

requisitos para aspirar y de aquellos que no los retnen

PRUEBAS A PARTIR DEL 29/10
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GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2020 - Afo del Bicentenario de la Provincia de Buenos Aires

ANEexXo

Numero: 1F-2020-18632726-GDEBA-DCDDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 7 de Septiembre de 2020

Referencia: COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE INSPECTORAS /ES DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
ANEXO 2
CONVOCATORIA ANUAL PARA LA COBERTURA DE CARGOS DE INSPECTOR DE
ENSENANZA TRANSITORIOS DE LA DIRECCION DE INSPECCION GENERAL PARA LA
SUPERVISION DE SERVICIOS DE LA MODALIDAD EDUCACION FISICA 2020
COMISIONES EVALUADORAS

SEDE: Direccion de Educacién Fisica Calle 12 y 50. Torre Gubernamental 1 piso 11. La Plata

Regiones que abarca: 1 a 25

CARGOS TITULARES SUPLENTES

DIRECTOR DOCENTE Director de Educacion Subdirectora o Asesor

(Subdirector o Asesor designado LIC. MONICA
por la Direccion Docente ) |LIC. LEONARDO TRONCOSO GONZALEZ

DIRECTORA DE LA
DIRECCION DE
INSPECCION GENERAL

. . Inspectora Jefe Regional
Directora de Inspeccién General P g

JUAN ERREGUERENA

GABRIELA TOLOSA 1JR 18 GE

Inspectora Jefe Inspectora Jefe
INSPECTOR JEFE




PABLO VINUESA I1JR 4 GE

MIRTA GALVAN 1JD Pilar

IE Region
Inspectora

DANIELA FRACHIA

IE Region

GABRIELA MINEO

SEDE: Direccion de Educacion Fisica

Calle: 12 y 50. Torre Gubernamental 1 piso 11. La Plata
TE: 0221- 429-5307/08

MAIL.: dirdef@abc.gob.ar
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GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2020 - Afo del Bicentenario de la Provincia de Buenos Aires

ANEexXo

Numero: 1F-2020-18023479-GDEBA-DCDDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Martes 1 de Septiembre de 2020

Referencia: COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS DE INSPECTORAS/ES DE

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES

ANEXO 3
SOLICITUD DE INSCRIPCION

ASIGN~ACIC')N DE FUNCIONES JERARQUICAS TRANSITORIAS DE INSPECTOR/A DE
ENSENANZA

1. REGION EN LA CUAL SE INSCRIBE:

2.- DATOS PERSONALES:

Localidad:.......c.covvevnevn.... Partido:......coovvvee o T E

Correo electrOniCo del ABC: ...t e e e,

3.- SITUACION DE REVISTA: (Se verificara con los datos sistema informatico vigente)



Direccion de Nivel/Modalidad
Distrito

Establecimiento

Cargo/Area

Asignatura Cant.

Mod. Cant Hs

Situacion de revista

Puntaje Docente al 31/12/(........ )

4.- REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION: (circular lo que corresponda. Se verificara con los datos
del sistema informatico vigente)

4.1. Cambio de funciones: SI - NO

Presenta certificado R. N° 12.465/99 S| — NO

4.2. SITUACIONES DISCIPLINARIAS: (encerrar lo que corresponda)
Actuaciones Presumariales: SI - NO

Actuaciones Sumariales: SI - NO

Sancion de postergacion de ascenso: SI - NO

Sanciones leves: SI — NO

4.3 Antigiiedad en la docencia publica de la Provincia de Buenos Aires con caracter de titular, provisional o
suplente al 31/12/ (...oovvoiitl) v,

Antiguedad en el desempefio efectivo en la Direccion que convoca con caracter titular, provisional o
suplente al 31/12/(........... ) e

5.- Puntaje docente al 31/ 12/ (.......... )

Los datos consignados en la presente inscripcién tienen caracter de declaracion jurada. La
comprobacion de falsificacion y/u omision de datos dara lugar a la anulacién de la inscripcion, sin
perjuicio de las acciones disciplinarias a seguir



LUgar Y FECNA ...

CERTIFICACION A CARGO DE LA AUTORIDAD INTERVINIENTE:

Certifico que la firma que antecede es auténtica y que el aspirante
O (=TT ] - U folios. -

LUgAr Y FECNA ... et e

Firma y Sello de la Autoridad Interviniente

RECIBO DE INSCRIPCION PARA EL INTERESADA/O
Secretaria de AsUNtOS DOCENTES A .o in e

El/1adOCENte. ... .o Se encuentra inscripto/a como
aspirante para la asignacion de funciones de Inspectoras/es provisionales y suplentes, de la Direccion de
Educacion....................

[ To] I S

Firma y sello de la autoridad competente
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GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2020 - Afo del Bicentenario de la Provincia de Buenos Aires

ANEexXo

Numero: 1F-2020-18954614-GDEBA-DCDDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 9 de Septiembre de 2020

Referencia: COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE INSPECTORAS/ES DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

COBERTURA DE CARGOS DE INSPECTORAS E INSPECTORES DE ENSENANZA PARA LA
SUPERVISION DE LA MODALIDAD EDUCACION FISICA

ANEXO 4

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA - 2020

EJE 1-ESTADO, SISTEMA Y POLITICAS EDUCATIVAS
1.1-Estado, sociedad y educacién

Estado, sociedad y Educacion. La educacién en y para la democracia: derechos humanos, justicia social,
igualdad y no discriminacion. La educacion y el mundo del trabajo. Configuracion del sistema educativo
nacional. La ley nacional N°26.206 y la ley provincial N° 13688 como marcos regulatorios y pautas
programaticas. Fundamentos filoséficos, éticos, politicos y pedagdgicos. El Estado, las politicas publicas y
el derecho a la educacion. Las politicas educativas como politicas publicas. Las tensiones en debate:
universalizacion-focalizacion, centralizacion — descentralizacion, expansion-calidad. La democratizacion
del sistema educativo, lo comun y lo pablico. Leyes que fortalecen el ejercicio del derecho a la educacion:
Ley Nacional de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes; Ley Provincial de
Educacién Sexual Integral. Lineamientos de politica educativa: la democratizacién como principio y la
articulacién como estrategia; el caracter integral de las politicas: la construccion de una perspectiva coman.

1.2-Gobierno y Administracion del Sistema

Estructura y funciones del sistema educativo de la provincia de Buenos Aires. Los &mbitos de desarrollo de
la educacién: urbanos, rurales continentales y de islas, contextos de encierro, domiciliarios y hospitalarios,
y virtuales. Configuracion del Nivel Central. La Region y el Distrito como Unidades de Gestion Territorial.
La conformacion de la gestion intermedia: Jefaturas Regionales y Distritales, Consejos Escolares,



Secretarias de Asuntos Docentes y Centros de Capacitacion, Informacion e Investigacion Educativa
(CIIES), UEGD, Tribunales Descentralizados de Clasificacion. La articulacion con otros organismos y areas
de gobierno a nivel local.

EJE 2- LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

La institucion educativa como unidad pedagdgica del sistema. Dos modos de gestion: Estatal y Privada.
Concepcion de planeamiento y concepcidn de gestion. El Proyecto Institucional como planificacion
sustentable en el tiempo. La definicion de problemas institucionales como campo de intervencion y proceso
colectivo. El andlisis y la consideracion de las variables sociocomunitarias y de las variables relacionadas
con la diversidad y la singularidad de los actores de la comunidad educativa. Dispositivos institucionales
para el abordaje y prevencion de las situaciones de vulnerabilidad de derechos.

La conformacion de la POF como eje vertebrador de las condiciones institucionales para la ensefianza y el
aprendizaje. La evaluacion institucional. Construccion y lectura de indicadores. Objetivos y Metas. La
registracion y archivo de la documentacion institucional.

La conformacion de equipos de trabajo intrainstitucionales. La puesta en valor de las trayectorias de todos
los actores institucionales. Las vinculaciones interinstitucionales e intersectoriales para asegurar las mejores
condiciones para el desarrollo de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

Los Centros de Educacion Fisica como instituciones educativas en el Sistema Educativo Provincial.
Avrticulacion de los CEF con las instituciones de los diferentes niveles y modalidades Las escuelas de
Guardavidas.

Las escuelas secundarias orientadas en Educacién Fisica.

La Educacion Fisica en los diferentes modelos organizacionales de escuelas de educacion primaria y
secundaria: Jornada simple, extendida, completa, entre otros.

EJE 3- LAS PRACTICAS SUPERVISIVAS DEL INSPECTOR Y LA INSPECTORA DE
ENSENANZA

3-1- Dimensiones
3-1.1 Dimensién Politica

La inspectora y el inspector de ensefianza como agentes estatales, como productores de conocimiento y
como trabajadores de la educacion.

El rol de la inspectora y el inspector en el desarrollo territorial de la politica educativa. La toma de
decisiones en el disefio y gestion de Planes, Programas y Proyectos en el marco de los lineamientos
jurisdiccionales.

Disefio, implementacion y evaluacion del Proyecto Educativo de Supervision en articulacién con el
proyecto estratégico regional y distrital, estableciendo metas a corto, 3 mediano y largo plazo. La
implicancia del trabajo territorial en pos de la justicia curricular y el enfoque de derechos. La mediacion
entre la macro y micro politica institucional. La gestion intermedia, vinculacion con autoridades de gestion
territorial y de nivel central. La conformacion de equipos de trabajo con los /las inspectores/as de niveles y
modalidades.



La Autoridad politica. La democratizacion como principio y la articulacion como estrategia. Estrategias para
conducir, coordinar e integrar grupos de trabajo: la tarea, los/las colegas, el proyecto y la normativa.
Promocidn de la construccion y sostenimiento de espacios de concertacion y acuerdo para la
democratizacion de las practicas institucionales y aulicas.

La promocion de la participacion organizada de la comunidad educativa La promocion de la
intersectorialidad. Proyectos de intervencion, seguimiento de acciones y vinculacion con la comunidad y
otros ambitos y actores. Redes y relaciones interinstitucionales y comunitarias como estrategias de alianza
para el cumplimiento de los objetivos politicopedagogicos. Articulacion de niveles, modalidades con el
contexto socio productivo. La promocion de proyectos y practicas de promocién cultural latinoamericanas y
socioeducativas.

La Educacion Fisica como modalidad en el sistema educativo bonaerense y su perspectiva pedagégico-
humanista y social

. 3-1.2 Dimension administrativa organizacional

La tarea administrativa como sostén del trabajo institucional y pedagdgico. La informacién en el proceso de
la toma de decisiones. Construccion del aspecto publico, sentido histérico. Uso de recursos de informacion
disponibles, lectura, analisis y produccion de indicadores de la region, del distrito y de las instituciones. La
inspectora y el inspector y la organizacion de la tarea: la agenda como registro de las secuencias de
intervenciones para la toma de decisiones. Registro documental de la tarea supervisiva La normativa y
legislacion educativa como garante de derechos y como marco de referencia para las obligaciones. La
supervision de los estados administrativos escolares y su orientacion. La intervencion del inspector/a en la
organizacion de la POF y la POFA de las instituciones.

Los Centros de Educacion Fisica. La intervencion del inspector/a en la organizacién de la Planilla 1 y sus
anexos: Proyectos especiales, Informe mensual del Técnico Docente Médico y Programa de Escuela de
Guardavidas.

3-1.3 Dimension Pedagdgica
Centralidad de la ensefianza

La centralidad de la ensefianza en la tarea de la Inspectora y del Inspector de Ensefianza para alcanzar
educacion de calidad. La construccion de autoridad pedagogica de la Inspectora y del Inspector de
Ensefianza. La supervision en la implementacion de las politicas universales para la mejora de las practicas
de ensefianza. La atencion a la diversidad y heterogeneidad de las instituciones escolares. Monitoreo y
evaluacion de los procesos de contextualizacion y desarrollo curricular para el fortalecimiento de todas las
trayectorias educativas. La practica supervisiva para garantizar la implementacion de los enfoques
curriculares: los Proyectos Institucionales como herramientas para la construccion de acuerdos pedagdgico-
didacticos. La Inspectora y el Inspector de Ensefianza como agente visibilizador de las buenas practicas de
ensefianza en red, zonas o distrito.

La articulacion del Inspector con los Centros de Capacitacion, Informacion e Investigacién Educativa y sus
Equipos Técnicos Regionales a fin de relacionar a los docentes con las politicas y acciones de formacion
permanente.

La Educacion Fisica en los disefios y propuestas curriculares de los niveles y las modalidades.

La Propuesta Curricular para los Centros de Educacion Fisica: enfoque disciplinar y didactico. Las
propuestas pedagogicas de actividades corporales y motrices, recreacionales y saludables para nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores.

Las materias especificas de la Escuela Orientada en Educacion Fisica, enfoques de ensefianza, las



situaciones de aprendizaje y las estrategias de ensefianza.

Los contenidos de la Educacion Fisica en los diferentes modelos organizacionales de escuelas de educacion
primaria y secundaria: Jornada simple, extendida, completa, entre otros.

Trayectorias educativas

El asesoramiento supervisivo de las practicas de conduccion y de ensefianza para favorecer la inclusion con
aprendizaje, la permanencia y la terminalidad de alumnos y alumnas. El cuidado de las trayectorias
educativas. La responsabilidad de los/las inspectores/as de ensefianza en la implementacion de las politicas
de cuidado en el distrito, el area y las instituciones. La continuidad pedagogica y las

trayectorias educativas.

Equipos de trabajo

Diagnostico Participativo, la planificacion estratégico situacional y la evaluacion como herramientas basicas
en la conduccion de la mejora escolar. El asesoramiento de la Inspectora y del Inspector de Ensefianza en la
construccién del Proyecto Institucional y su supervision. La formacion politica pedagdgica de equipos de
trabajo: trabajo colectivo y colaborativo para la construccion de indicadores de evaluacion institucional. El
asesoramiento en la planificacion institucional para la organizacion de los tiempos y los espacios
Orientaciones para el disefio y desarrollo de las practicas de evaluacion de los equipos docentes. Desarrollo
de propuestas de seguimiento y monitoreo de las trayectorias educativas de los y las estudiantes: la lectura
de datos de eficiencia interna para la intervencién de los equipos de conduccion en la toma de decisiones:
calificacion, acreditacion y promocion.

3-1.4 Dimension Comunicacional

Construccion de discursos en el marco de la ley. Los lineamientos jurisdiccionales y la perspectiva de
derechos.

Capitalizacion de las tecnologias de la comunicacion y la informacion para el sostenimiento y uso de redes.

Asesoramiento, monitoreo y evaluacion de las practicas comunicacionales. La circulacion de la informacidn
como estrategia de conduccion. Formatos y canales formales. Contextualizacién. Las practicas
comunicacionales en los procesos de participacion.

3-2 Las acciones (o los actos) de la supervision.

La democratizacion como principio y la articulacion como estrategia. Las diferentes configuraciones del
area de supervision y de los equipos de trabajo. La visita a las instituciones educativas. Las visitas
conjuntas como herramienta para una lectura integral de los procesos institucionales. Reuniones con:
equipos de conduccion, con equipos docentes, etc. Entrevistas. Recepcion en sede de familias u otros
actores de la comunidad educativa. Integracion de jurados en pruebas de seleccién y concursos.
Dispositivos de capacitacion. Participacion en Eventos: Actos, Ferias técnicas, eventos académicos, eventos
comunitarios.

La democratizacion de los saberes especificos de la Educacion Fisica
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ANEexXo

Numero: 1F-2020-18906040-GDEBA-DCDDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Martes 8 de Septiembre de 2020

Referencia: COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE INSPECTORAS /ES DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
ANEXO 5
PRUEBA DE SELECCION DE INSPECTORES DE ENSENANZA

PRIMERA INSTANCIA PRUEBA ESCRITA

ASPECTOS A EVALUAR OBSERVACIONES

1- ENCUADRE DE LA PROBLEMATICA:

-Delimitacion de la situacion problemaética a
ser abordada.

-Seleccidn de aspectos relevantes y relaciones entre
los mismos .Fundamentacion.

Puntaje maximo: 4 (cuatro) puntos.Puntaje Obtenido

2- ESTRUCTURAQION DEL DESARROLLO
DE LA PROBLEMATICA :

-Organizacion y coherencia interna del planteo.

-Articulacién teorico practica en el anélisis y
abordaje de la probleméatica planteada.

-Claridad en la estructuracion y desarrollo de ideas,



conceptos y criterios pertinentes.

-Precision y sintesis en el uso del lenguaje
especifico.

-Pertinencia.Integridad.Adecuacion y viabilidad de
las propuestas planteadas.

-Posicionamiento desde la funcion en el marco de
las dimemsiones de las practicas supervisivas.

Puntaje maximo 4 (cuatro) puntos. Puntaje obtenido.

3. ASPECTOS FORMALES

-Presentacion nitidez del documento para su lectura.
-Legibilidad.

-Sintéxis.

-Ortografia.

Puntaje maximo: 2 (dos) puntos. Puntaje Obtenido.

CALIFICACION OBTENIDA

................................................................................................
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Referencia: COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE INSPECTORAS/ES DE

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

ANEXO 6

EVALUACION ENTREVISTA

ASPECTOS A EVALUAR OBSERVACIONES

« Reflexién sobre el ejercicio de la funcion
como responsabilidad publica.

- Ampliacion de aportes en el marco de las
diferentes dimensiones:Politica, Socio
Comunitaria, Pedagdgica, Administrativa
organizacional, Comunicacional.

- Fundamentacion politica pedagdgica

sustentada en hechos, datos y categorias de
analisis.

« Capacidad comunicacional




- Claridad, coherencia y pertinencia de la
linformacion

- Organizacion y presentacion de conceptos e
lideas.

- Transmision de los conceptos desde el
posicionamiento en la funcion.

Puntaje maximo: 10 Puntaje obtenido.

* ESCALA DE VALORACION: 0 A 4,99 Desaprobado//5 A 10 Aprobado

LUGAR Y FECHA:
EVALUADORA:
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Referencia: COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE INSPECTORAS/ES DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

EVALUACION COLOQUIO
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE.......covvviieiiii e e,

NO:

ANEXO 7

R =144 T:)

ASPECTOS A CONSIDERAR

OBSERVACIONES

1.- ABORDAJE DE LA
PROBLEMATICA

- Encuadre y analisis de la situacion.
Fundamentacion

« Articulacion tedrico préctica en el
andlisis de la problematica
planteada.

« Seleccion de aspectos relevantes y
relaciones entre los mismos.

Practicas de intervencion

« Diversidad y pertinencia de las
propuestas.

« Aporte al fortalecimiento de la trama
institucional.




Posicionamiento sobre el ejercicio de la
funcion.

« Reflexion, pertinencia 'y
especificidad en las conclusiones
elaboradas

CALIFICACION PARCIAL Puntaje
méaximo: 6

2.- PARTICIPACION GRUPAL

Aportes al fortalecimiento y regulacion de
{la dinamica del grupo.

« Actitud de respeto en situaciones de
consenso y disenso.

« Equilibrio en la participacion.

« Capacidad para incluir el aporte del
otro.

CALIFICACION PARCIAL Puntaje
méaximo: 4

CALIFICACION TOTAL:

*ESCALA DE VALORACION: 0 A 4,99: Desaprobado // 5 A 10 Aprobado

LUGAR Y FECHA:
EVALUADORA:
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LA PLATA, BUENOS AIRES
Martes 1 de Septiembre de 2020

Referencia: COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE INSPECTORAS/ES DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

ANEXO 8

TABLA DE CONVERSION DE PUNTAJE

Puntaje Docente Puntaje por Conversién

Desde 0 A 269,99 -----------mmmmmum- 7,00
PO LN —— 7.05
276 A 281,99 ------mmmmmmmmme 7.10
YA A A | P — 7.15
288 A 293,99 --------m-mmmmmoeeeeee 7,20
294 A 299,99 -----mmmmmmmme e 7.25
300 A 305,99 -------mmmmmmmmmmmeeee 7.30
306 A 311,99 ------mmmmmmmmmmmeeee 7.35
312 A 317,99 ---------mmmmmmmmmeeeee 7.40
318 A 323,99 -----mmmme e 7.45
324 A 329,99 ----cmmmmmmmm e 7.50

i (K Lo —— 7,55



cic o i L R —— 7,60

VPNV J—— 7.65
348 A 353,99 ----nnnnnmemmemmmmmnee 7.70
354 A 359,99 ------nnnnnmnmmeeeeees 7.75
N L — 7.80
366 A 371,99 -----nnnmmmmmmmmmmmnee 7.85
372 A 377,99 --nnnmmmmmmmmmmmmmmnee 7.90
T LN < — 7.95
384 A 389,99 -----nnnnmmmmmmmmmnne 8,00
390 A 395,99 ------nnnnmmmmmmmmmmne- 8,05
396 A 401,99 -----nnnnmmmmmmmmmmnee 8,10
P1O PN e P —— 8,15
408 A 413,99 ----nnnmmmmmmmmmmmmmnae 8,20
PR LT —— 8,25
F L LY P —— 8,30
F LU S — 8,35
FC Y <) P 8,40
438 A 443,99 ---nnnnnmemmmmmmmmmnee 8,45
PV VLY J—— 8,50
DT NPT —— 8,55
FL N S — 8,60
Pl Ny P —— 8,65
P X P —— 8,70
Py e S —— 8,75
PTC NPT L —— 8,80
FT LI —— 8,85
J1ep Y P —— 8,90

498 A 503,99 -------<zzmmmmmeeean 8,95



504 A 509,99 ------mmmmmmmmmmeeaee- 9,00

TN P —— 9.05
516 A 521,99 ------mmmmmmmmmmeeeeeee 9,10
522 A 527,99 -----mmmmmmm e 9,15
528 A 533,99 -----mmmmmmmm oo 9,20
534 A 539,99 ----mmmmmmmmeeee o 9,25
540 A 545,99 --------mmmmmmmmeoone- 9,30
546 A 551,99 ------mmmmmmmm oo 9,35
Ny — 9.40
558 A 563,99 -------mmmmmmmeeeem 9,45
564 A 569,99 ------mmmmmmmmmmeeeeee 9,50
570 A 575,99 -----mmmmmmmmm e 9,55
576 A 581,99 -------mmmmmmmmmmmmee- 9,60
582 A 587,99 -----mmmmmmmeemeeees 9,65
588 A 593,99 ------mmmmmmm oo 9,70
594 A 599,99 -----mmmmmmmmm oo 9,75
600 A 605,99 --------mmmmmmmmmmmeee- 9,80
R —— 9.85
612 A 617,99 ------mmmmmm e 9,90
618 A 623,99 -------mmmmmmmm e 9,95
624 O MAS ------====mmmmmmmmmmmm 10,00

NOTA: El puntaje docente se utilizard, aungque se encuentre recurrido. Correspondiendo el vigente al 31/12
del afio anterior a la prueba. Si el aspirante no contare con puntaje docente, se le asignaran siete puntos.
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Numero: 1F-2020-18024671-GDEBA-DCDDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Martes 1 de Septiembre de 2020

Referencia: COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE INSPECTORAS/ES DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

ANEXO 9

PLANILLA DE NOTIFICACION

ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE INSPECTOR/A

DATOS DEL ASPIRANTE:

AN 1= 1 T [0 IV A\ o] 101 ] PSP

Tipo Y NUMEr0 de AOCUMENTO: ...\ ettt et et e et e et e e e e e e et e e e e e e e e eneaees



Prueba escrita (1):

Entrevista (2):

Coloquio (3):

Puntaje convertido (4):

Promedio general (1, 2, 3y 4):

Orden de mérito:

UGN Y FECNA .ot

Comision Evaluadora.

Notificacion de la/el docente

Fecha:.....oovoeee .
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Anexo

LA PLATA, BUENOS AIRES
Martes 8 de Septiembre de 2020

Referencia: COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE INSPECTORAS/ES DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

ANEXO 10

ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE................

PLANILLA RESUMEN

REGION:
FECHA.:
DISTRITO:
Situacion de Revista CALIFICACION FINAL
Ne de JAPELLIDO Y|DoOC. c/Func|CARGO SRUEBA CONVER.[PROME-| ot onr  ONES
Orden| NOMBRE | Ne |[TIT.|PROV. MOD. / |ESC. [PISTRITO ENTREVISTA|ICOLOQUIOPUNTAJE| DIO
TRANS . ESCRITA

HS.
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LA PLATA, BUENOS AIRES
Martes 1 de Septiembre de 2020

Referencia: COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE INSPECTORAS/ES DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

ANEXO 11

PLANILLA DE ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE INSPECTOR/A DE
ENSENANZA

DE LA DIRECCION DE INSPECCION GENERAL

FORMULARIO DE PROPUESTA

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE INSPECTOR/A DE ENSENANZA A LA
DIRECCION DE INSPECCION GENERAL



Visto la necesidad de cubrir el cargo de referencia, esta DIireCCiON ..........ccccvevveveveiieseiie i e informa

que corresponde la asignacion de funciones al/la docente cuyos datos se consignan, habiéndose cumplido
las pautas de la normativa vigente.

APELLIDO Y NOMBRE: ......oooiiiiiiii e DNI No

CARGO/ MOD. / HS. CAT. DEL QUE ES TITULAR: .....ooiieteeeteceeee ettt see s

ESTABLECIMIENTO: ...ooiiiiiiii s DISTRITO: i,

CARGO / S QUE DESEMPENA ACTUALMENTE: ....c.ooitiieeeeeeeteeeeeeesese et ee et sse s,

El/la docente quedard relevado de 1as fUNCIONES de..........ccocviiiieieiiieie e titu lar,
que desempefia actualmente, mientras ocupa el cargo de mayor jerarquia que se le asigna, conforme Art. 75
inc. 4 del Decreto 2485/92 y Resolucidn 4088/04.

Se procede a comunicarlo a esa Direccion de Inspeccion General a efectos del dictado de la Disposicion
respectiva.

Lugar y Fecha

Directora Inspeccién General
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LA PLATA, BUENOS AIRES
Martes 1 de Septiembre de 2020

Referencia: COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE INSPECTORAS/ES DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

ANEXO 12

PLANILLA DE AS~IGNACION DE FUNCIONES JERAR QUICAS DE INSPECTOR/A DE
ENSENANZA DE LA DIRECCION DE INSPECCION GENERAL

ACTA DE OFRECIMIENTO

Enlaciudad de........ccoooveviiiiiieiieeceec e alos............. dias del mes de........ccoovvvveieniiciniciece e
de 20............ , se hace presente convocado por la Direccién de Inspeccion General el / a Sr./ a:
..................................................................... DNI No...........c.ccueeve.enn.que se desempefia en el cargo
0[PP PSR PP titular de................. N[0 del Distrito de

........................................................................ y que integra el listado de aspirantes aprobados para cubrir el
cargo de Inspectoras/es de Ensefianza de la Direccidn de Inspeccion General para la supervision

correspondiente al Nivel/Modalidad .............ccccoooviveviiieiieicien, ocupando el....... lugar del mismo. Se
propone al docente la cobertura, con caracter provisional / suplente del cargo de Inspector de Ensefianza de
la Direccién de Inspeccidén General para la supervision del Nivel / Modalidad..............cccccoeveiviiennnnn. del
DiStrito........ccoevvvenennn, CON EXEENSION. ..o, Region........que se halla descubierto

01 ] GRS USRI

B SE. [a. i man ifiesta aceptar / no aceptar el cargo

propuesto, dejando constancia de que la aceptacion implica el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la normativa vigente para el cargo.

De conformidad con el Art. 75 inc 4° del Decreto 2485/92 y la Resolucion 4088/04 el/ Sr.
A solicita se releve a dicha funcion, el cargo, médulos y /u horas catedra que



Firma del Docente Directora de Inspeccion General
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LA PLATA, BUENOS AIRES
Martes 1 de Septiembre de 2020

Referencia;: COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE INSPECTORAS/ES DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES
ANEXO 13
INDICACION DE LIMITACION DE FUNCIONES

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE INSPECTOR/A

A LA DIRECCION DE INSPECCION GENERAL

Jefatura de Region ................ solicita a la Direccion de Inspeccion General el dictado del acto administrativo
que convalide la limitacion de funciones jerarquicas transitorias de Inspector/a a partir del: ....................... de
.............................................. de 20.....cccceec AL AOCENTE: ..o
D.NLL N e quien fuera asignado por Disposicion N° ..........cccccceveenne, de fecha

La causa de lIMITACION ©S: .....cviieieieiie sttt st beene eeseeseensesaessesreareanes

La norma en la cual se fUNAAmENTA BS: .....cc.oiiiiiiiiiieiee e e



Lugar fecha: ......cccooovviiiiiins

Firma de la/el Inspector/a Jefe Regional
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