PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PROPUESTA SALARIAL DOCENTE
28 de junio de 2017

ANO 2016
e A partir del 1° de diciembre el sueldo de bolsillo de un maestro de grado

ingresante, jornada simple, quedara establecido en $10.000, manteniéndose para

el resto de los cargos la proporcion actual. Para alcanzar dicho salario se

estableceran los conceptos salariales que a continuacion se describen en los

siguientes montos, a partir del 1° de diciembre de 2016:
1. Sueldo basico del Preceptor, indice 1, $ 3.933.
2. Bonificacién Remunerativa codigo 455 (art. 3° del Decreto N° 1712/16) $

1.872.
3. Bonificacién Remunerativa para los cargos con indice 1.1, codigo 438 (art. 4°

del Decreto N° 1712/16) § 1.158.
4. Bonificacion Remunerativa por indice escalafonario para los Directores y

Vicedirectores que presten funciones en Establecimientos Educativos, c6digo

456 (art 7° del Decreto N° 1230/14) $ 306.
5. Bonificacién Remunerativa por fndice escalafonario para los cargos de

Secretario y Prosecretarios que presten funciones en Establecimientos

Educativos, c6digo 668 (art 8° del Decreto N° 1230/14) § 184.

e Como parte de la recomposicién salarial del afio 2016, no seran descontadas las
sumas a cuenta otorgadas por Resolucién Conjunta de fecha 15 de marzo de 2017
N° 478 de la Direccién General de Cultura y Educacién y N° 31 del Ministerio de
Economia, y por Resolucién Conjunta de fecha 9 de mayo de 2017 N° 1079/17 de
la Direccién General de Cultura y Educacion y N° 82/17 del Ministerio de
Economia.
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ANO 2017

Frvete: mirmento del 4,89, teapecto n dieclembre de 2016

Muttro: mumento del 6,1 neumulade, reapecto n diciembre de 2016

Abtil aumento del 1% nctmulndo, reapecto n diclembre de 2016

Talio: mpliencion de 1n clansuln de adecuncion snlarial automatica de acuerdo al
Indice de precios al consumidor (1MCy gue Informe el INDEC para el petfodo
abril junio: e el 11( supern en algan mes de tal perfodo el 1% propuesto se
elevarh este porcentual hasia equipatarlo con la inflacién en dicho mes.
Septiembre: numento del 21,5% acumulado, respecto a diciembre de 2016.
Aplicacion de 1a clausuln de adecuacion salarial automatica para el segundo
semestre del afo una ves publicado por el INDEC el 1PC del afo 2017 si el IPC
supera en algin mes del GItimo semestre el incremento salatial propuesto se
elevard este Gltimo hasta equiparario con la inflacion en el mes en que tal

condicion se haya verificado,

El Poder Fjecutivo convocard a las entidades gremiales a un encuentro durante
el proximo mes de diciembre a efectos de informarles la proyeccion del indice
de precios al consumidor del INDEC, por el segundo semestre del presente aflo,

en aplicacion a la denominada clausula de adecuacion salarial automatica,

La clausula de adecuacion salarial automatica forma parte de la propuesta

salarial 2017, caducando su aplicacion el 31 de diciembre del presente afio.

Para alcanzar los porcentajes propuestos para los meses de enero, marzo, abril y
septiembre de 2017 se establecerén los conceptos salariales que a continuacion

se describen en los siguientes montos:
1. Establecer ¢l sueldo basico del Preceptor, Indice 1, en los montos que a

continuacion se detallan:
Concepto ene7 mar17 abrA17 sep-17
Sueido Basico Precepior $4110.00| $4,181.00| $4,366.00] $4779.00

2. Fstablecer la Bonificacion Remunerativa codigo 455 (art. 3° del Decreto N°
1712/16) en los montos que a continuacion se detallan:
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Concepto

Borihc acion Remunerstive No Ronifc able
at Y Decreto 1712/14

ene- 17

et

marA7

$2026000 $2080001 $ 224600

shrA?

e o i s e Sanm e e

sap17

$ 2.803 00

U Establecer la Bonificacion Remunerativa que perciben los cargos con indice

L1, coddigo 438 (art, 4° del Decreto N° 1712/16), en los siguientes montos:

{ Concepto one-17 mar-17 abrA7 sep-17
Bonvficacion Remunerative No Bonificable

& 4" Decreto N*1712/16 (para cargos con $1.210.00 $1,231.00( $1,28500| $ 1,407.00
indice 1.1)

4. Establecer la Bonificacion Remunerativa por fndice escalafonario que perciben
los Directores y Vicedirectores, codigo 456 (art 7° del Decreto N° 1230/14) en

los siguientes montos:

Vicedirectores)

Concepto ene-17 marA17 abr17 sep-17
Bonificacion Remunerativa No Bonificable
art. 7° Decreto 1230/14 (Directores y $ 320.00 $ 325.00 $ 340.00 $ 372.00

5. Establecer la Bonificacién Remunerativa por indice escalafonario que perciben
los Secretario y Prosecretarios, codigo 668 (art 8° del Decreto N° 1230/14), en

los siguientes montos:

Prosecretarios)

Concepto ene-17 mar-17 abr17 sep-17
Bonificacion Remunerativa No Bonificable
art. 8° Decreto 1230/14 (Secretarios y $192.00 $ 196.00 $ 204.00 $224.00

6. Establecer que el valor resultante de las garantfas salariales vigentes al 31 de
julio de 2008 previstas en el articulo 8° del Decreto N° 2794/08 se

incrementaran en 4,5% a partir de enero, 6,3% acumulado a partir de marzo,
11% acumulado a partir del 1° de abril y 21,5% a partir del 1° de septiembre,

siempre respecto de los valores vigentes a diciembre de 2016,

® Se abonarén en el afio 2017 2 cuotas de Material Did4ctico, financiado por el
Gobierno Nacional, de $800 cada una, de cardcter no remunerativo, modalidad
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FONID. La primera cuota se abonar4 conjuntamente con ¢l salario del mes de
agosto, proporcionando la suma de $800 por la cantidad de dias trabajados en
el periodo comprendido entre el 1° de marzo y el 30 de junio. La segunda cuota
serd abonada conjuntamente con los salarios del mes de septiembre,
proporcionando la suma de $800 por la cantidad de dias trabajados en el

periodo comprendido entre el 1° de julio y el cierre de la liquidacion del mes
de septiembre.

En el mes de noviembre el Poder Ejecutivo convocara a las entidades gremiales

con el objeto de dar inicio formal a la negociacién salarial del afio 2018,
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