ENCUADRE DE RECALIFICACIONES
POR ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE
DE TRABAJO PARA TODAS LAS
SITUACIONES DE REVISTA

Este Acuerdo implicé que cualquier Docente que encuentre
disminuida su capacidad laborativa por alguna incapacidad,

producto de un accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional, pueda acceder a la recalificacion laboral sin importar
su puesto de trabajo o situacién de revista.

Hasta la firma de este Acuerdo, el personal docente suplente o
provisional era cesado de su cargo porque se homologaba la
recalificacion laboral (se encuentra en la Ley de Riesgos de
Trabajo como una prestacion mas) al cambio de funciones
(existe en el Estatuto del Docente).

JUBILACION POR INCAPACIDAD: AGILIZACION
EN EL TRAMITE Y GARANTIA DE COBRO
INTEGRO DEL SALARIO

Este Acuerdo Paritario, que rige desde el 27 de agosto de
2014, garantiza el derecho al cobro de haberes y, por lo tanto,
la afiliacion a la Obra Social para aquella/os Docentes a
quienes se les aconseja la jubilacion por incapacidad en la
Junta Médica especializada que realiza la DGCyE. Esta garantia
estd dada por la aplicacion de la Ley Provincial N° 14.070 y
tiene vigencia hasta que culmina el proceso jubilatorio.

Este Acuerdo Paritario fue fundamental para resolver la situacién
de las Trabajadoras y los Trabajadores que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad, ya que hasta el momento de su
firma, quienes se hallaban tramitando la Jubilacién por Incapa-
cidad agotaban todas sus licencias, dejaban de percibir su
salario y perdian la cobertura de la Obra Social, dado que el
proceso de aprobacién de la Jubilacion por Incapacidad tenia
tiempos muy extensos.

Estas conquistas son la expresion cabal de que el
Derecho a la Salud, en tanto derecho Social,
no es virtual ni simbélico, sino que s el resultado de
la lucha \Lel reclamo de las rabajadoras y los
rdbajadores y sus organizaciones.

Si sos Docente en actividad, por el Acuerdo Paritario
logrado el personal docente cuenta con dos dias de
licencia al afio para la realizacion de los controles de Salud

Para mas informacion visita nuestro sitio web
Www.suteba.org.ar
0 acercate a tu Seccional.

El Derecho ala Salud:
una construccion colectiva de las Trabajadoras y los Trabajadores
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SALUD LABORAL Y CYMAT

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo

AGUERDOS PARITARIOS
IEN SALUD

105 EN sm\m.

UNA CONSTR\KUON COLECTIVA
POR MAS DERE(HOS

La Salud Laboral se construye en un medio ambiente
de trabajo adecuado, con condiciones de trabajo
justas, donde las Trabajadoras y los Trabajadores
puedan desarrollar una actividad con dignidad y
sea posible su participacion para la mejora de las
condiciones de salud y seguridad.

A partir del 2006, cada Acuerdo Paritario mejora
las condiciones laborales, salariales

y de salud de las Trabajadoras y los Trabajadores

de la Educacion de la provincia de Buenos Aires.
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ACUERDOS PARITARIOS
EN SALUD

TE CONTAMOS EN QUE CONSISTE CADA UNO

LICENCIA POR TRATAMIENTO DE LICENCJA PARA REALIZACION
FERTILIZACION ASISTIDA DE EXAMENES PREVENTIVOS

El texto del Acuerdo Paritario del 3 de junio de 2009 establece El texto del Acuerdo Paritario del 3 de junio de 2009
incorporar al Régimen de Licencias para el personal docente establece incorporar al Régimen de Licencias para el
la Licencia por Fertilizacion Asistida. personal docente la causal de examenes y/o practicas de

B prevencién para la salud.
I.ICENCIA POR ENFERMEDADES CRONICAS A partir de este Acuerdo, la Docente titular y/o provisional, que

previo diagndstico merece la intervencion terapéutica relacionada A partir de este Acuerdo, al personal titular, provisional y
A partir de este Acuerdo de febrero de 2008, se incorporé con la fertilizacion asistida, podra tomar licencia con goce suplente se le concedera hasta dos (2) dias habiles por
un listado de mas de 30 patologias crénicas al Articulo integro de haberes por los dias continuos o discontinuos que ano con goce integro de haberes para la realizacién de
114 del Estatuto del Docente. certifique el médico actuante de acuerdo al protocolo vigente examenes médicos preventivos.

establecido.
Son 365 dias con goce de haberes que se extienden a todo Las/los Docentes afiliadas/os pueden acercarse a los Centros
el personal docente tanto titular, provisional o suplente. Las Docentes suplentes deberan acreditar un periodo no menor de Salud del SUTEBA o al profesional de cabecera para realizar
Para acceder a esta licencia cada Docente debera solicitar a doce (12) meses de antigliedad en el Sistema Educativo de la una consulta y hacer los exdmenes médicos preventivos
Junta Médica a través del Nuevo Sistema de Gestiéon de provincia de Buenos Aires y tres (3) meses en el cargo que se correspondientes.
Licencias Médicas, por la via de aplicaciéon en el celular o desempenia.

ingresando a la pagina web de la DGCyE // abc // Mis Licencias.

INTERRUPCION DE LICENCIA ANUAL REQUISITO DE APTITUD PSICOFSICA

GUIA DE CRITERIOS DIAGNOSTICOS PARA ORDINARIR, [NAGACIONES) TR T T e S

Estado quien debe garantizar las condiciones para la
EVAI'UACION DE CASOS Y ENCUADRE DE realizacion de los examenes correspondientes.
I.ICENCIA PARA PATOI.OGIAS CRONICAS El texto del Acuerdo Paritario del 3 de junio de 2009 establece

que las partes acuerdan que la licencia anual obligatoria o
El Acuerdo Paritario que se traduce en la “Guia de Criterios vacaciones podra interrumpirse por enfermedad de largo En el Acuerdo:
Diagnésticos” surge de la necesidad de reparar las tratamiento, enfermedad crénica, maternidad y/o duelo.
multiples dificultades y diferencias de criterios que se
expresaban en las Juntas Médicas realizadas a Docentes En todos los casos, el/la Docente debera gozar de las vacaciones

Se establece el cumplimiento de la aptitud psicofisica
como condicion para el ingreso al primer empleo de la
actividad docente, en cualquier designacion o puesto

con patologias crénicas. |nm§d|atamente cesada la causa _de su |nter|:up0|on. E_n caso de de trabajo, independientemente de que fuera en caracter
) 3 » acgc}ente o enfermedad profesional, el dia posterior al alta de suplente, provisional o titular.

La guia presenta protocolos de actuacién que permitieron meédica.

adoptar criterios comunes en los diagnosticos sobre patolo- P Se determina la realizacion de examenes .perlodlcos

gias cronicas, cuando el/la Docente asiste a una Junta En todas las situaciones se deberainformar al personal directivo, que contemplen las caracteristicas especiales de la

Médica con la recomendacion de encuadrar la licencia en el con el fin de no entorpecer la normal prestacion del servicio actividad docente.

Art. 114 A2.8, incorporado al Estatuto desde 2008. educativo, ni las tar«cejas ge esc:zl e-I \queceI{‘Iaa Eoce?te p(ries;ce Se consigna el derecho de cada persona trabajadora de

. . . S sus servicios, no pudiendo excédet €l afio calendario inmediato e 5

La confeccién de esta guia surge de la investigacion y posterior, P el | acceder a los resultados de los andlisis y examenes que se

actualizacién cientifica. Es el resultado de la tarea conjunta P \ . ; les practique para el cumplimiento del preocupacional.

y el c9n§enso de prlofesilonales me‘?"°°s ,de la DGCyE y de > 9 ') Q : \ o Ante el incumplimiento por parte del Estado de este

las distintas organizaciones gremiales integrantes de la 5 o\ ; w Acuerdo Paritario, desde los Sindicatos hemos logrado

Comisién Técnica de Salud Laboral del ambito paritario. N\ § > afo tras afio resoluciones que den por aprobada la

[T aptitud psicofisica para garantizar la estabilidad laboral.




