Subsecretaria de la Negociacién Ministerio de Buenos Rires
Calectiva del Sector Publico Trabajo LA PROVINCIA

PARITARIA GENERAL DOCENTE. ACTA N ° 3/ 2011. En la ciudad de La Plata,
a los 23 dias del mes de febrero de 2011, comparecen previamente citados por
ante el Ministro de Trabajo Dr. Oscar Cuartango, el Sr. Subsecretario de la
Negociacion Colectiva del Sector Publico, Sr. Jorge Calegari, el Director Provincial
de Coordinacién de la Negociacion Colectiva, Dr. Carlos Di Paolo, el Director
Provincial de Relaciones Laborales del Sector Publico, Dr. Gerardo Brandt. En
representacion del Estado empleador; por la Direccién General de Cultura y
Educacion, el Prof. Mario Oporto, Director General, el Dr. Daniel Belinche,
Subsecretario de Educacién, el Lic. Gustavo Corradini, Subsecretario
Administrativo, el Dr. Gaston Fernandez Sansone, Director Provincial de Recursos
Humanos; por el Ministerio de Economia, la Dra. Nora de Lucia, Subsecretaria
de Politica y Coordinacion Econdmica, el Dr. Claudio Crissio, Director Provincial
de Economia Laboral del Sector Publico, el Cr. Gustavo Sendra, Asesor, y el Sr.
Fernando Alvarez, Asesor: por la Direccion Provincial de Personal, el Sr.
Gabriel Dousdebes, Coordinador de Negociaciones Colectivas; por el Ministerio
de Jefatura de Gabinete de Ministros, el Lic. Marcelo Seijas, Asesor, el Lic.
Guillermo Aguirre Bengoa, Responsable Oficina Provincial Seguimiento
Negociacion Colectiva del Sector Publico; por el Instituto de Previsién Social, el
Cdor. Gustavo Martinez, Director General de Administracion, la Dra. Fabiana
Pierigh, Coordinadora DGA. En representacion de la parte gremial, por la
Federacion de Educadores Bonaerenses (FEB), la Sra. Mirta Petroccini,
Presidente, la Sra. Graciela Pérez, Vicepresidente, la Sra. Susana Aguilar,
Secretaria, el Sr. Nestor Sallete, Tesorero, el Sr. Rubén Iturburu, Pro tesorero, el
Sr. René Cruz, Vocal, la Dra. Selma Leibovich, Asesora; por el Sindicato
Unificado de Trabajadores de la Educacién de la Provincia de Buenos Aires
(SUTEBA) el Sr. Roberto Raul Baradel, en su condicion de Secretario General, la
Sra. Cecilia Martinez, Secretaria General Adjunta, la Sra. Maria Laura Torre,



Secretaria Gremial, la Sra. Angela Lidia Sciocia, Secretaria de Formacion Politica,
el Sr. Gustavo Panzer, Secretario de Finanzas, la Sra. Rosana Merlos, Secretaria
de Derechos Humanos, la Dra. Graciela Pauloni, Asesora Legal, la Sra. Silvia
Almazan, Secretaria de Cultura y Educacién, la Sra. Vilma Alvarado, Secretaria de
Salud, la Sra. Cecilia Cecchini, Subsecretaria Gremial, la Sra. Cristina Jonic,
Secretaria Administrativa, el Sr. Rall Calamante, Secretario de Interior, la Sra.
Leonor Quevedo, Secretaria Educacién Secundaria, la Sra. Maria Reigada
Delegada Paritaria, el Sr. Hugo Canepa, vocal Suplente; por la Unién de
Docentes Argentinos (UDA) el Sr. José Maria Miranda, Delegado Paritario, el
Sr. Norberto Cabanas, Delegado Paritario, el Sr. Victor Angel Bracamonte,
Asesor, por la Union Personal Civil de la Nacién (UPCN) el Sr. Rubén Landivar,
Secretario Gremial Docente, el Sr. Julio Sarragaicochea, Secretario Gremial, el
Sr. Luis Binci, Asesor; por la Uniéon Docente de la Provincia de Buenos Aires
(UDOCBA) el Sr. Miguel Angel Diaz, Secretario General, el Sr. Alejandro Salcedo,
Secretario General Adjunto, el Sr. Sergio Gonzalez, Secretario de Prensa, el Sr.
Omar Caceres, Secretario de Organizacion; por la Asociacién del Magisterio de
Ensefianza Técnica de la Provincia de Buenos Aires (AMET) el Sr. Manuel
Dobal, Secretario General, el Sr. Victor Galiano, Secretario Adjunto, la Sra.
Monica Spigardi, Subsecretaria de finanzas, el Sr. Ariel Guede, Secretario de

Cultura.

Abierto el acto, el Ministro de Trabajo saluda a los presentes, reanudando la
paritaria del sector luego del cuarto intermedio decretado el martes 8 de febrero
del corriente. En consecuencia, cede la palabra al Director General de Cultura y
Educacion, quien saluda a las partes y afirma que, tal lo manifestado en la
paritaria anterior, una vez cerrado el acuerdo nacional, se procedera a realizar la
propuesta salarial para los trabajadores docentes de la Provincia de Buenos
Aires. En este sentido, formula el ofrecimiento consistente en: A partir del 1° de
Marzo en el Basico, elevar de $ 979 a $1.049 el sueldo basico del Cargo Testigo

(Preceptor) implicando un incremento del 7,15%; este incremento se logra
incorporando al basico del preceptor $43 nuevos y traspasando los $27 de la
Bonificacibn Remunerativa no bonificable cada 15 modulos. Bonificacion
Remunerativa no bonificable cada 10 médulos sistema FONID (hoy $210),
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incrementarla en $254, llevandola a $ 464. Bonificacion Remunerativa no

bonificable cada 10 moédulos sistema FONID bonificable por antigiedad (hoy

$104), incrementarla en $106, llevandola a $ 210. Para el caso del Maestro de

Grado el sueldo basico quedaria en $ 1.153,90; “piso” de boilsillo al ingreso $ 2300
(incluye FONID por $ 215: $ 165 actuales mas $ 50 nuevos); implicando que la
participacion del basico del maestro de grado en el “piso” sera de 50,2%. A partir
del 1 de Julio, Piso salarial $ 2340 (incluye FONID por $ 255: § 165 actuales mas
$ 50 de marzo, mas $ 40 nuevos). Piso salarial docente (bolsillo) se incrementa
en marzo respecto de febrero $400, y en julio, $ 440, constituyendo un 21,1 % y
un 23,2 % respectivamente. SUTEBA rechaza de plano la oferta salarial,
aseverando que el ofrecimiento esta muy por debajo del acuerdo nacional, en
virtud de que en dicho ambito se ha otorgado un 25% de aumento y que la oferta
provincial no supera el 21% de incremento. Asimismo expresa que durante el
2010 hubo un importante aumento del costo de vida, y una pérdida del poder
adquisitivo del salario de 5 puntos como consecuencia de la inflacion sufrida en el
ultimo afio. También remarca que, en la propuesta no se mantiene la diferencia
que se habia alcanzado con respecto a Nacion en la negociacion salarial anterior.
Por otro lado, manifiesta que la Provincia de Buenos Aires puede otorgar $ 2500
de salario inicial, y que aumentar $43 al basico es una afrenta a todos los
trabajadores de la educacion, sin respetar la escala ni la carrera docente. Por
ultimo, informa que en el dia de mafiana habra asambleas en toda la Provincia,
adelantando que adoptaran medidas de fuerza y en consecuencia decretaran el
no inicio de clases a partir del dia lunes. FEB rechaza enfaticamente la propuesta
presentada por el Estado Provincial. En primer lugar, expresa que es una ofensa
para el sector el otorgamiento de $ 43 nuevos al basico. En segunda instancia,
considera una falta de compromiso por parte del Estado Provincial hacia al sector
docente, las dilaciones en la convocatoria de las negociaciones salariales,
recuerda que habia un compromiso nacional y provincial de hacer de las paritarias
una cuestion sostenida y estructural; y que la falta de dinamismo en convocatorias
semanales, ha colocado a los docentes en una situacion de incertidumbre a 48
horas del inicio de clases. Resume que la propuesta es inadmisible, en cuanto al

monto ofrecido e inaceptable en lo que respecta al tiempo de realizacion. En



concordancia con SUTEBA, ratifica que con la presente oferta no se mantiene la
diferencia que se habia alcanzado con respecto a Nacién; considerando que la
propuesta para el sector docente es en baja. Por Ultimo, propone que sea
compartido entre los trabajadores en general y los docentes el aumento de
recaudacion anunciado por el Estado Provincial. Hace mencién a lo estipulado en
el Decreto 4865 del 24/2/47 Declaracion de los derechos del Trabajador en su art.
6) que trata sobre el bienestar del trabajador en su conjunto, expresa que se debe
propugnar por un salario digno y no solamente uno que supere la linea de la
pobreza. Finalmente agrega que, si bien se estan realizando asambleas desde el
dia jueves pasado, entre mafiana y el viernes habra definiciones en cuanto a la
toma de medidas de fuerza referentes al no inicio de clases. UDOCBA rechaza la
propuesta del Estado, expresando que en el dia de la fecha presenté una nota al
Ministerio de Trabajo en la cual expone una propuesta salarial superadora,
solicitando que se distribuya copia de la misma a los Gremios presentes. También
expone que, en varias provincias se ha efectuado la negociacion salarial en forma
simultanea con la paritaria nacional, y que la provincia de Santa Fe otorgd un
salario inicial de $3200. En tal sentido, explica su propuesta afiimando que el
presupuesto provincial es de 83.000 millones de pesos, y que durante el 2010 se
gasto 24.000 millones de pesos en Educacion, lo que implica un 29,2 % del
mismo. Afirma que si se cumple con la pauta del 37% de afectacion del
presupuesto a educacion, la Provincia deberia ofrecer una masa de 30.700
millones de pesos, es decir, 7 mil millones de pesos mas que los que aportd el
Gobierno Nacional en su negociacion salarial. Asimismo agrega que, teniendo en
cuenta el crecimiento del 26% en la recaudacién del Estado Provincial en el 2010
respecto del 2008, la Provincia durante el 2011, tendra un crecimiento de
recaudacion que llegara a los 105.000 millones de pesos. Por tal motivo, entiende
que si sobre dicha cifra se cumple con la pauta del 37%, se destinaria a la
Educacion 38.870 millones de pesos, lo que significa 14.000 millones mas que el
aportado hasta hoy; y que si se aportara el 30% de los 105.000 millones de pesos
que recaudara la provincia, significaria destinar en Educaciéon 31.000 millones de
pesos. Plantea volver a discutir salarialmente en el mes de julio, y que en forma

definitiva, el aumento se realice al sueldo basico tal como lo establece el Estatuto



Docente. Por ultimo, informa que en asambleas se ha planteado la adopcién de
medidas de paro por tiempo indeterminado. AMET rechaza la propuesta
compartiendo lo expresado por los Gremios preopinantes, lamentando que se
utilice la paritaria nacional para reducir y dejar de lado conquistas anteriores de
paritarias provinciales. UPCN expresa que la propuesta salarial es inaceptable
dado que no cumple con las pautas basicas delineadas la semana pasada, es
decir, que no haya nuevas sumas en negro, sino que las mismas deberian ser
incorporadas al basico y la reapertura de la negociacion salarial a mitad de afio.
Expresa que en asamblea de trabajadores se decidié dejar en manos de la
Comision Directiva la resolucion de las medidas a adoptar; por consiguiente, se
lleva la propuesta para ser evaluada por el Consejo Directivo y dar una respuesta
en 48 horas, dejando en claro que no adoptaran medidas de fuerza, hasta que no
se de una respuesta definitiva. UDA, en concordancia con lo expresado por los
Gremios que integran el Frente Gremial, no acepta la propuesta del Estado
Provincial expresando que la misma no contempla el aumento del costo de vida y
los aumentos de la canasta familiar en el 2010. Agrega que si bien la paritaria
nacional fijé un “piso”, ello no significa un tope para la negociacion provincial. Por
dichas razones, solicita que el Estado Provincial reformule la propuesta,
mejorando la presentada. El Ministerio de Trabajo como articulador de la
negociacion colectiva entre los Gremios y el Estado, insta a dejar abierto el
dialogo y continuar con las negociaciones del sector, exhortando a las
Organizaciones Gremiales a no adoptar medidas de fuerza, en virtud de procurar
con la continuidad de las negociaciones paritarias. No siendo para mas, se da por
finalizado el acto, firmando de conformidad y para su ratificacién ante mi
funcionario actuante que CERTIFICO.
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Subsecrataria e la Hegeciacion Ministaria de Buenos Rires
Colectiva del Sactor Pibilico Trabajo LA PROVINCIA

PARITARIA GENERAL DOCENTE. ACTA N ° 5/ 2011. En la ciudad de
La Plata, a los 25 dias del mes de:febrero de 2011, comparecen
previamente citados por ante el Ministro de Trabajo, Dr. Oscar Cuartango,
el Director Provincial de Coordinacion de la Negociacion Colectiva, Dr.

Carlos Di Paolo, el Director Provincial de Relaciones Laborales del Sector
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Pablico, Dr. Gerardo Brandt; en representacion del Estado empleador;
por la Direccion General de Cultura y Educacion, el Prof. Mario Oporto,
u}i(\]irecmr General, el Dr. Daniel Belinche, Subsecretario de Educacion, el
G}L Lic. Gustavo Corradini, Subsecretario Administrativo, el Dr. Gaston
Fernandez Sansone, Director Provincial de Recursos Humanos, Lic.
Anibal Redondo, Asesor; por el Ministerio de Economia, la Dra. Nora de

\Q&ﬁ Lucia, Subsecretaria de Politica y Coordinacion Econémica, el Dr. Claudio
[OJ Crissio, Director Provincial de Economia Laboral del Sector Pablico, el Cr.
Gustavo Sendra, Asesor, y el Sr. Fernando Alvarez, Asesor; por el
Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, el Lic. Marcelo Seijas,
Asesor, el Lic. Guillermo Aguirre Bengoa, Responsable Oficina Provincial

| Seguimiento Negociacion Colectiva del Sector Pablico; por el Instituto de

Prevision Social, el Cdor. Gustavo Martinez, Director General de

Administracion. En representacion de la parte gremial, por la Federacion
de Educadores Bonaerenses (FEB), la Sra. Mirta Petroccini, Presidente,
IE; Sra. Graciela Pérez, Vicepresidente, la Sra. Susana Aguilar,
Secretaria, el Sr. Néstor Sallete, Tesorero, el Sr. Rubén Iturburu, Pro
tesorero, el Sr. René Cruz, Vocal, la Dra. Selma Leibovich, Asesora; por
el Sindicato Unificado de Trabajadores de la Educacion de la
Provincia de Buenos Aires (SUTEBA), el Sr. Roberto Raul Baradel, en

su condicion de Secretario General, la Sra. Cecilia Martinez, Secretaria
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General Adjunta, la Sra. Maria Laura Torre, Secretaria Gremial, la Sra.
Angela Lidia Sciocia, Secretaria de Formacion Politica, el Sr. Gustavo
Panzer, Secretario de Finanzas, la Sra. Rosana Merlos, Secretaria de
Derechos Humanos, la Dra. Graciela Pauloni, Asesora Legal, la Sra. Silvia
Almazan, Secretaria de Cultura y Educacion, la Sra. Vilma Alvarado,
Secretaria de Salud, la Sra: Cecilia Cecchini, Subsecretaria Gremial, la
Sra. Cristina Jonic, Secretaria Administrativa, el Sr. Raul Calamante,
Secretario de Interior, la Sra. Maria Reigada Delegada Paritaria, el Sr.
Hugo Canepa, vocal Suplente; por la Union de Docentes Argentinos
(UDA), la Sra. Edith Contreras, Delegada, el Sr. Norberto Cabanas,
Delegado Paritario, el Sr. Victor Angel Bracamonte, Asesor; por la Unién
Personal Civil de la Nacion (UPCN) el Sr. Rubén Landivar, Secretario
Gremial Docente, el Sr. Julio Sarragoicochea, Secretario Gremial; por la
Union Docente de la Provincia de Buenos Aires (UDOCBA) el Sr.
Miguel Angel Diaz, Secretario General, el Sr. Alejandro Salcedo,
Secretario General Adjunto, el Sr. Gabriel Miraz, Vocal, el Sr. Miguel
Perno, Sub-Secretario Gremial, el Sr. Gustavo Salcedo, Secretario
Gremial, el Sr. Omar Caceres, Secretario de Organizacién; por la
Asociacion del Magisterio de Ensefianza Técnica de la Provincia de
Buenos Aires (AMET) el Sr. Hugo Andrés Freire, Secretario Relaciones
Gremiales, por el Sindicato Argentino de Docentes Particulares
(SADOP) el Sr. Marcelo C. Mayo Secretario Adjunto y el Sr. Luis Ignacio
Pollini, Secretario Gremial.

Abierto el acto, el Sr. Ministro de Trabajo, reanudando la paritaria del
sector, manifiesta que el Gobierno Provincial reformulara la propuesta
salarial presentada en la audiencia del 23 de febrero del corriente. A
continuacion, cede la palabra al Director General de Cultura y
Educacion, quien expone que, atendiendo los reclamos efectuados por
las Entidades Grémial&s_ryalnrancio la voluntad del Sr. Gobernador de la
Provincia de-Buenos Airés;l tendiente a mejorar la oferta planteada, realiza

una nueva la propuesta salarial para el sector docente, la que tendra |

2



vigencia por el término de un afio, a partir del 1° de marzo del 2011. La
Propuesta consiste en: 1)Incrementar en pesos doscientos treinta y dos ($
232.00) el basico del Preceptor, indice escalafonario 1, a partir del 1 de
marzo de 2011, resultando el basico del maestro de grado a pesos mil
trescientos treinta y dos con diez centavos ($1332.10); 2) Dejar sin efecto
la Bonificacién. Remunerativa Bonificable de pesos cien ($ 100) otorgada

e : :
: Z en el articulo 4° del Decreto N° 519/08 (identificada con los codigos C0444
y C0448); 3) Dejar sin efecto la Bonificacién Remunerativa no Bonificable

519/08 y modificatorio N° 2794/08 (identificada con el codigo C0449); 4)

@ Incrementar en pesos ciento cuarenta y nueve ($ 149) la Bonificacién
&)‘QL& Remunerativa no Bonificable otorgada en el articulo 3° del Decreto N°
2794/08 y modificatorio N° 1848/10; 5) Incrementar en pesos cincuenta ($

/ 50) la E-::-_niﬁcécifm Remunerativa Bonificable establecida en los articulos
8° y 10° del Decreto N° 1848/10; 6) Incrementar en diez (10) puntos
porcentuales el porcentaje para el calculo de la Bonificacion

Remunerativa no Bonificable por funcion diferenciada, que actualmente
perciben los docentes de los Niveles de Educacion Inicial y Primaria, de
Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social y de Educacion especial,
elevandolos de 21% a 31%, de 29% a 39% y de 33% a 43%,
respectivamente; 7) Establecer en veinte por ciento (20%) el porcentaje a
aplicar sobre el salario basico correspondiente al indice escalafonario 1
para el calculo de la Bonificacion Remunerativa no Bonificable otorgada
en el articulo 7° del Decreto N° 2794/08; 8) De esta manera el salario del
maestro-de grado que recién se inicia queda establecido en pesos dos mil
trescientos sesenta (3 2.360.00) a partir del 1 de marzo de 2011 y de
pesos dos mil cuatrocientos ($ 2.400.00) a partir del 1 de julio de 2011;
9)Otorgar un adicional no Remunerativo no Bonificable, modalidad
FDNID,_ de pesos ciento sesenta ($ 160) en concepto de material
didactico, Ipnr Unica vez, pagaderos en dos (2) cuotas de ochenta ($ 80),

na con el sueldo de marzo y la otra con el sueldo de mayo: . 10) Abonar a
/

de pesos veintisiete ($ 27) otorgada en el articulo 5° del Decreto N°



los maestros de Seawion de Jardin de Infantes, que sean personal Gnico
en los Jardines de Infantes Rurales y de Islas de Matricula Minima (ex
S.E.LM.M.) el cargo de Director de Tercera, indice 1,70; 11) Abonar al
personal que se desempefia en cargos docentes en Escuelas de Islas,
que no tengan Jornada Completa un incremento del 75% en su salario,
adecuandose la carga horaria del servicio educativo islefio; 12) Abonar a
los inspectores, indice 3.60, una Bonificacion Remunerativa no
Bonificable por funcion exclusiva que se calculard como el ciento por
ciento (100%) del basico del Preceptor (indice escalafonario 1); 13)
Establecer en 1 el indice escalafonario de los cargos “transferidos™
Maestro Ayudante de Ensefianza Practica (Y4) y Ayudante de Trabajos
Practicos (Y5); 14) Crear una Comision presidida por el Director General
de Cultura y Educacion e integrada por los representantes gremiales para
el tratamiento de la estabilidad de los cargos que se expedird en el
termino de veinte (20) dias. SUTEBA toma el ofrecimiento efectuado en
el marco de la presente negociacion paritaria, a fin de que el mismo sea
considerado por la Asamblea y Cuerpos Organicos; sin perjuicio de ello,
manifiesta que, a diferencia de la oferta anterior, la actual logra la
recuperacion del salario basico. Por otra parte, solicita que se constituya
una Comision para el tratamiento de la cuota solidaria, el aporte patronal y
las licencias gremiales. FEB expone que, la nueva propuesta es
superadora de la anterior por cuanto contempla los temas planteados por
el Frente Gremial Docente. En consecuencia recepta la misma,
manifestando que la pondra a consideracion del Congreso Gremial.
También ratifica lo expresado por SUTEBA respecto de la cuota sindical y
licencias grernialés. Por otro lado, reitera el pedido de conformacion de la
Comision Redactora. SADOP expresa que entre lo 6ptimo y lo posible, la
propuesta se acerca mas a esto Ultimo, y que esta en condiciones por
mandato del Plenario de Secretarios Generales de la Seccional Provincia
de Buenos Aires, en a{:eﬁtar la propuesta salarial. UDA afirma que el

actual ofrecimiento es superador al anterior en todos sus aspectos, y en .
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virtud de ello, acepta el mismo, compartiendo Ius'; planteos formulados por
SUTEBA en relacion a la conformacion de la Comision Técnica. AMET
acepta la propuesta salarial considerandola satisfactoria. UPCN
manifiesta que, dado que los puntos planteados por el Gremio en la

paritaria anterior fueron concedidos, acepta la oferta salarial. En

concordancia con FEB, requiere la conformacion de la Comision

MREMNW& como también solicita la continuidad del trabajo en

Comisiones Técnicas. Por dltimo, peticiona la posibilidad de que la

; paritaria general salarial se reabra en el mes de julio del corriente ano,

teniendo en cuenta las variaciones del indice inflacionario. UDOCBA

@M‘L expresa que, en virtud del mandato otorgado por la Organizacion Gremial
@

que representa, rechaza la propuesta salarial. Por otro lado solicita se

conforme una Comisién de Titularizacion, proponiendo gue la misma sea

convocada para el miercoles 2 de marzo, para que en el plazo de quince

; / dias se resuelva la tematica planteada en la misma. SUTEBA en nombre
A@ del Frente Gremial Docente, y sin perjuicio de no ser resorte de esta
= paritaria su resolucion, solicita la suba del minimo no imponible del

A \ _f' impuesto a las ganancias, como también la eliminacién de los topes de
\ / @5 fJ las asignaciones familiares para todos los trabajadores. Por otra parte,
a8 wcilw comparte lo expresado por UDOCBA, en lo referido a la conformacion de
j % 9 una Comision de Estabilidad. El Director General de Cultura y
h Educacion recepciona el requerimiento de UDOCBA, el que fuera
ratificado por el Frente Gremial Docente, y acepta la conformacion de la
Comision de Estabilidad de los cargos docentes. Propone que la misma
se convoque para el 2 de marzo de 2011 a las 15 horas, a fin de que en el
lapso de 15 dias se resuelvan las cuestiones a tratarse en la misma.
UPCN, teniendo en cuenta el ofrecimiento del Estado para el sector
docente, requiere que se de igual tratamiento al resto de los trabajadores
de la _Af:ir_ninistracién Central y regimenes analogos. El Sr. Ministro de
abajo aldvierte que, en atencion a las manifestaciones de todas las

ganizaciones Gremiales, cuatro de ellas aceptaron lisa y llanamente la
.-?




propuesta (UPCN, AMET, UDA, SADOP); dos (FEB y SUTEBA) la
consultaran con sus bases, sin perjuicio de haberla considerado
- satisfactoria; y un gremio (UDOCBA) la rechazo. Asimismo agrega que,
las Organizaciones Gremiales que aceptaron la misma, como también
aquellas que la tomaron en consulta, no adoptaran medidas de fuerza.
Por otro lado, pregunta a los representantes de UDOCBA, cual sera el
criterio adoptado con respecto a las medidas de fuerza anunciadas para
la proxima semana. UDOCBA ratifica las medidas de fuerza
comunicadas. El Sr. Ministro de Trabajo da por finalizada formalmente Ia
presente reunion paritaria. En este marco, hace propicia la oportunidad
para notificar formalmente a UDOCBA del dictado de la conciliacion
obligatoria, como consecuencia de las medidas de fuerza adoptadas por
dicha Organizacion, calificando de prematura la adopcion de las mismas
en este contexto, atento que la negociacion ha quedado abierta,
resultando de la misma la aceptacion de la propuesta de cuatro Gremios,
y a la espera de la respuesta de dos Organizaciones Gremiales. En este
sentido, conmina a UDOCBA a acatar la conciliacion obligatoria,
advirtiendo que de lo contrario se comunicara al Ministerio de Trabajo de
Nacion para que aplique las sanciones previstas en la Ley Asociaciones
Sindicales N° 23.551, las que pueden llegar hasta la quita de la
personeria gremial. Por_ultimo, explica que la conciliacion obligatoria que
se ha dictado, durara pura y exclusivamente mientras esté indefinida la
situacion de aceptacion de la paritaria, y en consecuencia su aceptacion
constituiria una mayoria para que la paritaria quede firme; evitandose asf,
caer en el absurdo de adoptar medidas de fuerza con una paritaria que ha
sido aprobada'pur mayoria. No siendo para mas, se da por finalizado el
acto, firmando de conformidad y para su ratificacién ante mi funcionario
actuante que CERTIFICO. _
A los 3 dias del mes dja Marzo de 2011, reabierto el acto, El Ministerio de
Trabajo, con la aceptac:ilnﬁn formal de la propuesta por parte de FEB, por
nota recibida y fechada el 2 de marzo de 2011 y de SUTEBA por nota
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recibida y fechada el 3 de febrero de 2011, las que se anexan a la
presente acta, da por concluida la negociacion paritaria salarial docente.
No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmando de conformidad
y para su ratificacion ante ncionario actuante que CERTIFICO. ——mmm-
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