Con fecha 3 de septiembre de 2007, los miembros de la comision redactora de la paritaria
docente (Ley 13552), han remitido los siguientes acuerdos paritarios aprobados, conforme actas
de comisidn negociadora que se adjunta, para su publicacion en el Boletin Oficial

Acuerdo paritario N° 1

Aprobado 15 de febrero de 2007 .-

Entidades gremiales signatarias: FEB-SUTEBA-AMET-UDA

1.- Se deja sin efecto la aplicacion del Art. 145 inciso d, punto 11 del decreto 619/90
(Reglamento General de Cultura y Educacion ) referido a la obligacion del Maestro de Grado de
Ensefanza Primaria de estar presente en las clases de Educacién fisica y Artistica que se dictan
en ese nivel .-

Acuerdo Paritario N° 2

Aprobado 15 de febrero de 2007.-

Entidades Gremiales Signatarias: SUTEBA, FEB, UDA y AMET

Se incorpora al escalafén docente el cargo de Instructor de Formacion Profesional, con
modalidad de ingreso por horas cétedras y/o mddulos, en el mismo item que el profesor (item
XV).-

Acuerdo Paritario N2 3
Fecha de aprobacién 14 de agosto de 2007.-
Entidades Gremiales Signatarias: SUTEBA, FEB, UDA y AMET

Requisito de aptitud Psicofisica.

PRIMERQO: Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 57, 65, 85y 108 de la ley 10.579, el
requisito de aptitud psicofisica sera exigido como condicion de ingreso al primer empleo en la
actividad docente, con la aprobacion del examen preocupacional correspondiente, cualquiera
sea la situacion de revista por la que ingrese el docente.

La aprobacién del apto psicofisico constituye uno de los requisitos para la toma de posesién del
cargo, modulos u horas catedra en los que fuere designado el docente.

Acreditada la aptitud psicofisica del docente como una de las condiciones de ingreso al Sistema
Educativo Provincial, el docente estard obligado a someterse a los examenes periddicos que
contemplen las caracteristicas especiales de la actividad en el marco de las disposiciones de las
leyes 19.587 y 24.557, modificatorias y concordantes.

SEGUNDO: Constituye un derecho de los trabajadores de la educacion el acceso a los
resultados de los andlisis y exdmenes que se les practiquen como consecuencia del presente.

TERCERQO: A partir de la entrada en vigencia del nuevo sistema de exdmenes preocupacionales
que operard en la Direccion General de Cultura y Educacion, a todos aquellos docentes que
aprueben el examen preocupacional se les considerarda por cumplido el requisito de examen
psicofisico previsto en los articulos 57°, 65°y 108° del estatuto del Docente y su reglamentacion,
y las exigencias de aquellas normas estatutarias que requieran la comprobacion de la aptitud
psicofisica del docente en el caso de ser el mismo cargo o no existir diferencias entre las



funciones del cargo, modulos y horas catedra por el cual fue sometido a examen preocupacional
y el cargo a desempefiar.

CUARTO: La D.G.C. y E. instrumentard a partir del 1 de febrero de 2008, un registro unico de la
salud del docente donde conste la condicion de aptitud psicofisica de cada docente o aspirante
al Sistema Educativo Provincial para cada tipo de funcion docente , como asi también los
resultados periddicos-

QUINTO: Sera condicién obligatoria para la toma de posesion, por primera vez, de un cargo,
maodulos y horas catedra en el Sistema Educativo Provincial, que conste la aptitud psicofisica del
docente en dicho registro para ejercer las funciones inherentes al cargo, modulos y horas
catedra para las cuales ha sido designado.

SEXTO: La confeccién del registro sera gradual, incorporando a cada docente que sea
designado por primera vez en un cargo, modulos u horas catedra del Sistema Educativo
Provincial a partir del 1 de febrero de 2008, y conforme al dictamen médico por un examen
preocupacional que la D.G.C. y E. se obliga a prestar en forma gratuita, en el plazo que medie
entre la designacion y la toma de posesion del primer cargo, mddulos y u horas catedra.

SEPTIMO: La D.G.C. y E. promovera los instrumentos correspondientes a los fines de exceptuar
del requisito de aptitud psicofisica para su titularizacion a todos aquellos docentes interinos que
habiendo ingresado hasta el 31 de diciembre de 2006, no se les haya realizado el examen
psicofisico, encontrandose por consecuencia pendiente el dictado del acto resolutivo de
confirmacion como titular.

OCTAVO: A los docentes que han efectuado ingreso como titulares interinos en el afio 2007, y
no se les haya efectuado el examen de aptitud psicofisica, se les realizara el mismo a partir de
febrero de 2008 a los fines de dar cumplimiento con lo pautado por los articulos 57° y 65° y su
reglamentacion del estatuto del docente.

NOVENO: Para el caso que por impedimento de la D.G.C.y.E. no se pudiere realizar el examen
preocupacional, se le garantiza al docente la toma de posesion del cargo, mddulos u horas
céatedras hasta que cesen las causales que impidieron la realizacion de dicho examen, operando
su aprobacion como uno de los requisitos a cumplimentar por el docente a los efectos de su
permanencia en el cargo, mddulos u horas cétedras.-

DECIMO : RECALIFICACIONES LABORALES : Determinar que en los casos de dictaminada la
recalificacion laboral por enfermedad profesional o accidente de trabajo de los docentes titulares,
provisionales y suplentes, se deberd proceder a la asignacion de nuevas funciones a los
docentes recalificados, que para el caso de suplentes y provisionales, las nuevas funciones no
podran extenderse mas alld de la fecha de término de su designacion.

Determinar que el 6rgano de aplicacion de las recalificaciones serd el organismo que determine
a tal efecto el Poder Ejecutivo Provincial.-

La D.G.C. y E. en ningun caso encuadrard en los articulos 1212y 122° del Estatuto del docente y
su reglamentacion, las recalificaciones laborales por accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales.-

Acuerdo Paritario N® 4
Fecha de aprobacion 14 de agosto de 2007.-¢




Entidades Gremiales Signatarias: SUTEBA, FEB, UDA y AMET

1.-Consideraciones Generales
MARCO POLITICO EDUCATIVO
DEFINICION DE FUNCIONES DEL PRECEPTOR

El Estado Provincial entiende a la Educacion como bien social prioritario y la constituye en
politica de Estado asumiendo plenamente su obligacion de garantizar las posibilidades de
acceso, distribucion y circulacion del conocimiento, la produccion y recreacion de la cultura, asi
como la formacion integral de todos los alumnos. Asimismo, la responsabilidad de planificar,
organizar, supervisar y financiar el sistema educativo, garantizando el ejercicio de los derechos
de aprender y de ensenar.

Entender a la educacion como derecho social implica entramar un acuerdo compartido entre
quienes la desarrollan y quienes la requieren socialmente.

Desde esta concepcion, resulta ineludible comenzar a redefinir normas que regulen
funciones y tareas de los puestos de trabajo del sistema educativo. Esta gestion provincial
entiende que las mismas deben surgir de la construccién compartida en el &mbito de la paritaria,
para que sean el resultado de un trabajo articulado y consensuado entre el estado provincial y
las organizaciones gremiales que representan colectivamente a los trabajadores de la educacion.

Esta tarea es fundamental si tenemos en cuenta que entre las normativas vigentes se
observan algunas cuya antigliedad y orientacion no siempre responden a los modos de
organizacion escolar ni a los principios rectores de la actual politica educativa, que propicia una
educacion integral comprometida con los valores éticos y democraticos de participacion, libertad,
solidaridad, resoluciéon de conflictos, respeto a los derechos humanos, responsabilidad,
honestidad, valoracion y preservacion del patrimonio natural y cultural.

En este sentido, hoy abordamos la revision y la resignificacion del trabajo del preceptor
quien desempefa una funcién pedagdgica, acompanando y orientando en la construccion de
normas y proponiendo formas de resolucion a los problemas planteados, entre otras
intervenciones.

Desburocratizar y reorientar la naturaleza de sus tareas, como asi también analizar
criticamente sus rutinas permitira redefinir la funcion del preceptor en la escuela.

Como integrante de la institucion educativa, debe construir su autoridad a través del
gjercicio de la funcion, a partir del reconocimiento de los otros que le otorgan legitimidad, con
una participacion activa y coherente que debe sustentarse en el desempefio de su tarea
otorgandole sentido a la misma y posibilitando construir el rol pedagdgico.

2.- MARCO NORMATIVO GENERAL

El preceptor es miembro del equipo docente de la escuela y, por lo tanto, participa en los
procesos de construccion, implementacion y evaluacion de la propuesta educativa de las
instituciones segun su nivel o modalidad.

Es un integrante activo que aporta una mirada y una intervencion particular que, desde su
especificidad, favorece el proceso de ensefanza y de aprendizaje, promoviendo y
acompanando tanto a alumnos como a docentes en la propuesta educativa de cada institucion.

Por lo tanto, es parte constitutiva de su funcion la centralidad de la tarea pedagdgica y la
administrativa que provenga de ella segun el nivel o modalidad.

3.- FUNCIONES GENERALES



a) Participar en todas las etapas de construccion de la propuesta educativa institucional,
desde la especificidad de su tarea, integrandola a la misma.

b) Intervenir activamente en la construccion colectiva de los acuerdos de convivencia,
como asimismo, con el equipo docente de la institucion, en la promocién del respeto por
dichos acuerdos en los grupos a su cargo.

c) Participar en la elaboracion y ejecucion de los distintos proyectos curriculares intra/inter
institucionales.

d) Participar en las propuestas de formacion y capacitacion.

e) Participar - desde su funcion especifica - en la tarea pedagogica que se desarrolle en la
institucion escolar, en relacion con los grupos de alumnos a su cargo y a las familias de
los mismos.

f) Aportar al desarrollo de sujetos participativos y comprometidos con la construccion
ciudadana, como articulador, transmisor y orientador en relacion con los alumnos y sus
familias, con el objetivo institucional de lograr mejores aprendizajes.

g) Acompariar a las/os alumnas/os, de acuerdo con el nivel y la modalidad en que se
desempena, en el horario de ingreso, salida, recreos y traslados, sin perjuicio de las
responsabilidades que corresponden a otros miembros de la institucion.

h) Relevar y sistematizar las caracteristicas del grupo a su cargo para lograr un mejor
conocimiento del mismo y aportar datos que favorezcan la inclusion, permanencia y
egreso de los alumnos.

i) Llevar los estados administrativos sistematizando, integrando y articulando cuantitativa y
cualitativamente la informacion referida a las/os alumnas/os a su cargo, para que se
transforme en un aporte significativo al proceso educativo institucional.

j)  Promover sobre la base de estrategias disefiadas en el marco de la propuesta educativa
institucional, el didlogo y la implementacion de actividades que tiendan a mejorar la
integracion del grupo y el fortalecimiento de los vinculos entre los alumnos y de éstos
con la institucion.

k) Promover acciones que favorezcan: formas de organizacién y participacion de los
alumnos, el ejercicio de sus derechos, la reflexion, el analisis critico de los conflictos, la
busqueda colectiva y organizada de soluciones a los mismos. Todas estas actividades,
en su conjunto, tienden a encaminar a la autodisciplina y al protagonismo social e
institucional responsable y comprometido.

) Facilitar y aportar a la comunicacion entre los diferentes grupos de la institucion escolar.

4.- TAREAS

De cada una de las funciones enunciadas precedentemente en el marco normativo general
se desprenden tareas especificas que indudablemente, presentan algunas variantes.

En este sentido, resultan pertinentes las especificaciones de cada nivel y modalidad las que
deberan necesariamente tener en cuenta las relaciones del preceptor con alumnos y docentes
en el trabajo cotidiano, los modos y formas de intervenir, participar, coordinar, acompanar,
relacionar y promover segun el grupo etario que involucran y sus necesidades.

A modo de conclusion, cabe destacar que la redefinicion de las funciones y tareas del
preceptor le brindan las herramientas que le permiten resignificar su trabajo como parte
constitutiva del proceso educativo en cada institucion escolar, que impacte en un mejor
aprendizaje y formacion integral de los alumnos.



A partir de la entrada en vigencia del presente acuerdo los reglamentos internos de cada
institucion educativa referidos a preceptores deberan adecuarse al marco narrativo definido en
este acuerdo.-



