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2024 . Afo del 75° Aniversario de la gratuidad universitaria en la Republica Argentina

PARITARIA GENERAL LEY 10.579. ACTA N°- 2024.
En la ciudad de La Plata, Provincia de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de abril de 2024 siendo las 18.00
horas, comparecen ante el MINISTERIO DE TRABAJO representado por Cecilia CECHINNI Jefa de
Gabinete, Juan Pablo LORENZO -Director Provincial de la Negociacién Colectiva- Valeria CORTEZ-
Directora de Gestion de la Negociacion Colectiva Provincial-; en representacién del Estado Empleador, por la
SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO Verdnica FERRARIS — Subsecretaria- ; por el
MINISTERIO DE ECONOMIA Nicolas TODESCA- Subsecretario de Coordinacién Econémica y Estadistica-
y Daniela MELMONT Directora de Instituciones Econémicas Laborales-; por la DIRECCION GENERAL DE
CULTURA Y EDUCACION Diego TURKENICH en su condicion de Director General de Administracién; en
representaciéon de las entidades sindicales comparecen: por el SINDICATO UNIFICADO DE
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (SUTEBA) Roberto
BARADEL — Secretario General-, Maria Laura TOORE, y Silvia ALMAZAN —Secretaria Adjunta; por la
FEDERACION DE EDUCADORES BONAERENSES (FEB), Liliana OLIVERA —Presidente- y Ezequiel
MAJUL - vicepresidente ; por la UNION DOCENTE DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (UDOCBA),
Alejandro SALCEDO —Secretario General-, Adriana MONJE- Secretaria de Prensa- , y Miguel PERNA -; por
la UNION DOCENTES ARGENTINOS (UDA) Edith CONTRERAS - Secretaria General-, y Leonardo De
Angelis -Asesor- y Augusto GEROSA — Secretario Adjunto-; por la ASOCIACION DEL MAGISTERIO DE LA
ENSENANZA TECNICA (AMET), Ariel GUEDE -Secretario Adjunto-, -; por el SINDICATO ARGENTINO DE
DOCENTES PRIVADOS (SADOP) Adriana DONZELLI — Secretaria General-, Eugenia VOSILAITIS —
Secretaria Adjunta- Lujan COTTONE; por la UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN) Ana Maria
VILLANUEVA Secretaria Gremial y Virginia DIAZ -Subsecretaria Gremial Docente-. Por la ASOCIACION
TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE) lo hace Martin FONTELA — Consejo Directivo Provincial.

Abierto el Acto por el funcionario actuante del Ministerio de Trabajo se da formal inicio a la presente audiencia,

en razén del compromiso asumido por el Estado Provincial. Asimismo queremos dejar asentado que la
Legislatura Bonaerense promulgo Ley en el marco del andlisis legislativo de 3217 normas de facto (unidad de

paracién legislativa) arribando a la derogacion de cuatro decretos que restringian la participacién y ejercicio
cfe la actividad sindical. En razén de lo expuesto el Estado empleador realiza la propuesta que a continliacion

se detalla:
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En cumplimiento del compromiso de reapertura de la negociacion paritaria asumido en la audiencia del

dia 15 de marzo, el Poder Ejecutivo trae a consideracién de los sindicatos una propuesta salarial con

vigencia desde el 1° de abril, que implica un incremento promedio adicional al otorgado en el mes de

marzo de 9,5 puntos porcentuales. De esta manera los salarios-docentes que se abonan con fondos

provinciales se habran incrementado en promedio en 8,7% a partir de enero, 28,7% a partir de febrero,

42,2% a partir de marzo y 51,7% a partir de abril respecto del cierre de la paritaria 2023".

A tal fin se propone incrementar los siguientes conceptos que conforman el salario provincial desde el

1° de abril de 2024

a) En $12.674 el sueldo basico del preceptor indice 1.

b) En $7.500 la bonificacién remunerativa no bonificable para los cargos del indice escalafonario
1.1 (liquidada bajo cédigo 438 y prevista en la Resolucion N° 73/2021 del Ministerio de Trabajo

y maodificatorias)

Como resultado el sueldo basico del Preceptor indice 1y del Maestro de Grado indice 1.1 quedan

establecidos en los siguientes montos e incrementos, respectivamente:

2024
Conceplo Base paritaria 2024
ernero febrero marzo abril
Sueldo Bdsico Preceptor indice 1 S 1126600 $122456,0| $ 1440680 3 1604220| § {73.0950
Inoremento en § respedio cierre 2023 9.796,0 323280 47.762.0 60.436,0
Incremenio en % acumulado respedto a cierre 2023 8.7% 28,7% 42,4% 53,6%
Concepto Base paritaria 2024 enera febrero MArzo abrif
Suelde Bdsico Maestro de Grado indice 1.1 §12392600| $1347016| §15946858) $176464,2| § 190.4056
incremento en § respecto cierre 2023 10.775,6 35,5608 52.538.2 66.479,6
Incremenip en % acumulado respesia a cierre 2023 B.7% 28,7% 42.4% 536%
0
Valores resultantes para la Bonificacion para cargos con indice 1,1 codigo 438:
2024
Conceplo Base paritaria 2024
enero febrero marze abril
Ronmcasion SEm i emtive N Son/fiom e pare $51.81600| §57.618,00| $7360300| $83771,00| §91.271,00
cargos con indice 1,1 cédigo 438

nto del 15%, con vigencia desde el 1° de enero de 2024, sabre las escalas

(7

“El cierre de la paritaria 2023 consistié en un incre
salariales acordadas en noviembre de 2023.
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De esta manera, los sueldos de boisillo (netos de aportes previsionales y asistenciales) para
algunas categorias representativas, sin considerar los Fondos Nacionales correspondientes al
Incentivo Docente y a la Bonificacion Conectividad/ Material Did4ctico?, alcanzaran los siguientes

montos en el mes de abril 2024:

Sueldo de Bolsillo
{NO Incluye Incentivo Docente y Conectividad
b Antig Nacional)
= Afios «
Base paritaria 2024 abril 2024
0-1 $234.171 £ 353.093
Preceptor 12-13-14 $ 271.906 $411.410
24y més $ 326.299 3 495.001
-1 ¥ 271.684 $420.107
Maesiro de Grado 12-13-14 $ 313.489 $ 484.552
24 y mas $ 373.360 § 576.541
7-8-9 $ 433.355 $658.189
Director de 1ra categoria
24 y mas $ 611.880 $932.482
0- 376.440 565.702
Profesor {Horas modulo L : ’ S
equivalenmte a 2 cargos) 20 12-13-14 $ 453.175 $ 683.601
24y méas $ 562.032 $ 850,853
12-13-14 $ 908.589 $ 1.383.319
Inspector (indice 3,6)

24y mas $1.131.745 $1.726.186

Asignaciones Familiares

Se incrementaran los tramos de Ingreso Familiar que dan derecho a la percepcion de asignaciones
familiares de acuerdo con la variacion porcentual (%) del valor del médulo de la Ley N® 10430
(conforme decreto N° 812/22).

El mismo incremento se aplicara al tope de ingresos que excluye del cobro de asignaciones al

grupo familiar, quedando determinado en:

2 Los Aportes del Gobierno Nacional, conforme la Paritaria Nacional Docente celebrada el dia 8 de septiembre de 2023,
fueron establecidos en los siguientes montos: FONID $ 16.450 + Conectividad/ Mat. Didactico $ 12.250 (suma de FONID TOTAL
$28.700)
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Tope Maximo de Ingreso del Grupo Familiar $ $ 1.766.240
Tope Maximo de cada integrante del Grupo Familiar $ 883.120

Los tramos de ingreso del grupo familiar para la percepcion del réegimen de asignaciones familiares

guedaran establecidos en los siguientes montos:

. $ 48,79249 $ 52,05220
Ley 10.430 Valar
asignacion
mar-24 por hija/o abr-24
desde 1° de
Tramo Ingreso Grupo Familiar marzo de Ingreso Grupo Familiar
2024
Inferior Superior Inferior Superior
! 545,303 $394.083 $25.200 548.330 $420.411
i 5394.083 5578.022 514.746 5420411 S5616.639
i $578.022 5667.338| 58.879 S$616.639 $711.922
v S 667.338 5 1.655.630 54.547 5711.922 S$1.766.240

Ademas de la propuesta salarial, se procedera a firmar los Acuerdos Paritarios arribados en las mesas de

trabajo realizadas, Acuerdo Paritario relativo a Aptitud Psicofisica que obra como Anexo 1 y el Acuerdo

F\-.\‘ Paritario que establece un procedimiento extraordinario y de excepcioén por Unica vez para la titularizacion a

(“ los fines de regularizar la situacion de los y las docentes de las Escuelas de Educacién Secundaria Tecnica

* y de las Escuelas de Educacion Secundaria Agraria dependientes de la Direccion Provincial de Educacion

Técnico Profesional, en lo referente a la titularizacion de los médulos de Ciclo Basico y Ciclo Superior del

\(‘ "\ campo técnico especifico y del campo cientifico tecnolégico en virtud que no se han aplicado las previsiones
(&' " establecidas en el Capitulo Xl de la Ley 10.579 y sus modificatorias que obra en Anexo 2

.

)  Cedida la palabra a las representaciones gremiales las mismas manifiestan que:

) SADOP refiere que agradece la convocatoria y el mantenimiento del dialogo, mas en estos empos tan
“ Y . dificiles por las politicas nacionales. Desde esta entidad entendemos que el mejoramiento de los ba\smos hace
\/ a la mejora del salario y vemos como muy importante sostener sobre todo en estos tiempos Yue los

trabajadores somos objeto de ataques. Respecto a la propuesta responderemos a la brevedad.
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FEB manifiesta que llevaremos a consideracion de nuestras bases la propuesta realizada. Sabemos de la
complejidad de la situacién y no debemos perder esta posibilidad de dialogo aun cuando las condiciones sean

adversas. Consideramos también muy positivos los avances logrados en [as mesas de trabajo.

SUTEBA refiere que valoramos la convocatoria y la actitud del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires,
respecto a la quita de derechos propendido por el Gobierno Nacional. También valoramos la actitud de la
Provincia ante el feroz ajuste de la nacién, tanto en la actividad educativa, y haciendo frente a la baja de la
recaudacion y la quita de fondos de la que es victima. Como organizaciones sindicales damos la pelea y
bregamos por mejoras en las condiciones de trabajo. Destacamos la actitud del Gobierno Provincial de
reclamar judicialmente el pago del FONID. Esta propuesta salarial mejora los basicos de los docentes de la
Provincia de Buenos Aires. Valoramos la firma de los acuerdos paritarios, titularizacion de los docentes de

escuelas técnicas. Respecto de la propuesta salarial responderemos a la mayor brevedad.

UDA refiere que agradecemos la convocatoria efectuada. Respecto de la propuesta salarial la llevaremos
para su andlisis. La valoramos sobre todo en el contexto en el cual nos encontramos, con una provincia objeto

de una quita de fondos feroz. Ademas, valoramos la judicializacién del cobro del FONID.

UDOCBA expresa que pone en valor la decision de la legislatura bonaerense a fin de dejar atras todo vestigio
de cercenamiento de derechos, situacién muy importante para la sociedad. Respecto de la oferta salarial la
receptamos y la someteremos a consideracion de nuestros cuerpos organicos y responderemos en el dia de
AN mafiana. Respecto a los acuerdos paritarios sobre los que hemos trabajado, tenemos reparos sobre el que
:'\ ,"  versa sobre los actos psicofisicos. Nosotros consideramos que en razén de que hace muchos afios no se

/ ) realizaban, nuestra postura era diferente y nosotros no suscribiremos el mismo.

AMET refiere que agradecemos la convocatoria, celebramos la propuesta efectuada y los acuerdos paritarios

—

4 celebrados. Respecto a los actos psicofisicos en la Provincia creemos que es un acto politico importante el
Aotorgar estabilidad a los trabajadores y trabajadoras. Buscamos respuestas a las condiciones de pobreza a

C

\la que quiere llevarnos el Gobierno Nacional. Respecto a la propuesta salarial la llevaremos a analisis y

responderemos a la mayor brevedad.

\/ /) ;
" UPCN expresa que ponemos en valor el enorme esfuerzo de la Provincia de Buenos Aires, en el marco de la

critica situacion por la que se atraviesa. Respecto a la propuesta salarial la llevaremos a analisis.

ATE expresa que ponemos en valor el espacio del dia de hoy. El estado nacional pide entrar a la OTAN en

una escalada bélica, marco de delirio y locura, se ajusta a los trabajadores, a las provincias y politicas
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publicas, condicionando la calidad de vida de los y las bonaerenses. Respecto a la propuesta salarial
ACEPTAMOS la propuesta efectuada.

Aclarado por la Subsecretaria de Gestion y Empleo Publico que en el marco de las mesas tecnicas se aclard
que con el Acuerdo Paritario de aptitud psicofisica no se ha agotado el analisis del tema y es necesario para
implementar el acuerdo paritario del Anexo 2, UDOCBA solicita que esto conste en el Acta y en ese sentido
aprueba el Acuerdo Paritario 1. 4

El Estado empleador solicita a las entidades sindicales remitan las respuestas comprometidas a la mayor

brevedad posible. No siendo para mas, firmando al pie de la presente, previa lectura y constancia de su

manifestacion, ante mi que certifico.

A ViLL
[ Gremia‘l‘yel{af VA
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ANEXO 1

ACUERDO PARITARIO QUE REGULA ALGUNOS ASPECTOS PARA LA
REALIZACION DE LOS EXAMENES DE APTITUD PSICOFISICA
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 57° INC. B), 65° Y 108° DE LA LEY
10.579 Y SU REGLAMENTACION Y EL ACUERDO PARITARIO DEL 14
DE AGOSTO DE 2007

El objeto del presente acuerdo paritario es regular algunos aspectos para la
realizacion de los exdmenes de aptitud psicofisica de acuerdo a las siguientes
clausulas:

PRIMERA: Establecer que para cumplir el requisito de aptitud psico-fisica
establecido en los articulos 57° inc. b), 65° y 108° de la Ley 10.579 y su
reglamentacién y el Acuerdo Paritario del 14 de Agosto de 2007 el/la docente debe
realizar el examen de aptitud psicofisica una inica vez en su carrera laboral, ello sin
perjuicio a su obligacion de someterse a exdmenes periddicos cuando los mismos le
sean requeridos por la Direccion General de Cultura y Educacion. Una vez obtenida
la aptitud psico-fisica serd valida para la titularizacion de distintos cargos. Las
certificaciones de exdmenes de aptitud psicofisica emitidas a la fecha de entrada en
vigencia del presente convenio son vélidas para dar cumplimiento a la titularizacion
de distintos cargos.

El/la docente podra acceder a su certificado de aptitud psicofisica a través de SIAPE.

SEGUNDA: Cuando el/la docente que deba efectuar el examen de aptitud
psicofisica opte por realizarlo de manera virtual, se le otorgard por Ginica vez una
suma en concepto de reintegro de gastos incurridos para la realizacion de los estudios
médicos requeridos equivalente a nueve (9) veces el promedio de los aranceles de
copago fijados por el Instituto Obra Médico Asistencial para las categorias A, B y

éo‘ 5/ C. El pago del reintegro de gastos se realizard una vez finalizado el examen
L/ W M psicofisico virtual.

o o I )/
: b - J“ %
/.JCJ,_ —t ae DTz

Sy, 58 & 'id DFBJ‘J. a
< P opsarsjuny
| =i S lor(seks {BDEBA:DPNCMTGP
il - CIN3¥01 orvy N
9 k2 Ui ey

UPCIOF paglna7 detl



ANEXO 2

ACUERDO PARITARIO RELATIVO A LA TITULARIZACION DE LOS Y
LAS DOCENTES DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION SECUNDARIA
TECNICA Y DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION SECUNDARIA
TECNICA-AGRARIA DEPENDIENTES DE LA DIRECCION
PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

El objeto del presente acuerdo paritario es establecer un procedimiento
extraordinario y de excepcion por Unica vez para la titularizacion a los fines de
regularizar la situacion de los y las docentes de las Escuelas de Educacién
Secundaria Técnicay de las Escuelas de Educacion Secundaria Agraria dependientes
de la Direccion Provincial de Educacion Técnico Profesional, en lo referente a la
titularizacién de los médulos de Ciclo Basico y Ciclo Superior del campo técnico
especifico y del campo cientifico tecnolégico en virtud que no se han aplicado las
previsiones establecidas en el Capitulo XII de la Ley 10.579 y sus modificatorias de
acuerdo a las siguientes clausulas.

PRIMERA: Los y las docentes provisionales dependientes de la Direccion General
de Cultura y Educacién, en modulos de Ciclo Basico y Ciclo Superior del campo
técnico especifico y del campo cientifico tecnolégico, en las Escuelas de Educacion
Secundaria Técnicay en las Escuelas de Educacion Secundaria Agraria dependientes
de la Direccion Provincial de Educacion Técnico Profesional podran, a través de la
plataforma ABC, validar sus datos y optar a partir del 15 de mayo de 2024 y por un
plazo de treinta (30) dias, por su designacién como titulares de dichos médulos,
cuando se cumplan los siguientes requisitos al momento de la solicitud:

a) Haber sido designado/a y haber tomado posesion en el cargo, con anterioridad

| al 31 de diciembre de 2020.

b) Poseer titulo y/o conjuncién habilitante, de acuerdo con el nomenclador de
titulos vigente a la fecha de su designacion en la funcion docente que
titulariza.

¢) Poseer tres (3) afios continuos de desempefio en la funcién docente en la que
es designado/a con situacion de revista activa segun el articulo 4° de la Ley
10.579 y sus modifidatorias. j
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d) No haber obtenido el beneficio jubilatorio, en forma total o parcial, tanto en
el orden provincial como nacional.

e) No encontrarse, ni producir a causa de la titularizacion, algunas de las
situaciones de incompatibilidad previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley
10.579 y sus modificatorias. A los fines de dar cumplimiento a este requisito
el o la docente podra optar por renunciar a otros modulos o cargos.

f) No hallarse cumpliendo una sancion por falta grave o bajo sumario. En este
ultimo caso la titularizacion quedara pendiente hasta la resolucién del mismo.

g) Poseer dos calificaciones en los ultimos tres (3) afios en que hubiera sido
calificado, no inferior a los seis (6) puntos en la funcidon docente que titulariza.

La titularizacion se realizara con fecha cierta al 31 de agosto de 2024.

Las vacantes a utilizarse para esta titularizacion, deberan corresponder a las Plantas
Organico Funcionales aprobadas por el Tribunal de Clasificacion respectivo en el
tratamiento del afio 2023.

Una vez verificados los requisitos para la titularizacion extraordinaria y de excepcion
del cargo el 6 la docente tendra plazo hasta el 30 de noviembre de 2024 para realizar
el examen de aptitu

d psicofisica, sino lo tuviera hecho con anterioridad conforme las previsiones de la
CLAUSULA PRIMERA del Convenio que regula algunos aspectos para la
realizacion de los examenes de aptitud psicofisica, a través de la Direccion
Provincial de Operaciones e Informacion del Empleo Publico dependiente de la
Subsecretaria de Gestion y Empleo Publico de la Secretaria General. En caso que el
6 la docente cumpla dicho requisito con posterioridad a la fecha prevista la
titularizacion de la funcién docente sera el primer dia habil del mes posterior al que
se realizo el examen de aptitud psicofisica.

SEGUNDA: Los y las docentes provisionales dependientes de la Direccion General
de Cultura y Educacion, en moédulos de Ciclo Basico y Ciclo Superior del campo
técnico especifico y cientifico tecnoldgico, en las Escuelas de Educacion Secundaria
Técnica y en las Escuelas de Educacion Secundaria Agraria dependientes de la
Direccion Provincial de Educacion Técnico Profesional que no cumplan el requisito
b) de la clausula PRIMERA podran obtener el titulo habilitante con posterioridad a
la validacidon de sus datos y el ejercicio de la opcion de titularizacion.

En este caso el/la docente, deberd presentar el titulo habilitante, como ultimo plazo,
al inicio del ciclo lectivo 2028. Durante el periodo que medie entre la opcién de
titularizacion y la presentacion del titulo habilitante el/la docente serd considerado/a

\g W o IF20041 -GDEBA-DPNCMTGP
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como provisional con reserva del cargo que reviste y cuya opcion de titularizacion
ha presentado.

Sien el plazo establecido el/la docente acreditara el titulo habilitante y el examen de
aptitud psicofisica, la titularizacion se realizard con fecha del primer dia habil del
mes posterior al que se realizo el examen de aptitud psicofisica o que acredite la
obtencion del titulo habilitante, la que resulte posterior.

Si en el plazo establecido el/la docente no obtuviere el titulo habilitante, no estara
alcanzado/a por las disposiciones del presente acuerdo, y los cargos seran
incorporados en las acciones estatutarias en el ciclo lectivo correspondiente.

La Direccion General de Cultura y Educacion, a través de la Direccidon de Educacion

Superior, organizara las ofertas especificas para promover la obtencion del titulo
/ habilitante. Dichas instancias formativas comenzaran a dictarse en el Segundo
Semestre de 2024. habilitindose un tramo pedagogico de tres (3) cuatrimestres para
la obtencion del titulo habilitante y se abrird un minimo de una comision por region
educativa.

En estos casos, ejercida la opcion y una vez iniciado el periodo de reserva del cargo
el/la docente podra realizar el examen de aptitud psicofisica a través de la Direccion
Provincial de Operaciones e Informacion del Empleo Publico dependiente de la
Subsecretaria de Gestién y Empleo Publico de la Secretaria General.

. TERCERA: A partir de diciembre de 2024 comenzaran a realizarse anualmente las

« /| acciones estatutarias para la titularizacion de los cargos dependientes de la Direccion
General de Cultura y Educacién, en médulos de Ciclo Béasico y Ciclo Superior del
campo técnico especifico y del campo cientifico tecnoldgico, en las Escuelas de
Educacion Secundaria Técnica y en las Escuelas de Educacidon Secundaria Agraria
dependientes de la Direccion Provincial de Educacion Técnico Profesional. Los
cargos que hayan sido alcanzados por las medidas previstas en las clausulas
\J PRIMERA y SEGUNDA del presente convenio estan excluidos de las acciones
{ estatutarias conforme las previsiones de dichas clausulas.

CUARTA: La Direccién General de Cultura y Educacion dictara la reglamentacion
a los efectos de llevar adelante las acciones necesarias para dar cumplimiento al
presente Acuerdo.

La Direccién General de Cultura y Educacion pondrd en conocimiento de las
asociaciones sindicales ysde los y las docentes ljos listados de los y las docentes
alcanzados de acuerdo a sus registros por las previsiones de las clausulas PRIMERA

-
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y SEGUNDA del presente Convenio indicando DNI, nombre y apellido, escuela de
desempefio, cargo o modulos, si tienen o no psicofisico y tramo pedagogico.
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2024 - Afo del 75° Aniversario de la gratuidad universitaria en la Republica Argentina

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico
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LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 10 de Mayo de 2024
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