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PARITARIA GENERAL SALARIAL DOCENTE. ACTA N° 3/2019.
En la ciudad de La Plata, a los 27 dfas del mes de Marzo de 2019, comparecen
previamenle citados ante el Sr. Ministro de Trabajo Dr. Marcelo Eugenio
Villegas, el Dr. Horacio Barreiro - Subsecretario de Trabajo-; la Dra. Ménica Sofiza
-Directora Provincial de Negociacién de la Colectiva del Sector Publico Provinci
y Municipal-, el Dr. German Guillermo Carol- Director de Geslién de la
Negoclaciéon Colectiva Provincial-, el Dr. Jorge Demo — Director de Registro
Paritario Publico-; y el Dr. Martin Paez- Director de Coordinacién de la
Negociacién Colectiva Municipal-; en representacion del Estado Empleador: por la
Direccién General de Cultura y Educacion, el Sr. Director General de Cultura y
Educacion, Lic. Gabriel Sanchez Zinny; el Lic. Sergio Siciliano -Subsecretario de
/ Educacién-; la Sra. Flavia Ferrari Inchauspe- Jefa de Asesores- y el Lic. Hector,

UEDENI'JFIEZ -Director de los Tribunales de Clasificaciéon-; por el Ministerio de .\"

0 uﬁc,f,s&«l’efz&onomla el Sr. Ministro de Economia- Lic. Henan Lacunza; el Lic. Damian \
AMELESE Bonari -Subsecretario de Coordinacion Economica-, la Lic. Gisela Swaels - \
\ b\—\, Directora Provincial de Economla Laboral del Sector Publico-, y la Lic. Florencia
ardel -Directora de Instituciones Econémicas Laborales-; por la Subsecretaria

de Capital Humano el Dr. Juan Carlos Montenegro- Director de Asuntos
Previsionales; por la Escribania General de Gobierno, el Esc. Marcos Rospide -

Escribano General de Gobierno-; en representacion de las Organizaciones

Gremiales, por el Sindicato Unificado de Trabajadores de la Educacion de la

MQ Provincia de Buenos Aires (SUTEBA), el Sr. Roberto Raul Baradel -Secretario

General- : la Sra. Maria Laura Torre -Secretaria Gremial- ; la Sra. Silvia Almaza
="|- _Secretaria General Adjunta-; la Sra. Marcela Escobar- Secretaria Gremial-; |
./\ Sra. Mariana Molteni- Delegada Paritaria-; la Sra. Leonor Quevedo —Delegad

Paritaria-, la Sra. Marta Bordas — Delegada Paritaria-; la Sra. Marla José Parejo

Paritarla- el Sr. Luis D"'Andrea — Delegado Paritario-; la Sra. Vilma Alvarado
Delegada Paritarig-; el Sr. Roberto Iglesias- Asesor- y la Dra. Graciela Paulorfj-
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Asesora Legal-; por la Federacit&é/de Educadores Bonaerenses (FEB), la Sra.

Mita del Carmen Petrocini -Presidente-; el Sr. Diego Altolaguirre -
Vicepresidente-; la Sra. Liliana Olivera —Tesorera-, el Sr. Rubén Iturburu —
Protesorero-; el Sr. Reneé Cruz —Delegado Paritario-, el Sr. Juan José Garralda —
Vocal Titular- y la Dra. Zelma Leibovich -Asesora Legal-; por la Unién Docente
de la Provincia de Buenos Aires (UDOCBA) el Sr. Miguel Angel Diaz -
Secretario General-; el Sr. Alejandro Salcedo -Secretario General Adjunto-; el Sr.
Gustavo Salcedo -Secretario Gremial-; la Sra. Adriana Monje —Secretaria de
Prensa-; el Sr. Miguel Perna -Subsecretario Gremial; el Dr. Luis Arias — Asesor-y
el Dr. Leandro Nimo - Asesor Legal- ; por la Unién de Docentes Argentinos
(UDA) la Sra. Edith Contreras — Secretaria General Normalizadora Seccional

Prov. Bs. As.-; el Sr. Augusto Gerosa —Secretario Adjunto-, la Sra. Lucia Colman-
\Vocal Paritaria-; el Sr. Leonardo de Angelis —Asesor- y la Sra. Marcela Arturi-
Asesora-; por la Asociacién del Magisterio de Enseiianza Técnica (AMET), el
" sr. Jorge Doval -Secretario General-; el Sr. Ariel Patricio Guede -Secretario
Adjunto-; el Sr. Sergio Emilio Cassini -Secretario de Relaciones Gremiales-; el Sr.
Claudio Rojas —Representante Paritario-; el Ing. Néstor Schember- Secretario de

/) Prensa y Propaganda- y el Sr. Claudio Zapata- Representante Paritario-, por el

Sindicato Argentino de Docentes Particulares (SADOP) la Sra. Marla Inés

> Humanos-, y la Sra. Patricia Rodriguez- Secretaria de Organizacion-; por la Unién

‘ Personal Civil de la Nacion (UPCN) el Sr. Diego Rétola — Secretario Gremial-; el
&3\ Sr. Juan Pablo Martin Oyarzabal- Subsecretario Paritario-; la Sra. Andrea Quir6z-
" Secretaria Gremial Docente-, la Sra. Virginia Dlaz- Subsecretaria Gremial

Docente-; el Sr. Rubén Francisco Landlvar -Asesor-; el Sr. Gabriel Medina-
Asesor- y el Sr. Claudio Izaguirre- Asesor-; y por la Asociacién de Trabajadores
‘l

%L Busso- Secretaria Adjunta-; el Sr. Juan Rodrigo Miguel - Secretario de Derechos

del Estado (ATE), la Sra. Vanina Rodriguez- Prosecretaria Gremial- y la Sra.
Vanesa Trossero- Vocal-.

Abierto el Acto, el Sr. Ministro de Trabajo saluda a las partes, dando inicio formal
a la presente audiencia de Paritaria General Salarial Docente para los
trabajadores de la Ley 10.579 y bajo la drbita de la Ley 13.552. A fin de que
exponga la propuesta salarial, cede la palabra al Sr. Ministro de Economia quien

\ acuerdo con la propuesta que acerco el Gobierno, por lo cual, en esta instancia ‘3&"

| : : A douzh
e\:presa que en las reuniones anteriores las partes no pudieron ponerse de MONIC -
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mbiado el esquema de-oferta-para ponerlo a consideracion. Hace entrega a

6%2\0 los Gremios de la Propuesta salarial. Describe la misma, afirmando que
0@'32@* conceptualmente la propuesta para el afio 2019 mantiene el mismo esquema de
S & clausula de revisién automatica o gatillo de manera trimestral; explicando que al
X final de cada trimestre de este afo, se abonar4 el incremento de acuerdo a la

inflacién acumulada informada por el INDEC, respecto de diciembre de 2018.

Asimismo, en relacion al pedido gremial de la recuperacién de los salarios del ano

2018 del 15,6%, se propone en esta instancia, recomponer en el afio 2019 el

Vo e -

15,6% en el basico, medido de acuerdo al salario basico de diciembre de 2017, en
dos cuotas: una primera cuota del 5% en el mes de marzo y una segunda cuota e
mes de julio del 10,6%. Explica que el 15,6% se integra con dos aspectos: el
traslado al sueldo basico de la Bonificacién Remunerativa Fija del Cédigo 455,
que compone un incremento del 7,5% en el Basico, y se agrega un monto
adicional del 8,1% del sueldo basico de diciembre de 2017. A continuacion

@g transcribe la Propuesta Salarial del Estado Provincial, que es Kesta a

-F\d\\,::\,o‘;p;\mnsideracién de los Gremios:

0 o3’

PROVINCIA DE BUENOS AIRES
27 de marzo de 2019

PROPUESTA SALARIAL DOCENTE ANO 2019

1) Se propone el siguiente incremento para el afio 2019:

4 Marzo: inflacién acumulada en el 1er trimestre.

v Junio: inflacién acumulada en el 1er semestre.
\ ,
(M v Septiembre: inflacién acumulada en el nonestre.
) v

Diciembre: inflacién acumulada en el afio 2019
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La inflacién serd la que surja del indice de Precios al Consumidor Nivel General

Nacional publicado por el INDEC.

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

diciembre 2017 (acumula 7,5% de traspaso) y agregar al sueldo basico el

A 3) En el mes de julio de 2019 se propone traspasar al sueldo basico de la Bonlfucac'?oﬁ‘
Remunerativa Fija Codigo 455 el equivalente al 2,5% del sueldo basico de
equivalente al 8,1% del sueldo basico de diciembre 2017.

Cedida la palabra a las Organizaciones Gremiales, SUTEBA toma la propuesta
salarial para ponerla a consideracion de los docentes. Afirma que si bien la oferta
no incluye todas las consideraciones efﬁctuadas por el Gremio, contempla la
incorporacion de sumas al Basico y del porcentaje de recuperacién salarial
planteado. Expresa que hubiese preferido que la recuperacién fuera a partir de
\ este trimestre, siendo la propuesta, la de efectuarla en el primer semestre.
(j\ Reafirma que se pondra la propuesta a consulta de los docentes; planteand'o que, i/
a diferencia de otras oportunidades en que la oferta era perjudicial o no déba :
respuestas a las pretensiones gremiales, esta propuesta tiene que ser analiz da,
por el conjunto de la docencia, para decidir la respuesta de los Gremios,
Asimismo considera esencial la temdtica de Infraestructura, afirmando que el N
Gobierno no esta tomando la problematica de manera integral, habiendo muchos
alumnos sin clases y muchas dificultades; trasladando la responsabilidad a los
Municipios, y en parte a los Consejos Escolares, no habiendo al respecto, una
respuesta mas integral. Expresa que los Gremios tienen como propuesta de
ﬁ%& acuerdo paritario, los 12 puntos que integran el Acuerdo Paritario Nacional de
Escuelas Seguras. Afirma que esos 12 puntos fueron debatidos y se llevan
adelante en el Distrito de Moreno. Pide para el tratamiento especifico de la
tematica de Infraestructura, una reunién con las mas altas autoridades a
efectuarse entre Ministros y Secretarios Generales de los Gremios, para alcanzar
soluciones; y no una Comisién Técnica. Reclama poder discutir el tema de

AN

Infraestructura a nivel ministerial, de igual manera como se debate la cuestidn

Sandra y Rubén no se debe olvidar, que no debi6 haber ocurrido nunca y que.no
debe ocurrir algo similar nunca mas. Reitgra la necesidad de consolidar un
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acuerdo paritario que establezca las condiciones basicas de seguridad e higiene

en materia de infraestructura escolar para los establecimientos educativos.

Manifiesta que pueden ser los citados 12 puntos O parte de los mismos, FPI
reafirnando la necesidad de alcanzar un acuerdo para resguardar la seguridad en \
las escuelas en materia de Infraestructura. Asimismo insiste en la problematica de

los sumarios a los docentes. Al respecto refiere que hay un fallo judicial que
determina que deben cesar los sumarios, no habiendo una comunicacion
administrativa por parte de la DGCyE para que los docentes no se Vved 0
perjudicados por acciones estatutarias. Pide resolver esta situacién, querie

que se dejen sin efecto los sumarios llevados adelante por las autoridades,
teniendo en cuenta la decisién judicial. Ademas reitera la necesidad de convocar

a una Mesa de Pollticas Socioeducativas con la presencia de autoridades del
Ministerio de Desarrollo Social. Expresa que en algunos Distritos se ha
G\)EO\:’ municipalizado el servicio de comedores escolares, no siendo blena la calidad de

(e}

T a30%.
‘c\afﬂ;‘:,‘cms"‘allmento; afirma que como el Area de Infraestructura ha cerrado el gas en
- de

\B- s
e escuelas y por ende no se puede cocinar, los proveedores estan llevando

raciones a las escuelas que no estan en buen estado, no guardando las

condiciones de salubridad. Considera que esta tematica puede incluirse para

tratamiento en la misma .Comisién en la que se aborde la cuestion

Infraestructura. Por Gltimo solicita que no se realicen los descuentos por los dias

de paro. UDOCBA ratifica lo expresado precedentemente en cuanto a la cuestion :

de Infraestructura, lo relativo a la devolucién de los descuentos por los dfas de ’ U

medidas de fuerza, trasladando también la propuesta salarial a la asamblea de

trabajadores. Asimismo deja constancia que hay un fallo favorable del Tribunal de

Trabajo N° 4 el cual hace referencia a la aplicacién de una especie de clausula

gatillo, considerando beneficiosa su aplicacion. Expresa que si el Estado hubiese

efectuando esta propuesta antes, se habrla evitado tanto conflicto y medidas de

fuerza. Expresa que los docentes son doblemente sancionados al no aplicarse el

ONica souzACitado fallo y por los descuentos efectuados por la gestién. Insiste con el planteo

,, Whmg televisacion de las reuniones Paritarias, considerando muy irrl?)ortante que la

o W MP"MierjB (;?macién- de los actos publicos llegue a la sociedad por este medio, citando el /
caso del juez Ramos Padilla con los diputados. Refiere que \alx specto ha

efectuado una peticion formal, de la cual aun no ha tenido respuc\es\ta. Solicita al (

Presidente de I de/Clasificacjég que se hagan las elecclongs de los —_—

’rof. EDITH CONTR

Secrelaria Normalizadora
U.D.A. Prov. Ds. As
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cumplimiento al Estatuto Docente. SADOP recepciona la propuesta para poneria
a consideracion de los trabajadores, coincidiendo con lo expresado por los
Gremios preopinantes. Reclama la reglamentacion de la Licencia por Violencia de
género para su aplicacion. FEB como integrante del Frente de Unidad Docente
Bonaerense respecto de la propuesta salarial, expresa que si bien no se ha
contemplado en la misma el reconocimiento de Ia pérdida, como piso o base de
calculo para la propuesta 2019, contiene otros componentes que merecen que la

oferta del Estado sea llevada a consulta para que los docentes sean quienes
anteado respecto de

cupante, estando los
yE y del Gobierno

cepten o rechacen la misma. Coincide con lo pl
Infraestructura, considerando que es una situacién preo
Gremios convencidos de la responsabilidad de la DGC
para realizar un Plan de Mantenimiento preventivo, por los

la materia y las condiciones edilicias de los
o escolar, cuestion

Provincial

numerables riesgos éen

‘ stablecimientos. Asimismo demanda por la falta de mobiliari

ue genera perjuicios en el proceso ensefanzay aprendizaje. Plantea la tematica

(])2 de los cupos de los comedores escolares, afirmando que en muchos
que se incremente

. establecimientos hay una reduccién de los mismos; exigiendo
su valor, la cantidad y la calidad del servicio alimentario. Ratifica lo expresado
respecto de los sumarios, manifestando que a pesar de la medida cautelar, siguen

persistiendo los perjuicios a muchos docentes, no permitiéndoles concursar 0

N afectando su calificacién. Insiste en la continuidad con cierta periodicidad de las
distintas Comisiones Técnicas, mas alla de otras Comisiones que se requieran
S.convocar, para poder avanzar en la resolucién de tematicas del sistema

~ : ” )
tivo. Reitera la solicitud para que cese todo accio

~ educa nar que discrimine,

UPCN reconoce lo ingenioso de la propuesta salarial que contempla lo solicitado

Gremios, es decir, la absorcion de las bonificaciones al basico y de esta

por los
manera, recuperar y reestructurar la pirdmide salarial, siend

quienes tien
os incrementos del mes de marzo -de aceptarsea propuesta-, en

respecto de |
an que los podran percibir los trabajadores.|El\Sr. Ministro de

qué fecha estim
Economia respo
respecta al recupero,

nde que se abonaran lo antes posible; planteandp que en lo que

ya esta fijada la fecha y que la inflagion de marzo se

C‘?\\ afectando la participacion de los Sindicatos, sus representantes y a los docentes. \
\" o mas equitativos con pupan
s

. . dol v
en un equivalente a dos cargos (profesores e instructores). Pregunta, Mmh,cmn

6
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Secretaria Normalizadora
U.D.A. Prov. Bs. As. (’

ergsalarial; solicitando se dé continuidad a las Comisiones de Condiciones Labor
N&alud Laboral e Infraestructura escolar, siendo ésta cuestion fundamental, para e

" los comedores escolares y de la calidad alimentaria de las raciones. Por otro lado,

expidan respecto de la misma. Pide se analice que los alumnos que asisten a los
Centros de Formacién Profesional vuelvan a tener la posibilidad de contar con el

boleto estudiantil. UDA recuerda que en la audiencia anterior recepcioné | 4
propuesta salarial, estando en permanente asamblea, recorriendo las distinta — —

zonas; otorgandole los delegados la potestad de poder dar una respuesta a la

aquello que los afiliados y delegados estaban pidiendo, ACEPTA la propuesgta

oferta salarial en esta instancia paritaria. Refiere que viendo que lo ofrecido O
l

desarrollo y la continuidad pedagégica del ano en curso. ATE coincide con el
planteo del Frente de Unidad Docente respecto de la continuidad de las Mesas

Técnicas, para avanzar en la cuestion de Infraestructura, abordar la tematica de

RECHAZA la propuesta salarial, entendiendo que debiera existir un mismo
tratamiento en lo que respecta a lo salarial para todos los trabajadores estatales.
Afirma que si bien la oferta es mejor que la realizada en otras oportunidades, esta
muy lejos del ofrecimiento salarial de la Paritaria de la Ley 10.430 realizado en
diciembre del afio pasado. Avala el pedido de Mesas Técnicas, solicitando la

Reglamentacion de la Ley de Violencia hacia la mujer y que se extienda a toda

conocera aproximadamente el 10 de abril, por lo cua, se podran percibir a
mediados del mes de abril. UPCN ACEPTA la propuesta salarial. AMET toma la
- propuesta para ser puesta a consideracién de las asambleas, a fin de que se

las trabajadoras estatales, y no solamente a las docentes. SADOP pregunta~.

respecto de las clausulas de actualizacion trimestrales por inflacion, qué base de
aplicacion se va a tomar en cuenta, los salarios de diciembre de 2018 o si se

aplicaran sobre las actualizaciones que tendran los salarios. El Sr. Ministro de

N2y

ngmia responde que la base es diciembre de 2018, y se aplicara la inflacién
"

e'aaaéumulada al finalizar cada trimestre. FEB ratifica el pedido de devolucién de los

descuentos realizados a los docentes; expresa que los mismos han sufrido
descuentos terribles, no obstahte sus salarios magr;qs, provocando un muy
importante golpe a sus bolsillos. SUTEBA plantea asli' lismo los inconvenientes
provocados por desajustes en un circuito administrativg en el que intervienen las

4reas de Calidad Laboral y Asuntos Docentes. Expresa (\UB 'Qay decisiones en las
es, no funciopando s.\al circuito administrativo

(QVIJ_GEE‘ 7

que deben intervenir ambas Direccio
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Refiere que hay una situacién de atraso, que provoca que haya cursos adn, sin
clases. Expresa que todo lo que implique una mejora en la calidad educativa y €n
las condiciones laborales debe Tealizarse antes del 8/4; pero todo lo que implique
modificar algo en que haya alguna duda, solicita que no se modifique ni ava ce\
hasta esa fecha. Refiere al respecto que las Comisiones de POF territorial
tienen representacién en los distintos niveles y modalidades, gremial y de |
Jurisdiccién, reiterando el pedido para que no se avance en la adopcién de
N

k Considera importante en razén de un cambio de tal naturaleza, mantener una
A\

Aot
V \)v‘h\(\\’

Pide la convocatoria a un 4mbito que puede ser de Cogestion, para el tratamiento

de esta problematica con ambas Direcciones. Asimismo plantea que as
Comisiones de POF comienzan el 8/4, solicitando que no se modifique nada,

salvo el nombramiento de los docentes, para que no haya cursos superpoblados.

decisiones en lo que haya dudas, hasta la fecha citada. UDOCBA hace referencia ~ @Qg@.—
a una reunién efectuada el lunes pasado respecto de la modificacién de las 5 UD.P‘.‘

jubilaciones, desconociendo lo tratado en la misma, planteando que en el dia de '
la fecha la Secretaria de Asuntos Docentes informé que se eliminé el sistema de

jubilacién ejecutiva y que no se le recibe la documentacién a los docentes.

<reunién con el Director de Jubilaciones para que pueda informar a los Sindicatos
al respecto y de esta manera, poder asesorar a los trabajadores. Manifiesta que
debiera existir un plazo de transicién hasta su aplicacién definitiva. Cita el caso de Q;N
la SAD de José C. Paz que informé a los docentes en el dia de ayer que quedaba \/&
sin efecto la jubilacién ejecutiva, no tomandose la documentacién a los mismos. El
Sr. Ministro de Trabajo expresa que se aguardara la evaluacion que realicen las \
Organizaciones Gremiales a la propuesta salarial, habiéndose recepcionado Yy
quedando constancia de los planteos efectuados por las mismas. Reafirma que

aguardaré la respuesta de los Gremios a la propuesta salarial para determinar la MONIC

) . Direciora ProvinG ;

tacién o no a la misma. El Director General de Cultura y Ed“cac'dms“dgumeodua :
. i . ) Ministerio da 1f

expresa que a la mayor brevedad se realizara una reunién para el tratamiento de

la tematica previsional citada. UDOCBA deja constancia, que no renuncia a la

instancia judicial planteada ante la Suprema Corte de Justicia, y que de obtener

acep

una sentencia favorable a las pretensiones de los Gremios, exigira que se cumpla

con la recorfiposicion que ordene la Justicia, El Sr. Ministro de Trabajo responde
| ) ‘
A / 8
1 = TRERAS
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ue las cue e udicializ
j ones que se encuentran judicializadas se trataran en la drbita de la
usticia, y en el caso en [ n
t Y | cas que se expida en uno u ofro sentido, las partes lo
acataran. Da por conclui ' n | n
r luida la presente audiencia. No siendo para mas y con el
acuerdo de mpareci z
oo los comparecientes, se da por finalizado el acto, firmando de
Lid Sorprik . gonformidad y para su ratificaci mi i I RTIF
d Sergiyf n Sic ratificacién ante mi funcionario actuan
e dedf 5 te que CERTIFICO---
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