. Graciela Pauloni -Asesora Legal-; por

Buenos Aires

TRABAJO Provincia

PARITARIA GENERAL SALARIAL DOCENTE. ACTA N° 5/2017.
En la ciudad de La Plata, a los 28 dias del mes de Junio de 2017, comparecen
previamente citados ante el Sr. Ministro de Trabajo Dr. Marcelo Villegas, el Sr.
Subsecretario de Trabajo Dr. Mariano Munoz, la Dra. Moénica Souza -Directora
Provincial de Negociacién de la Colectiva del Sector Publico y el Dr. German
Guillermo Carol- Director de Coordinacion de Relaciones Laborales del Sector
Publico; en representacion del Estado Empleador: por la Direccion General de
Cultura y Educacién, el Sr. Director General de Cultura y Educacién, Lic.
Alejandro Finocchiaro, el Lic. Manuel Vidal -Subsecretario de Politicas Docentes
y Gestién Territorial- y el Sr. Miguel Garéfalo -Director Provincial de Negociacion
Colectiva de Cultura y Educacién- y el Sr. Carlos Giménez- Director de
Negociaciones Colectivas; por el Ministerlo de Economia, el Sr. Ministro de
Economia, Lic. Heman Lacunza, el Lic. Damian Bonari -Subsecretario de
Coordinacion Econémica-, la Lic. Gisela Swaels -Directora Provincial de
Economia Laboral del Sector Publico-, y la Lic. Florencia Jardel -Directora de
Instituciones Econodmicas Laborales-; la Lic. Mariana Arribas- Subsecretaria del
Capital Humano- y la Dra. Dalia Yildiz —Jefa de Gabinete de |a Subsecretaria de
Capital Humano -; por la Asesoria General de Gobierno, el Dr. Gustavo Blanco -
Relator Jefe-; por la Escribania General de Gobierno, el Esc. Marcos Rospide
Escribano General de Gobierno- Yy en representacion de las Organizaciones
Gremiales, por el Sindicato Unificado de Trabajadores de la Educacion de la
Provincia de Buenos Aires (SUTEBA), el Sr. Roberto Baradel- Secretario

General-; la Sra. Maria Laura Torre -Secretaria Gremial-, 1a Sra. Laura Ramallo -

Secretaria de Finanzas- la Sra. Silvia Almazan -Delegada Paritaria-, la Sra.

N
Mariana Molteri —Delegada Paritaria-, la Sra, Vilma Cecilia Alvarado —Delegada QS

Paritaria-, la Sra. Leonor Quevedo —Delegada Paritaria-, la Sra. Cecilia Cecchini —

Subsecretaria Gremial-: la Sra. Marta Bordas- Delegada Paritaria- y la Dra.

la Federacion de Educadores

—Presidente-, el Sr. René Amllcar
el Sr. Rubén lturburu —Protesorero-, y la Dra. Zelm

’ic'!onaerenses (FEB), la Sra. Mirta Petrocini
Cruz - Vicepresidente-,
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Leibovich- Asesora Legal-; por la Union Docente de la Provincia de Bueno; .

Aires (UDOCBA) el Sr. Miguel Angel Diaz - Secretario General-, el Sr. Alejandro

Salcedo -Secretario General Adjunto-, el Sr. Gustavo Salcedo -Secretario .
Gremial-, la Sra. Adriana Monje — Secretaria de Prensa-, el Sr. Miguel Pema -
Subsecretario Gremial, y la Sra. Yamila Rekovsky — Delegada- ; por la Unién de
Docentes Argentinos (UDA) la Sra. Edith Contreras — Secretaria General
Normalizadora Seccional Prov. Bs.As.-, el Sr. Leonardo de Angelis, las Sras.
Marcela Arturi y Maria Fernanda Consul —Asesores-, por la Asociacion del
Magisterio de Ensefianza Técnica (AMET), el Sr. Jorge Doval -Secretario .
General-, el Sr. Ariel Patricio Guede -Secretario Adjunto-, el Sr. Sergio Emilio )
Cassini -Secretario de Relaciones Gremiales-, el Sr. Néstor Schember -Secretario N
de Prensa- y el Sr. Claudio Rojas — Asesor-; por el Sindicato Argentino de ] —
Docentes Particulares (SADOP) la Sra. Marina Luz Jaureguiberry - Secretaria J bw//(/ /
Gremial-, la Sra. Maria Inés Busso —Secretaria Adjunta-, el Sr. Juan Rodrigo Jo
Miguel - Secretario de de Derechos Humanos- y el Sr. José Luis Fernandez -
Secretario de Interior-; por la Unién Personal Civil de la Nacién (UPCN) el Sr. ' 8
Rubén Francisco Landivar -Secretario Gremial Docente-, el Sr. Juan Pablo Martin 0t

-Subsecretario Paritario-, la Sra. Patricia Pérez Quesada y el Sr. Rubén Dario Heit /
—Asesores-; por el Sindicato de Obreros y Empleados de la Educacién y la / >
Minoridad, la Sra. Susana Marifio — Secretaria General-, y el Dr. Guillermo ‘ // Luset

Chavez -Asesor Legal; por la Asociacién de Trabajadores del Estado (ATE), gl ' G ‘ v £
Sr. Oscar de Isasi —Secretario General-, el Sr. Carlos Diaz- Secretario Adjunto-, Iaﬂ 2 /) _
Sra. Vanesa Trossero, y los Sres. Martin Fontela y Emilio Salvi -Delegados ]// /,//_' -

Paritarios docentes-.

Abierto el Acto, el Sr. Ministro de Trabajo saluda a las partes, dando inicio formal
a la presente audiencia Paritaria General Salarial Docente. Cede la palabra al Sr. / M;&
Ministro de Economia, quien manifiesta que la presente se trata de la audiencia /

14° que ha mantenido con los Gremios Docentes, habiendo formulado, con la de /"’—
esta instancia,10 propuestas salariales. En relacion a la Propuesta Salanaﬂﬂ o
elaborada para esta audiencia, destaca los 4 aspectos principales de la misma,

afirmando que los dos primeros puntos estan vinculados a la recomposiciéon | . ,

salarial correspondiente | afio 2016: el primero de ellos, es llevar el salario de

inicio del ano 2016 de §9.801 a $10.000 de bolsillo, con vigencia desde 1-12-16; )E\‘L‘]
informando que todas, fas categorfas se aumentan en igual proporcién. El segundo
\
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£0, es que las dos sumas otorgadas como anticipo, correspondientes al

€ enero/marzo y al mes de abril, pagados en los meses de abril y mayo,

ejaﬁ d

e ser importes a Cuenta, quedando como compensacion salarial del afno
016. E

n relacion al afo 2017 se otorga un incremento de| 4,5% a partir del mes
de enero; de un 6,3% a partir del mes de Marzo; a partir del mes de abril del 1%
acumulado y a partir del mes de septiembre un 21,5%
respecto al mes de diciembre de 2016, Asimismo, co
asegurar que no haya pérdida del poder adquisitivo, se
adecuacion salarial automatica por inflacién, una en el

acumulado, todos ellos
mo tercer aspecto, para
aplican dos clausulas de

mes de julio y otra para el
Segundo semestre del afio, una vez publicado por el INDEC el IPC del ano 2017.
: Expresa que en el mes de diciembre hara la proyecci

Curso, y con la informacion del INDEC, que sera publica
del mes de enero de 2018, se hara una liquidacién ex
mes de enero de 2018. E| Cuarto componente, se refie
Se pagara en dos cuotas, financiado por el Gobierno

on de la inflacién del afio
da en los primeros 10 dias
traordinaria a mediados del
re al material didactico, que
Nacional, de $800 cada una,
sta dos cargos. La primera
agosto y la segunda, con la

de la Propuesta Salarial del
Cuya copia es entregada a los Gremios. Se transcribe |a e

de caracter no remunerativo, modalidad FONID ha
Cuota se abonara con la rémuneracion del mes de

rémuneraciéon del mes de septiembre. Da lectura
Estado Provincial,
misma;

~ N\ PROVINCIA DE BUENOS AIRES. PROPUESTA SALARIAL DOCENTE
VA

l 28 de junio de 2017

[ ANO 2016
* A partir del 1° de diciembre el sueldo de bolsillo de un maestro de grado

ingresante, jornada simple, quedari establecido en $10.000, manteniéndose para el

resto de los cargos la proporcién actual. Para alcanzar dicho salario s¢ establecerdn
los conceptos salariales que a continuacién se describen en los siguientes montos, a
partir del 1° de diciembre de 2016:

1. Sueldo basico del Preceptor, indice 1, § 3.933.

* 2.Bonificacién Remunerativa c6digo 455 (art. 3° del Decreto N° 1712/16) § 1.872.

3. Bonificacién Remunerativa para los Cargos con indice 1.1, cddigo 438 (art. 4° de| \ g k
Decreto N° 1712/16) $ 1.158. .
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4.Bonificacion Remunerativa por indice escalafonario para los Directores )y
Vicedirectores que presten funciones en Establecimientos Educativos, codigo 456
(art 7° del Decreto N° 1230/14) $ 306.

3. Bonificacién Remunerativa por indice escalafonario para los cargos de Secretario y

Prosecretarios que presten funciones en Establecimientos Educativos, cédigo 668 N
(art 8° del Decreto N° 1230/14) S 184. \ 3

¢ Como parte de la recomposicion salarial del afio 2016, no serin descontadas las

Sumas a cuenta otorgadas por Resolucion Conjunta de fecha 15 de marzo de 2017 N°

478 de la Direccién General de Cultura y Educacion y N° 31 del Ministerio de

Economia, y por Resolucién Conjunta de fecha 9 de mayo de 2017 N° 1079/17 de la

Direccion General de Cultura y Educacién y N° 82/17 del Ministerio de Economia. ' ' 1
]

ANO 2017
e Enero: aumento del 4,5% respecto a diciembre de 2016.
* Marzo: aumento del 6,3% acumulado, respecto a diciembre de 2016.
* Abril: aumento del 11% acumulado, respecto a diciembre de 2016. /
* Julio: aplicacién de la clausula de adecuacién salarial automatica de acuerdo al
indice de precios al consumidor (IPC) que informe el INDEC para el periodo abril-
Junio: si el IPC supera en algin mes de tal periodo el 11% propuesto se elevari este foo
porcentual hasta equipararlo con la inflacién en dicho mes. :
) * Septiembre: aumento del 21,5% acumulado, respecto a diciembre de 2016. i~

* Aplicacion de la clausula de adecuacién salarial automatica para el segundo

el

semestre del afio una vez publicado por el INDEC el IPC del afio 2017: si el IPC

'. .- supera en algin mes del ltimo semestre el incremento salarial propuesto se elevara »

o ‘
£}

) - este ultimo hasta equipararlo con la inflacién en el mes en que tal condicién se haya AT \

verificado.

El Poder Ejecutivo convocard a las entidades gremiales a un encuentro durante el
e proximo mes de diciembre a efectos de informarles la proyeccion del indice de
precio$.al consumidor del INDEC, por el segundo semestre del presente afo, en

/ ) " . i : 5 FYN o=t .
S aplicaméﬁ a la denominada clausula de adecuacién salanal automitica. St o A
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Para alcanzar los porcentajes propuestos para los meses de enero, marzo, abril

septiembre de 2017 se estableceran los conceptos salariales que a continuacién

describen en los siguientes montos:

1. Establecer el sueldo basico del Preceptor, indice

continuacidn se detallan:

clausula de adecuaci6n salarial automaitica forma parte de la propuesta salarial

017, caducando su aplicacién el 31 de diciembre del presente afio.

I, en los montos que a

an14AQNH SO

Concepto

ene-17

mar-17

abr-17

sep-17

Sueldo Basico Preceptor

$4,110.00

$4,181.00

$ 4,366.00

$4,779.00

2. Establecer la Bonificacién Remunerativa cédigo 455 (art. 3° del Decreto N°

1712/16) en los montos que a continuaci6n se detallan:

Concepto ene-17 mar-17 abr17 sep-17
Bonificacién Remunerativa No Bonificable
art. 3° Decreto 1712/16 $2,025.00, $2,086.00] $2.246.00 $ 2.603.00

3. Establecer la Bonificacion Remunerativa que perciben los cargos con indice 1.1,

codigo 438 (art. 4° del Decreto N° 1712/16), en los siguientes montos:

indice 1,1)

Concepto ene-17 mar-17 abr-17 sep-17
Bonificacién Remunerativa No Bonificable
art. 4° Decreto N°1712/16 (para cargos con $1,210.000 $1.231.00 s 1,285.00( $ 1,407.00

4. Establecer la Bonificacion Remunerativa por indice escalafonario que perciben

los Directores y Vicedirectores, cddigo 456 (art 7° del Decreto N° 1230/14) en los

siguientes montos:

Concepto ene-17 mar-17 abr-17 sep-17
Bonificacion Remune:alw\a No Bonificable
art. 7° Decreto 1230/14 (Dicectores y $ 320.00 $ 325.00 $ 340.00 $ 372.00
Vicedirectores) \ \
‘I /—\\\‘Jj&\
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5. Establecer la Bonificacion Remunerativa por indice escalafonario que perciben \
{

los Secretario y Prosecretarios, cédigo 668 (art 8° del Decreto N° 1230/14), en los 118
siguientes montos: v

VN
\
BAN /I
] \ L
Concepto ene-17 mar-17 abr-17 sep-17 \

Bonificacién Remunerativa No Bonificable

art. 8° Decreto 1230/14 (Secretarios y $192.00 $ 196.00 $204.00 $ 22400 f

Prosecretarios) Vol

,’ ' ll,\,

. ) . Lo .'1\‘ ; W/

6. Establecer que el valor resultante de las garantias salariales vigentes al 31 de julio : /

de 2008 previstas en el articulo 8° del Decreto N° 2794/08 se incrementaran en

4,5% a partir de enero, 6,3% acumulado a partir de marzo, 11%

acumulado a
partir del 1°

de abril y 21,5% a partir del 1° de septiembre, siempre respecto de los
valores vigentes a diciembre de 2016.

~

*Se abonarin en el afio 2017 2 Cuotas de Material Didéctico, financiado por el
Gobierno Nacional, de $800 cada una, de caracter no remunerativo, modalidad .

FONID. La primera cuota se abonard conjuntamente con el salario del mes de

agosto, proporcionando la suma de $800 por la cantidad de dias trabajados en el
_—

periodo comprendido entre el 1° de marzo y el 30 de junio. La segunda cuota ser4

abonada conjuntamente con los salarios del mes de septiembre, proporcionando la
suma de $800 por la cantidad de dias trabajados en el periodo comprendido entre
v el 1° de julio y el cierre de la liquidacion del mes de septiembre.

¥,
T
T

En el mes de noviembre el Poder Ejecutivo convocari a las entidades gremiales con

el objeto de dar inicio formal a la negociacion salarial del afio 2018.--—---eeeeemeeee__

Cedida la palabra a las Organizaciones Gremiales, FEB en nombre del Frente de
Unidad Docente Bonaerense toma en consideracion

la propuesta salariai’

\realizada, manifestando que sin bien no es superadora, contiene alguna mejora,

V_ ‘habiéndose despejado Categorias e items de las ofertas pasadas. Afirma que -\\I\/}

" existe un reconocimiento minimo en lo que respecta al afio 2016; no conteniendo L

» cifras no remunerativas (a excepcion del Material Didactico aportado por Nacion); ' ** /’i - )
teniendo en cuenta que en esta instancia no ha habido una oferta de caracter R e

plurianual; como asimismo que hay en algunos rubros, una diferencia entre las / o
propuestas pasadas y la presente, de $400 y no de $40, $50 o $70. Expresa, /
£\
- — ." 3 / —
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_aplicacién, solicitando que se efectien a futuro, en dicho ambito. Afi

Prof, 8ERGIO C. LAS S - ' T py 2
| _/'bSuc.‘ Gremila . A\t,\% \)L/ // ? //' )
.A."'.'- -4 ' S . — -

& emas, que el tema del Presentismo-Ausentismo no ha sido considerado como
Componente del salario como en las propuestas anteriores, sino que se trata de
una cuestion a abordarse en las Comisiones Técnicas de Salud Laboral y
Condiciones Laborales. Concluye que Ia Propuesta consolida el salario, habiendo

un pequerio reconocimiento en |o Que respecta al afio 2016, como asimismo en el

ano 2017. Afirma que, si bien no es o suficiente -planteando que los docentes

merecen mas- teniendo en Cuenta lodas las consideraciones precedentemente

expresadas, valora e| compromiso del Gobierno de dar continuidad de manera

inmediata, Periddica y sistematica a las Comisiones Técnicas para dar tratamiento

los docentes y |a mejora de las
factores que generan una educacién de calidad,
Propugnando por un Presentismo pedagdgico. Asimismo, deja constancia que el
Frente de Unidad Gremial ha planteado en las audiencias de este ario y

anteriores, distintos temas de agenda que estan pendientes de resolucién, tales
como: el Moédulo 21; el

al resto de las tematicas que hacen a |3 salud de
condiciones laborales,

reconocimiento de las Bonificaciones a los docentes en
contexto de encierro, entre otros. Respecto de la Propuesta Salarial reconoce que
la misma ha sido mejorada, por lo cual, el Frente Gremial la recepciona para
ponerla a consulta de los docentes, quienes decidiran respecto de su aceptacion
0 rechazo. Explica que, Para ello, cada Gremio pondra en funcionamiento sus
Cuerpos organicos, informando luego al Director General de Cultura y Educacion,
Y Ministros de Economia y de Trabajo, su decisién, los primeros dias de la

semana préxima. Manifiesta que estas negociaciones debieron haberse
desarrollado en la érbita del Ministerio de Trabajo, que es la autoridad de

rma que luego

"de cuatro meses de negociaciones se ha confirmado que: 1) existia el dinero para
" poder mejorar la propuesta, cuestion que se advirtié en los anticipos, que en

muchos casos superaron lo ofrecido en las propuestas anteriores; por lo cual

considera que faltaba la decision politica para su otorgamiento; y 2) que los
Docentes, los Sindicatos y los Sindicalistas, lo han pasado mal, no mereciendo el

trato recibido. Afirma que, a diferencia de lo acontecido anteriormente, en esta
instancia hubo la decisién de otorgar una oferta mejorada. Reitera que las

an14soY SO

Organizaciones Gremiales daran su respuesta a la Autoridad de Aplicacion, lueg
de efectuarse los Congresos y Plenarios correspondientes. SUTEBA comparte Io
expresado precedentemente por FEB, solicitando dejar asentado en el acta tres
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cuestiones: 1) exige la devolucion de los descuentos por os dias de paro,
cuestion que seguira reclamando, y para lo cual continuard realizando todo
aquello que fuere necesario para su concrecién; 2) Plantea de parte de los
Gremios provinciales la necesidad de la convocatoria de la Paritaria Nacional.
Afirma que, de haber sido convocada, no se hubiese llegado a este nivel de
conflicto; 3) Solicita la Convocatoria a las Comisiones Técnicas para el
tratamiento de las distintas tematicas, entre ellas las del Modulo 21 y el tercer
cargo, para dar cumplimiento al principio de igual trabajo, igual remuneracién.
También requiere la convocatoria a la Comisién Técnica Salarial para analizar el
tema del Salario Basico; recordando que el afio pasado habla solicitado la
participacion en la misma de los presidentes de las Comisiones de Educacién y
Presupuesto de las Camaras de Diputados y Senadores, para poder realizar un
trabajo en conjunto previo a la instancia salarial. Plantea abordar en las
Comisiones Técnicas otras tematicas, como la Licencia por Igualdad de género y

las cuestiones vinculadas a la Infraestructura escolar. El Sr. Ministro de Trabajo

pregunta a las Entidades Gremiales para qué fecha tendran una respuesta a la -

propuesta salarial efectuada por el Estado Provincial. FEB responde que, quiehes
integran el Frente de Unidad Gremial Docente hardn la consulta el jueves y
viernes de esta semana en las escuelas; y lunes y martes de la semana proxima
se realizaran los Plenarios y Congresos Gremiales, estimando que tendran una
respuesta para el préximo martes 4/7/17, la que sera informada al Ministerio de
Trabajo como autoridad de aplicacion. El Sr. Ministro de Trabajo respecto del

pedido gremial relativo al desarrollo de las paritarias en la érbita de la Cartera

Laboral, explica que se estan refaccionando las instalaciones del Organismo; :

afirmando que cuando estén en condiciones, se podran utilizar las mismas. FEB

manifiesta que los verdaderos protagonistas de esta situacién y que se merecen
todo el reconocimiento, son los docentes que estan en las escuelas todos los
dias, por su valor y fuerza para dar pelea, a pesar de los embates que han
sufrido. UDOCBA recuerda que en el mes de diciembre del afio pasado cuando
se otorgd el incremento del 18% a los trabajadores estatales, se planted la
dificultad que habria para el otorgamiento a los docentes del 25% de incremento.
Plantea que los Gremios desgraciadamente, tuvieron que adoptar una serie de

medidas de fuerza extendida en el tiempo, siendo una negociaciéon demasiago:

larga, que desgastd a’todos; debiendo el Gobierno revrsar la politica salarial, ~_ _
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firma que, con la actual Propuesta, se esta otorgando un incremento del 27,4%,
por lo cual no era cierto que el Estado no tuviera récursos para ofrecerles a los
. \ docentes. Solicita la devolucion de los descuentos por los dias de paro, afirmando
'~ ' que las medidas de fuerza fueron realizadas como consec

k uencia de los bajos
N \ salarios. Requiere asimismo

la continuidad de manera perentoria, del
) funcionamiento de |as Comisiones Técnicas de Condiciones Laborales y Salud
Laboral. Comparte el planteo respecto del Tercer Cargo, explicando que se tr
de docentes que, ante Ia demanda laboral y la falta de trabajadores, cubren un
tercer cargo y cobran Menos que el primero o segundo cargo, constituyendo una

aberracién juridica. Manifiesta que el Gobierno debe comenzar con un plan
sistematico de blanqueo salarial,

ata

para que los docentes cobren como
corresponde, planteando que se esta pagando de manera ilegal, vulnerandose el

i Art.31 del Estatuto Docente. Reclama que los profesores de islas cobren igual que
\‘*’ f los cargos. Pide un esfuerzo al Gobierno Provincial Para que efectle el blanqueo
\ salarial, y para que ningan docente esté por debajo de la linea de la pobreza.
Afima que desde el 6/2 en que se dio inicio a las negociaciones, han transcurrido
144 dias, plazo que se pudo haber reducido, si hubiese sido otra la postura del
. Estado; proponiendo trabajar en conjunto para el bien de los docentes. SUTEBA
plantea la actualizacién de las Asignaciones Familiares, preguntando en qué

plazo se realizara. El Sr. Ministro de Economia responde que efectivamente se

A actualizaran las asignaciones familiares, y se concretara a mediados del mes de
julio. SUTEBA pregunta si se abonara de manera retroactiva. El Sr. Ministro de
Economia afirma que ello esta en estudio. SUTEBA manifiesta que Ia propuesta

’) ,~ salarial que el Estado ha mejorado, es insuficiente, teniendo como objetivo
' W comenzar con un “piso” por encima de la linea de la pobreza, reflejando en est

/ instancia, el mismo planteo realizado por las tres Centrales Sindicales en e| Eﬂ
_ ./ d Consejo del Salario. UDA comparte lo expresado por los Gremios del Frente Rf\
\:J/,// _— Gremial Docente Bonaerense, afirmando que llevara la propuesta a consideracién
3 ""i‘o £ S de las asambleas, y que acercara la respuesta el proximo martes 4/7. AMET \ / -
o Bs

““adhiere a lo manifestado por los Gremios preopinantes, expresando que el k‘---—- "
proximo martes informara al Estado, el resultado de la consulta que efectuara a
los docentes. ATE valora que en la propuesta salarial no esté contemplado el

]

. ,/
- concepto del Presentismo, ni que la oferta sea pautada a tres anos, ya que ello , i 472/
} .

o Vet

= implicaba cerrar la paritaria. Reconoce que la propuesta salarial es mejor que la ',
i

jrd iy N /
e 2

7 e ~ ‘JL . | /%ﬂ - "
L7 N M e Soin /7
ol ety TN, \\B \( et 7/'——4

/
g Kt__/ 'k:'il\\a‘

elonu s Yooane Pew 1t
i \

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

)W/

0

i/ /e
. fC/
~
¢ // S
“yol. aF(-"O LASS
Sec, G2l -
p WO /‘-'{\\
\

‘.\

l."n
1)

firma que, con la actual propuesta, se esta otorgando un incremento del 27,4%,
por lo cual no era cierto que el Estado no tuviera recursos para ofrecerles a los
docentes. Solicita la devolucion de los descuentos por los dias de paro, afirmando
que las medidas de fuerza fueron realizadas como consecuencia de los bajos
salarios. Requiere asimismo la continuidad de manera perentoria, del
funcionamiento de las Comisiones Técnicas de Condiciones Laborales y Salud
Laboral. Comparte el planteo respecto del Tercer Cargo, explicando que se trata
de docentes que, ante la demanda laboral y la falta de trabajadores, cubren un
tercer cargo y cobran menos que el primero o segundo cargo, constituyendo una
aberracion juridica. Manifiesta que el Gobiero debe comenzar con un plan
sistematico de blanqueo salarial, para que los docentes cobren como
corresponde, planteando que se esta pagando de manera ilegal, vulnerandose el
Art.31 del Estatuto Docente. Reclama que los profesores de islas cobren igual que
los cargos. Pide un esfuerzo al Gobierno Provincial para que efectle el blanqueo
salarial, y para que ningin docente esté por debajo de la linea de la pobreza.
Afirma que desde el 6/2 en que se dio inicio a las negociaciones, han transcurrido
144 dias, plazo que se pudo haber reducido, si hubiese sido otra la postura del
Estado; proponiendo trabajar en conjunto para el bien de los docentes. SUTEBA

plantea la actualizacién de las Asignaciones Familiares, preguntando en qué

plazo se realizara. El Sr. Ministro de Economia responde que efectivamente se
actualizaran las asignaciones familiares, y se concretara a mediados del mes de
julio. SUTEBA pregunta si se abonara de manera retroactiva. EI Sr. Ministro de
Economia afirma que ello esta en estudio. SUTEBA manifiesta que la propuesta
salarial que el Estado ha mejorado, es insuficiente, teniendo como objetivo
comenzar con un “piso” por encima de la linea de la pobreza, reflejando en est
instancia, el mismo planteo realizado por las tres Centrales Sindicales en el

Consejo del Salario. UDA comparte lo expresado por los Gremios del Frente N\
Gremial Docente Bonaerense, afirmando que llevara la propuesta a consideracién |
de las asambleas, y que acercara la respuesta el préximo martes 4/7. AMET

N\ />

Rl

' adhlere a lo manifestado por los Gremios preopinantes, expresando que el Lf_, a

proximo martes informara al Estado, el resultado de la consulta que efectuara a
los docentes. ATE valora que en la propuesta salarial no esté contemplado el
concepto del Presentismo, ni

. Implicaba cerrar la paritaria. Reconoce que la propuesta salarial es mejor que la

que la oferta sea pautada a tres afos, ya que ello , W A/./
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anterior, recordando que cuando ha participado de las diferentes negociaciones
paritarias ha planteado criterios centrales: 1) recuperar el poder adquisitivo del
salario; 2) que el Salario minimo supere la linea de la pobreza. Afirma que, si bien
la oferta es mejor que la anterior, es insuficiente, porque no alcanza para poder
dar cumplimiento a dichos criterios; solicita que el Estado Provincial elabore una
nueva propuesta. Planlea que la oferta salarial no sélo es insuficiente, sino que es o \
desigual respecto de otros trabajadores del Estado, a los que se les otorgaron
otros porcentajes de incremento, requiriendo un trato igualitario. Adhiere al pedido
de apertura de la Paritaria Nacional, afirmando que la misma encausa y ordena la
discusion del resto de las negociaciones paritarias. Pregunta si el Gobiemo
Provincial ratifica la politica de aplicacién de los descuentos por los dias de paro.
El Sr. Ministro de Economia responde que se descontaran los dias de paro. ATE
exige la devolucion de los descuentos por los dlas de paro para todos los
trabajadores estatales, considerando que el criterio de aplicar descuentos es
llegal, ilegitimo y perverso. Informa que en el dia de mafnana junto con SUTEBA,

realizaran permanencias y distintas actividades en los Consejos Escolares para S
seguir reclamando la devolucién de los descuentos y para negociar con criterios ( ‘ 3
de igualdad. UPCN respecto de la propuesta salarial requiere que las autoridades =

tengan en cuenta que, de aceptarse la misma, seguramente habra un pago ) )/‘ 4
retroactivo que provocara que, a muchos docentes, se les realicen retenciones del /
Impuesto a las Ganancias, cuando ello no comesponde. Requiere que, de =~
acordarse el incremento, se establezca por parte de las autoridades que, en la o
liquidacién de haberes no se les haga la mencionada retencién a los trabajadores. "’,;;:/V'
Valora positivamente la propuesta, recepcionandola para su discusion en el seno [‘if
de la Organizacién Gremial. Analizando la oferta, manifiesta en lo que respecta al

j&L, ) afo 2016, que la misma es similar a la de la Ley 10.430. Recuerda que, cuando /é___“

’/ desde el Poder Ejecutivo se reconocié un defasaje de 2%, el Gremio solicité que /)
ese porcentaje fuera incorporado al basico, cuestion que ha sido contemplada en Pwl/gEZulge%‘ i:,\gf,m
la actual propuesta salarial. Celebra que no se tome al Presentismo como un=zz==N\. .. . ». »
tema de caracter salarial, manifestando su concordancia en discutir en =
Comisiones Técnicas el Ausentismo docente, el cual esta relacionado con las ‘
condiciones laborales, la salud de los trabajadores y en alguna medida con lo | \3‘\ .
salarial. Ratifica lo expresado desde el comienzo de la negociacion, f\;n.J"_'.;;,',‘"‘:“’

I~ lrcondlcmnando la aceptacion de la propuesta salarial, a la continuidad del" % Tmutai

—
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icionamiento de todas las Mesas Técnicas, entre ellas la Salarial, para corregir
aldunas situaciones que son histoéricas, como los valores Indices salariales, que
estan contemplados en el Estatuto, cuya ultima actualizacién fue en el ano 2005
cuando aun no existia la paritaria, siendo la decisién del Gobernador Sola. Con
relacién a la presentacion efectuada por el Gremio en la anterior audiencia
paritaria, expresa que se traté de una ratificacién por escrito de lo manifestado en
S la Comisién de Condiciones de Trabajo, solicitando la urgente titularizacién de los
docentes que por ejercicio, han adquirido el derecho a su estabilidad laboral.
Plantea acelerar los procesos que se vienen llevando a cabo, por acuerdos
paritarios del afo 2010, que alin no se han concretado. En relacién a la propuesta
salarial, resume que lo mas sustancial es que se va a continuar discutiendo
salarios todos los afios y no siendo una oferta plurianual; que el Presentismo no
esta considerado en la discusién salarial y se incorpora el Material Didactico,
Cuestion que si bien fue otorgada por el Gobierno Nacional, habfa sido requerida

por la Organizaciéon Gremial como una necesidad para los trabajadores.
Considera que la oferta en cuanto a porcentajes es similar a la que habian
- f realizado en oportunidades anteriores, determinando los porcentajes
= correspondientes a cada uno de los items. Expresa que en la audiencia del17/4
se informé que la Provincia iba a hacerse cargo del incremento del item incentivo '
docente; afirma que en esta propuesta se ha omitido esa cuestion, solicitando se
aclare si ello se ha obviado porque no forma parte de la misma. SOEME

manifiesta que se trata de una propuesta superadora, toma la misma para s
analisis, afirmando que acercara la respuesta, la semana proxima. Solicita |
continuidad de las Mesas Técnicas y que la Administracion revea la politica de

e descuentos a todos los trabajadores. El Sr. Ministro de Economia responde que
) desde el Estado se ha tomado nota del pedido de los Gremios de la continuidad

L
! // de las Mesas Técnicas; por otro lado aclara que, en la propuesta esta incluido el

e FONID. Manifiesta que aguardara las respuestas por parte de las Organizaciones
e dERGIO £. CASS
/" Sec. Gremial

= W
o e

;.ir..’;?.._.?‘/w'- 2z T3 Dartes en esta negociacion, agradece a los Gremios la vocacion y voluntad de
AN
~

”\&remiales; agregando que mas alla de las diferencias notorias que han tenido las

trabajo para encontrar diagonales de encuentro. Aspira que con esta propuesta se

\ pueda encontrar una solucion a la cuestién salarial: afirmando que, de no ser asi,

' . __ continuara trabajando para ello. El Sr. Ministro de Trabajo da por concluida la
i \\ ““presente audiencia. No siendo para mas y con el acuerdo de los comparecientes,
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se da por finalizado el acto, firmando de conformidad y para su ratificacion aLte mi

funcionario actuante que CERTIFICO b |

)

o)

A los 5 dias del mes de Julio de 2017, el Ministerio de Trabajo como Autoridad ~od
de Aplicacién de la Ley 13.552, procede a Ia reapertura del Acta de PARITARIA |
GENERAL SALARIAL DOCENTE N°® 5 del 28 de Junio de 2017, de politica

salanal para el EJERCICIO 2017, al sélo efecto de recepcionar las respuestas de

las Organizaciones Gremiales a Ia Propuesta salarial expuesta por el Estado

Provincial en Ia citada audiencia, a través de notas, que a continuacion se
transcriben textualmente, las que se adjuntan a la presente como Anexos:
‘La Plata, martes 4 de julio de 2017. Al Sefior Ministro de Trabajo Marcelo . \
Villegas. S/D. Desde SUTEBA, integrante del Frente de Unidad Docente, nos

dirigimos a ud. a fin de informarle que en nuestros plenarios, hemos resuelto por
mandalo de las bases Y previo consulta a los docentes en las escuelas, aceptar la
propuesta de incremento salarial para el afo 2017 y recupero del poder
/ adquisitivo del afio 2016, a pesar que la misma es insuficiente, conforme las
/ {' expectativas del sector, las que adn estan pendientes de resolucién, por la faita
de convocatoria a la Paritaria Nacional Docente y por la permanente confrontacion
y trato imrespetuoso que nos profirié el Director General de Cultura y Educacién,
Alejandro Finocchiaro, el Ministro de Economia Hernan Lacunza, usted mismo y
la propia Gobemadora Maria Eugenia Vidal. A la vez exigimos la convocatoria )
inmediata a las Comisiones Técnicas de Salud Laboral, Condiciones Laborales y Jﬂ/ ‘

la Comisién Técnica Salén‘al. También reclamamos que se convoque con caracter

-l
de urgente una reunién por infraestructura escolar, por comedores escolares y /
formacién y actualizacién docente. Queda demostrado con la dltima propuesta

g o R ...
que esle conflicto se podia haber evitado si hubiera existido por parte del gobierno / R
voluntad de negociacién desde el primer dfa. En consecuencia, reclamamos la

inmediata devolucién de los descuentos de los dias de paro. Sin otro particular iy
saludamos a Ud. atentamente. Fdo. Roberto Baradel. Sec. Gral, SUTEBA." La T

nota fue ingresada a la Direccién Provincial de Relaciones Laborales del Sector
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a Plata, martes 4 de julio de 2.017. Sefor Ministro de Trabajo de la Provincia de
Buenos Aires DR. MARCELO E. VILLEGAS: Nos dirigimos a usled a fin de
" informarte que en el Congreso Extraordinario llevado a cabo en el dia de la fecha,
se ha resuelto por mandato de las entidades de base y previa consulta a los
docentes en las escuelas, aceptar la propuesta de incremento salarial para el ano
2017 y recupero del poder adquisitivo del afio 2016, a pesar de que la misma es
insuficiente, conforme las expectativas del sector, las que aun estdn pendientes
de resolucién , por la falta de convocatoria a la Paritaria Nacional Docente y porla
permanente confrontacion y trato irespetuoso que nos profirié el Director General
de Cultura y Educacién, Alejandro Finocchiaro, el Ministro de Economia Hernan
Lacunza, usted mismo y la propia Gobernadora Maria Eugenia Vidal. A la vez
exigimos la convocatoria inmediata a las Comisiones Técnicas de Salud Laboral,
Condiciones Laborales y la Comision Técnica Salarial. También reclamamos que
'se convoque con carécter. de urgente una reunion por infraestructura escolar, por
comedores escolares y formacién y actualizacién docente. Queda demostrado
con la dltima propuesta que este conflicto se podia haber evitado si hubiera
existido por parte del gobiemo voluntad de negociacion desde el primer dia. En
consecuencia, reclamamos la inmediata devolucién de los descuentos de los dlas
de paro. Sin otro particular saludamos a Ud. atentamente. Fdo. Mirta del C.
Petrocini. Presidente F.E.B; RENEE CRUZ. Vicepresidente F.E.B. y RUBEN
ITURBURVU. Protesorero F.E.B". La nota fue ingresada a la Secretarfa Privada del
Sr. Ministro de Trabajo, el 4 de Julio de 2017.

‘La Plata martes, 4 de julio de 2017. Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.
Ministro de Trabajo. Dr. Marcelo E. Villegas. S/D. Los sindicatos que integramos
el Frente de Unidad Docente (AMET, UDA, FEB, SADOP, SUTEBA, UDOCBA)
nos dirigimos a Ud. a fin de informarle que en nuestros respectivos plenarios y
.=,-~.'-v'-:-‘j‘“:.rltq?‘i&g'resos, hemos resuelto por mandato de las bases y previo consulta a los

_+.o¢:Tdocentes, en las escuelas tomar por necesidad y con profunda decepcioén la

injusta propuesta de incremento salarial para el aiio 2017 y recupero del poder
adquisitivo del afio 2016, a pesar de que la misma es insuficiente, conforme las
expectativas del sector, las que ain estan pendientes de resolucion, por la falta

/ // de convocatoria a la Paritaria Nacional Docente y por la permanente confrontacién
//' ' -y trato irrespetuoso que nos profirié el Director General de Cultura y Educacién,
E N s " Alejandro Finocchiaro, el Ministro de Economia Hernan Lacunza, usted mismo y,
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