BUENOS AIRES TRABAJO | BA

PARITARIA DOCENTE N° 512014. En la ciudad de La Plata, a los 7 dias del

mes de mayo de 2014, comparecen previamente citados ante, el s
Subsecretario de |a Negociacion Colectiva del Sector Publico, Dr. Carlos
Alberto Di Paolo; Ia Directora Provincial de Coordinacién de la Negociacion
Colectwa Dra. Elba Picciola; en representacion del Estado empleador: por la
Dlrecclon General de Cultura y Educacién, el Cr. Gustavo Sendra —

Subsecretario Administrativo- el Dr. Daniel Montes de Oca -Director Provincial

)
/
/ ﬁbﬂé de Negociaciones Colectivas-, la Dra. Ménica Souza —Directora de Seguumlentcg "E “"bp
| de Acuerdos Paritarios-, la Sra. Maria Palermo

Asuntos Docentes -

—Directora de Gestion de—
por el Ministerio de Economia, la Lic. Gisela Swaels/-

DJlLectora Provincial de Economia Laboral del Sector Publico-; por el Instmﬁ-/
V{U‘!‘Pde Prewsnon Social, la Cra. Carmen Sarra -Directora General d ’

Federacion de Educadorns Bonaerenses (FEB), el Sr. Reneé Cruz —Vocal

{%@ Trabajadores de la Educacion de la Provincia de Buenos Aires (SUTEBA), g W

(] /’\ la Sra. Maria Laura Torre —Secretaria Gremial-, la Sra. Leonor Quevedo -

;/f iTltular el Sr. Rubén !lturburu —Protesorero-, Sindicato Unificado de _ (,

U/M}/k L Delegada Paritaria, la Sra Marta E. Suarez —Delegada Paritaria, el Sr. Hugo
Crsd
~

Gilberto Canepa -Delegado Paritario-: por Ia Unién de Docentes Argentinos

.~ (UDA) el Sr. Marcelo Fabian Corsini — Representante paritario-, por la
'l:;, Asociacion del Magiste;rio de Ensefianza Técnica (AMET), el Sr. Ariel
Patricio Guede — Secretario de Cultura; por la Unién Personal Civil de la
| Nacién (UPCN) el Sr. Ruﬁén Francisco Landivar -Sec’retario Gremial Docente-;
’por el Sindicato Argentiho de Docentes Particulares (SADOP) el Sr. Juan
Carlos Leva., por la Un[ic'm Docente de la Provincia de Buenos Aires
(UDOCBA), comparece el Sr. Gustavo Salcedo, secretario gremial. Abierto el
acto por el funcionario acthante, luego de un exhaustivo analisis del alcance de
la propuesta salarial doéEnte para el afo 2014, las partes convienen en

efectuar las aclaraciones|y ampliaciones pertinentes, a fin de una correcta

llquidacion del incremento salarial acordado, conforme la redaccion que se

or Daniel Montes e (g Diree ICA 5§06
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destaca a continuacion Y que sustituye en la parte pertinente |a redaccion
original que obra en el acta paritaria precedente, inte!gréndose a la misma la
presente a un Unico e idéntico '

) Con vigencia desde el 1° de Marzo 2014 se propone: d) Incrementar

en 12 puntos porcentuales, el porcentaje para el calculo de la Bonificacion

Remunerativa no Bonificable que cobran los Preceptores (establecida en el
articulo 17° del Decreto N° 130/13), quedando en 411% sobre el Basico del

Preceptor. Se extiende la Bonificacion a los Preceptores de nivel Superior,

Artistica y Educacién Fisica, en proporcion al régimen horario.
h) Otorgar una Bonificacion Remunerativa No Bonificable’  para las
prestaciones en Horas Catedra y/o Médulos, y para los cargos no Jerarquicos,
que no que se accedan por Concurso o Prueba de Seleccion, de la Ensenanza
Secundaria, Secundaria de Adultos y Formacion jProfesional, Artistica y
Superior, excluyendo a los Preceptorés, consistentq en el 10% del sueldo
basico del indice escalafonario 1 Preceptor — modalidad FONID-—-----—-------—-
i) Otorgar una Bonificacion Remunerativa No Bonificable de $120 por indice

escalafonario a los cargos de Secretario y Prosecretario que presten funciones

en Establecimientos Educativos, modalidad FONID.
j) Modificar el porcentaje para el calculo del adicion?l por antigliedad de la

siguiente manera: a) 0 y 1 afo se incrementa del 13% :al 21%; b) 2y 3 anos se

incrementa del 23% al 24%.

Il) Con vigencia desde el 1° de Agosto de 2014 se propone:

|
d) Incrementar en 7 puntos porcentuales, el porcentaje para el calculo de la
Bonificacion Remunerativa no Bonificable que cobran los Preceptores

(establecida en el articulo 17° del Decreto N°® 130/13), ;quedando en 48% sobre

el Basico del Preceptor, incluyendo a los PreceptPres de nivel Superior,

Artistica y Educacion Fisica, en proporcion al régimen horario.
g) Incrementar la Bonificacién Remunerativa No Boniﬁ{Lable otorgada en el mes
de marzo de 2014 a los cargos de Secretario y Prfosecretario que presten
funciones en Establecimientos Educativos en $60 por indice escalafonario,
quedando establecida en $180 por indice escalafonarié (modalidad FONID).

En uso de la palabra, la sefiora Maria Laura Torre;. en representacion del
Frente Gremial Docente Bonaerense, plantea la impo:rtancia del cumplimiento

del acuerdo paritario firmado, con fecha 3/4/2014, e'r relacion al tratamiento
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salarial de inspectores, SAD, Secretarios de jefatura y representantes docentes

de los Tribunales. Ratificando que ésta Comision Salarial, es continuidad del
acuerdo paritario suscripto. De esia manera se sustancia el Acta original.
Peticionada la palabra por Udocba, manifiesta que si bien comparece a la
presente reunion, expone due no firmaran la presente por no corresponder con
el marco paritario, y no haber participado de la audiencia original de fecha 28
de marzo de 2014, por no haber sido convocados, atento haber planteado la
nulidad de la paritaria, la que se sustancia por expediente administrativo ante
el Ministerio de Trabajo, habiéndose notificado en el expediente mencionado de
la oferta y rechazando la misma. En segundo término, sostiene que la
propuesta leida en el dia de la fecha no se ajusta al art. 31 del Estatuto del
Docente.

El Ministerio de Trabajo, pone a consideracion de las entidades gremiales
comparecientes, la propuesta aclaratoria, que pasara a formar parte del acta
paritaria 5/2014, la que es aceptada por todas las entidades participantes salvo
la UDOCBA, la que rechaza y no firma. No siendo para mas, y con el acuerdo
de los comparecientes se da por finalizado el acto, firmando de conformidad y

para su ratificacién ante mi funcionario actuante que CERTIFICO.-—------——-
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