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“El imaginario social confirmaba (aun persiste) los prejuicios
acerca de la complejidad, del psiquismo de las mujeres median-
te frases tipicas: Nadie entiende a las mujeres”, {¢Qué querrd
una mujer?, Con las mujeres no hay manera de entenderse. Los
anos de lucha de aquellas en busca de sus derechos, enfrentan-
do obstdculos y sobreviviendo a violencias multiples, fermenta-
ron musitando resignaciones que constituiaon una modalidad
que nunca se hizo carne auténticamente en las mujeres. En
paralelo, las frustraciones y las humillaciones generaron hostili-
dades que, si bien eran necesarias, como reacciones defensivas
podian expresarse minimamente, exceptuando rebeliones miti-
cas e histdricas. También sabemos de la dificultad de quienes
siendo mujeres quedaban encapsuladas en los mandatos que
los varones imponen y no podian gestar ni hostilidades ni pensa-

miento hostil. Pero el tiempo (que no) debe detenerse, aliado de

las mujeres, expertas en todas clase de esperas, ha ingresado

en nuestras vidas como una variable que marca la oportunidad

y convoca al acontecimiento”.

Eva Giberti

Psicologa, Docente y Escritora argentina.
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25 de noviembre

El 25 de noviembre se conmemora internacionalmente el Dia de Lucha por la
Eliminacion de la Violencia Contra las Mujeres, en homenaje a la fecha de las muer-
tes de las hermanas Mirabal, tambien llamadas “Las Mariposas”, nombre que
usaban en su lucha politica.

Durante el 1° Encuentro Feminista Latinoamericano y del Caribe, realizado en
Bogotd en 1981, se propuso que el 25 de noviembre fuera el Dia de Lucha Contra la
Violencia hacia las Mujeres. En dicho encuentro, las feministas escogieron esa
fecha para conmemorar a las tres heroicas mujeres dominicanas gque lucharon
hasta su muerte contra el régimen dictatorial de Rafael Trujillo, asesinadas por
orden de ese gobernante en 1960.

El 20 de diciembre de 1993, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd
la Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer, reafirmando los
pasos hacia la erradicacion de |a violencia contra mujeres y nifias en todo el mundo.

Finalmente, el 7 de febrero de 2000, la Asamblea General adopta una resolucién
designando el 25 de noviembre como el Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer e invitando a Gobiernos, Organismos Internacionalesy a
las Organizaciones de la sociedad civil a comprometerse y coordinar acciones,
todos los afios, que extiendan el compromiso social para su visibilizacion, preven-
cion y afrontamiento.

En Argentina, por las Leyes Nacionales N° 26150/2006, la N° 26.485/2009 y la N°
2723472015, todas las Escuelas del pais deben generarespacios de reflexion sobre la
violencia de género, lainclusion de contenidos curriculares que resulten preventivos
y para la definicion y consenso en torno a los mejores modos de acompafiamiento
institucicnal ante la deteccion de situaciones concretas de violencia hacia las muje-
res. Hoy sabemos que la ES| (Educacion Sexual Integral) tiene un rol fundamental
para llevar adelante estas finalidades desde las propias incumbencias escolares.

Eva Giberti, con sus palabras, nos trae la invitacién a pensar en la generacién de
posibilidades y de acontecimientos que pongan luz, pero que también construyan
otras realidades. En este sentido, la invitacion, pensada desde la Escuela, nos
estimula a imaginar espacios transformadores que necesariamente deben formar
parte del dia a dia y de las vivencias cotidianas de todxs Ixs actorxs educativxs. Tejer
otras tramas vinculares requiere repensar nuestra cultura inequitativa en cada
acto, en cada dichoy en cada gesto.

Las expresiones mas agudas de la violencia de género han ganado las pantallas y
eso era necesario. Hoy, seguir poniendo el foco solo alli, nos distrae del trabajo més
fino que necesitamos para ir a los nudos mas profundos que la sostienen y la difu-
minan. Nudos que interpelan los imaginarios colectivos y, a su vez, los aconteceres
que reeditan las practicas de discriminacion, de desigualdad yde atropello en cada
institucion o entorno que compartimos, poraccion u omision.

Desde el SUTEBA queremos hacer honor a esta construccion que Ixs trabaja-
dorxs de la Educacion, con un compromiso creciente, vienen apuntalando com-
partiendo este material con orientaciones sobre la tematicay propuestas para el
aula.
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Las Jornadas "Educar en lgualdad. Prevencion y erradicacion de la violencia de
género (Ley N°27234)" pueden ser una gran oportunidad escolar para problemati-
zar y sentar posicionamientos colectivos de repudio ante cualquier expresion de
las violencias. Pero también necesitamos profundizar el abordaje transver-
sal, sistematico e integral de los contenidos con perspectiva de género y de
derechos, generando la participacion de distintas disciplinas y que vaya
madurando, durante el afio, un proceso que también convoque las voces y el
protagonismo de chicos y chicas. Es nuestro cometido que no dejemos de
acompafarnos frente a estas injusticias cotidianas y de convocarnos a nuevos
acontecimientos en la Escuela.
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GUIA ORIENTATIVA PARATRABAJADORXS
DE LA EDUCACION

La violencia se construye socialmente

Gracias a las progresivas contribuciones, tanto de movimientos feministas como
de multiples disciplinas sociales académicas y de diversos sectores, en la actuali-
dad a la violencia podemos comprenderla como una problematica que se cons-
truye y reproduce socialmente. Ello quiere decir, en otras palabras, que la sostie-
nen las concepciones que permiten su legitimacion y su naturalizacion y los
modelos de vinculacidn que de aquellas se derivan. En este sentido, expresiones
que hoy escuchamos, tales como violencia conyugal, maltrato y abuso sexual
intrafamiliar, acoso laboral, hostigamiento, grooming (maltrato en las redes socia-
les), entre otras, no hacen mas que dar cuenta de los multiples escenarios y tipos
de vinculaciones en los cuales la violencia discurre.

En general, cuando se habla de violencia en las relaciones interpersonales, se
hace alusion a todas aquellas manifestaciones o consecuencias dafiinas, produc-
to de relaciones desiguales donde una de las partes atenta y subordina a la otra.
Esasique, endistintos documentos o estudios abocados al tema suele definirsela
como todos aquellos actos que pueden resultar en un dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicoldgico, economico, etc. para quien o quienes los padecen. Sin embar-
go, no siempre se identifican los procesos de origen de esas modalidades de vincu-
laciony que tienen como denominador comun un ejercicio abusivo del poder. En
relacion a ello, cabe sefialar la idea de que todxs detentamos algun poder en la
medida en que tenemos la posibilidad de ejercer influencia sobre otra persona;
pero hablamos de abuso de poder cuando de esa incidencia resulta perjuicio
para esta ultima. Se ejerce a través de comportamientos y modalidades de inte-
raccion coercitivos, o que incluyen distintos tipos de forzamientos, y lo que inten-
tan es lograr el sometimiento de la otra persona.

La misma etimologia de la palabra violencia nos ilustra su significado al remitir-
nos al vocablo latin violentia, que significa cualidad de violentus. Este vocablo
estd compuesto por vis que significa "fuerza" y el sufijo -lentus que tiene un valor
de continuidad, dando el adjetivo “el que continuamente usa la fuerza”, en virtud
del cual surge el verbo violar “actuar violento” y el sustantivo violencia “uso conti-
nuo de la fuerza”.

Comprender la violencia como un fendmeno de caracter y de construccién
social destierra posturas que la asocian, por ejemplo, con las adicciones, la pobre-
za o la falta de instruccion, con las enfermedades o muchas otras etiologias
restringidas al orden de lo biomédico, lo patoldgico o de las carencias personales;
posturas que no harian mas que sugerir tratamientos individuales. La perspectiva
social que incorporamos aqui nos posibilita, por el contrario, pensar este fendome-
no como una problematica que puede ser cuestionada y modificada desde cada
sector, rol, pertenencia y contexto social.
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El problema de la vioclencia hacia las mujeres, denominado hoy como violencia
de género, hunde su anclaje en la histoérica discriminacion y atropello que han
sufrido y contindan padeciendo aquellas en las sociedades que avalany reprodu-
cen culturas basadas en la inequidad entre los géneros. Nuestra sociedad actual
es contenedora de componentes culturales prevalecientes en las llamadas socie-
dades patriarcales, término que se utiliza para definir a los contextos donde la
ideologiay las estructuras institucionales legitiman y sostienen la opresién e infe-
rioridad de condiciones para las mujeres. Sobre una diferencia original entre la
biologia del cuerpo de las mujeresy la de los varones, se construyé una desigual-
dad politico-social y econémica en la que los varones histéricamente han ocupa-
do un espacio de privilegio como articuladores de las decisiones significativas de
la vida social y las mujeres quedaron relegadas al &mbito del mundo subvalorado
de lo doméstico y de lo afectivo.

En consonancia con lo mencionado antes, nuestra sociedad incluye y transmite
concepciones y creencias que favorecen, en cada entorno social, desigualdad en
cuanto a los derechos, desarrollo de capacidades y de poderes entre sus miem-
bros, de acuerdo al género y también a la edad (ser varén y adulto constituye el
lugar vértice). Por los procesos de socializacion, y cuando hay una adhesion
mayor a roles estereotipados, puede tener lugar la replicacion de vinculaciones
inequitativas (como resultante de la distribucién cultural desigual de atributos y
recursos simbadlicos y materiales).

Los estudios contemporaneos que ponen el acento en el caracter genérico de la
masculinidad comienzan a sistematizase a partir de los denominados Women's
Studies, llevados a cabo en el hemisferio norte entre los anos 1970 y 1980. Estos
estudios fueron impulsados por los cambios sociales, politicos y culturales
producto, entre otros aspectos, del cuestionamiento de la subordinacién feme-
nina por el movimiento amplio de mujeres y la mayor visibilidad del colectivo
LGBTIQ+ (sigla que incluye a las identidades lesbianas, gays, bisexuales, trans,
intersexualesy queers).

Desde el enfoque de género sostenemos que la masculinidad es una construc-
cién social y cultural que varia segun las sociedades y los diferentes momentos
historicos; por lo tanto, existen distintas apropiaciones de lo que se considera
masculino y propio de los varones: existen distintas maneras de vivir la experien-
cia masculina; de modo que, se comienza a hablar de masculinidades en plural: la
idea es tener presente la variabilidad en el género masculino.

Esta idea no implica desconocer que las vivencias singulares se referencian con
un modelo de masculinidad socialmente aceptado. Desde esta concepcion que
privilegia el aspecto social y cultural de la masculinidad, estamos hablando de
propiciar la reflexidn critica sobre la construcciéon social del género masculino.

La expresion singular de la masculinidad se referencia, para convalidar o para
proponer alternativas, con un modelo de masculinidad dominante. Este modelo
socialmente aceptado presenta una definicion de la masculinidad que enfatiza
los aspectos negativos, actualizando algunos estereotipos, como por ejemplo, un
hombre “verdadero” no tiene que llorar, no demostrar afecto hacia otros hombres
siempre estar dispuesto para la conquista amorosa.
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Para este modelo, el ejercicio de la masculinidad supone poner en juego algun
tipo de poder que termina ubicando a esa masculinidad en un nivel superior de la
jerarquia genérica.

Las investigaciones en todas partes del mundo demuestran que las mujeres, las
nifas y los nifios, constituyen la mayor poblacion en riesgo de sufrir tratos abusi-
vos y que es la poblacion femenina la que realiza el mayor nimero de consultas
legalesy de denuncias por sufrir alguna forma de maltrato; sin dejar de considerar
que una gran cantidad de mujeres violentadas en sus ambitos domésticos, o
fuera de ellos, aun no se atreven a exponer su situacién y a pedir ayuda. Pero
debemos considerar aqui, a su vez, la cotidiana y extendida violencia de la que
son victimas a diario personas con identidades disidentes, producto de la misma
cultura patriarcal y heteronormativa que inferioriza a las mujeres, pero también a
otras identidades que no corresponden al modelo de masculino hegemanico.

No se debe reducir el patriarcado a un sistema de opresion de los varones sobre
las mujeres, ello es seguir reproduciendo la légica binaria que el mismo patriarca-
do impone. Es perder de vista las especificidades de lo que implican las jerarquias
en torno a la nocién de género. El patriarcado oprime a todxs Ixs cuerpxs y las
identidades de género que escapen al esquema binario de cisnormatividad y
heterosexualidad obligatoria.

Asi, el sujeto cuyos privilegios le otorgan poder simbdlico y material sobre el
resto de las identidades de género no eslisay llanamente “el varén”, sino el vardn
cisgénero heterosexual. ;jQué significa esto? Los varones que nacen con genitali-
dad de vardn, se sienten varones, se comportan socialmente como varones y
eligen a las mujeres como sujeto sexo-afectivo. Ellos son los que definieron (y en
la actualidad siguen definiendo) la distribucion de los recursos materiales y
simbdlicos en una sociedad, y los que detentan el monopolio de la violencia
contra mujeres cishetero, lesbianas, gays, bisexuales, travestis, transexuales,
transgénero, intersexuales y queer.

El siguiente cuadro nos permite dimensionary tomar registro de la cara mas cruenta
y extrema de la realidad que estamos abordando:

ALGUNAS CIFRAS:

« Elinforme de llamados del 2018 de la Linea 144 registré 48.820 casos, de los cuales
el 99.83 % correspondio a personas en situacion de violencia que se identificaron con
el género femenino. Ademas, en 8 de cada 10 casos, el agresor es la pareja o ex pareja,
de género masculino,

« En la Oficina de Violencia Doméstica de la Corte Suprema de Justicia, 8 de cada
10 denunciados son varones. En los casos de abuso sexual infantil, ? de cada 10 victi-
mas son nifas.

« En nuestro pais, anualmente, cerca de 3.000 nifias y adolescentes menores de 15
anos se convierten en madres. Muchos de esos embarazos, en particular antes de los
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14, son producto de violencia sexual ejercida por integrantes de la familia o del entor-
no cercano bajo distintas formas de coercion, que abarcan desde la imposicion forza-
da hasta las amenazas, abuso de podery otras formas de presién.

- Desde la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion se
elaboré la edicion 2018 del informe de Femicidios de la Justicia Argentina, identifi-
cando 278 muertes por violencia de género. De ellas, 255 directas que incluyen
cuatro travesticidios/transfemicidios y 23 femicidios vinculados (agresion simultanea
a una persona cercana de la mujer violentada) en 2018. La mayoria de los asesinatos
fueron cometidos por las parejas o exparejas de las victimas en sus propias casas.

La familia desempefa un papel de vital importancia como agente de socializacién y
como transmisor de determinados estilos de vinculacién familiar, pero también espa-
cios tales como la Escuela u otras instituciones sociales cumplen efectivamente esa
misma funcion. El microsistema familiar forma parte de un sistema mas amplio com-
puesto por las instituciones en las que participa, sus parientes, las personas conoci-
das, lared social cercana, etc,, los cuales influyen, a suvez, en laformacion de la trama
vincular. En este sentido muchas practicas institucionales recurrentes y naturalizadas
entre sus actores, tales como el grito, la desvalorizacion, la discriminacion, la humilla-
cién, lano escuchay el no compromiso frente a hechos de violencia, pueden conside-
rarse como modalidades de actuacion que se suman al conjunto de procesos que
reproducen la violencia en los contextos microsociales.

La perspectiva de comprension presentada, como modelo integrativo, intenta dar
cuenta de la compleja trama de factores que generan y permiten el sostenimientoy la
reproduccién de la violencia presente en cada sociedad hacia sus miembros mas
vulnerables. A la vez, nos permite visualizar los posibles ambitos desde los cuales se
requiere pensary disefiar propuestas para su prevencion y abordaje.



»

Las violencias de género

Cuando hablamos de violencia contra las mujeres o de género nos referimos a
todas las formas mediante las cuales se intenta perpetuar el sistema de jerarquias
impuesto por la cultura patriarcal. Se trata de una violencia estructural que se
dirige hacia las mujeres y otras identidades no hegemdnicas con el objeto de
mantener o incrementar su subordinacion al genero masculino. Se expresa a
través de conductas y de actitudes basadas en un conjunto de creencias inequi-
tativos, que tienden a acentuar las diferencias apoyadas en los estereotipos de
genero, conservando las estructuras de dominio que se derivan de ellos.

La violencia de género adopta formas muy variadas, tanto en el dmbito de lo
publico, como en los contextos privados. Ejemplos de ella son, entre otras, todas
las formas de discriminacién hacia la mujer en distintos niveles (politico, institu-
cional, laboral), el acoso sexual, la violacidn, el tréfico de mujeres para prostitu-
cidn, la utilizacion del cuerpo femenino como objeto de consumo, la segregacion
basada en ideas religiosas y, por supuesto, todas las formas de maltrato fisico,
psicoldgico, social, sexual que sufren las mujeres y las personas con identidades
llamadas disidentes en cualquier ambito de los que participa.

Con posterioridad a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, dos
instrumentos normativos internacionales abrieron camino a la injerencia y a la
responsabilidad de los Estados en el afrontamiento de la problematica que aqui

tratamos. En primer lugar, la Convencidén sobre la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (con Jerarquia Constitucional en la
Argentina) y luego la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionary Erra-
dicar la Violencia contra la Mujer (convertida en Ley Nacional N° 24.632 en 1996
en nuestro pais) y conocida como la Convencién de Belén do Para (lugar donde
se firmo el acuerdo). Esta Ultima normativa logré promover el paulatino compro-
miso de los Gobiernos de América Latina, expresado en la adhesion a la misma
con la sancion de leyes nacionales que buscan instalar el tema en las agendas de
las politicas publicas y visibilizarlo como problematica social de incumbencia
publicay no meramente privada.

Resulta interesante observar como las primeras leyes en la regién se enfocaron
en la viclencia dentro del &mbito doméstico y luego se ampliaron en las Legisla-
ciones que la reconocen y la abordan en los diversos contextos de la vida social.
Este proceso se dio en Argentina a través de la Ley Nacional N° 24.417 contra la
violencia familiar de 1994 y en 2009 mediante la extensién de la cobertura con la
promulgacion de la Ley Nacional N° 26.485 de Proteccion Integral para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los Ambitos en los que
desarrollan sus relaciones Interpersonales. Esta ultima no solo describe tipos de
violencia reconocidos, sino que la clasifica también segun los entornos en los
cuales la misma puede hacerse presente.

En este orden dicha Ley se propone, entre otros objetivos, la remocion de los
patrones socioculturales que promueven y sostienen la desigualdad de géneroy
las relaciones de poder sobre las mujeres en todos los niveles de la sociedad y el
desarrollo de politicas publicas de caracter interinstitucional e intersectorial. En
funcion de ell,o esta Legislacion innova en su perspectiva social pero, ademas,
indicando todos los sectores y poderes del Estado llamados a construir respues-
tas mas integralesy abarcativas.
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La Ley Nacional N° 26.485, refiere como violencia contra las mujeres toda
conducta, accién u omisién, que de manera directa o indirecta, tanto en el ambito
publico como en el privado, basada en una relacion desigual de poder, afecte su
vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicolégica, sexual, econémica o patri-
monial, como asi también su seguridad personal. Quedan comprendidas también
las perpetradas desde el Estado o por sus agentes. Se considera, a su vez, violencia
indirecta a toda conducta, accion u omision, disposicién, criterio o practica discri-
minatoria que ponga a la mujer en desventaja con respecto al varén.

Dicha Ley, en su Articulo 5 identifica los diferentes tipos en los que pueden
manifestarse las relaciones de violencia:

1- Violencia Fisica: la que se emplea contra el cuerpo de la mujer produciendo
dolor, dafio o riesgo de producirlo y cualquier otra forma de maltrato o agresion
que afecte su integridad fisica.

2- Violencia Psicolégica o Emocional: la que causa dafio emocional y disminu-
cion de la autoestima o perjudica y perturba el pleno desarrollo personal o que
busca degradar o controlar sus acciones, comportamientos, creencias y decisio-
nes, mediante amenaza, acoso, hostigamiento, restriccién, humillacion, deshon-
ra, descrédito, manipulacién o aislamiento. Incluye también la culpabilizacion,
vigilancia constante, exigencia de obediencia, sumisién, coercion verbal, perse-
cuciodn, insulto, indiferencia, abandono, celos excesivos, chantaje, ridiculizacion,
explotacion y limitacion del derecho de circulacion o cualquier otro medio que
cause perjuicio a su salud psicoldgica y a la autodeterminacion.

3- Violencia Sexual: cualquier accién que implique la vulneracion en todas sus
formas, con o sin acceso genital, del derecho de la mujer de decidir voluntaria-
mente acerca de su vida sexual o reproductiva a través de amenazas, coercion,
uso de la fuerza o intimidacion, incluyendo la violacion dentro del matrimonio o
de otras relaciones vinculares o de parentesco, exista o no convivencia, asi como
la prostitucion forzada, explotacion, esclavitud, acoso, abuso sexual y trata de
mujeres.

4- Violencia Econémica y Patrimonial: la que se dirige a ocasionar un menosca-
bo en los recursos econdmicos o patrimoniales de la mujer.

5- Simbélica: la que, a través de patrones estereotipados, mensajes, valores,
iconos o signos, transmita y reproduzca dominacion, desigualdad y discrimina-
cién en las relaciones sociales, naturalizando la subordinacién de la mujer en la
sociedad.

La violencia sexual es una de las formas paradigmaticas de la violencia hacia las muje-
res, ya que va dirigida a controlarlas y humillarlas, invadir sus cuerpos y su intimidad.
Constituye la puesta en acto de una construccion exacerbada de la sexualidad basada
en el poder-placer masculino y en el sometimiento y cosificacion de lo femenino.
(CECYM, 2002). Hablamos de practicas sexuales daninas impuestas, mediando
la fuerza o abuso de poder o de confianza, ocurridas en el entorno familiar o fuera
de él, siendo el agresor conocido o extrafio y que constituyen episodios Unicos o
aislados o situaciones de caracter cronico, actuales o pasadas.
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Asi también, es necesario reconocer que en la cotidianeidad de muchas
personas y familias suceden actos abusivos mas sutiles, que pasan inadverti-
dos o son menos identificables en una infinidad de situaciones, comporta-
mientos o actitudes no respetuosas de las necesidades, derechos e intereses
de Ixs otrxs. Un contacto fisico sin consentimiento y que constituye un acto
que invade y no respeta la intimidad es también un acto violento. Aprender a
reconocer estas situaciones puede ser un buen comienzo en pos de prevenir
relaciones que nos dafen o perjudiquen.

Hoy en dia, contamos con extensa bibliografia en la que se desarrollan las tipolo-
gias o dimensiones personales en las que se producen los dafio,s pero es evidente
que el registro social de la violencia aun suele dar preponderancia a los dafios
fisicos y visibles. Las violencias emocional y simbdlica son mencionadas mas
superficialmente a pesar de que son todas esas modalidades menos evidentes,
mas sutiles, esos gestos casi imperceptible,s las que suelen garantizar su persis-
tenciay naturalizacién.

La violencia emocional cotidiana es la que mas eficientemente logra reducir
la autoestima, minar la autoconfianza y desestabilizar la autonomia de quie-
nes la padecen; es la que mas victimas provoca en la convivencia familiar,
escolar, comunitaria y es aquella de la que es mas dificil defenderse porque
opera sin nombrarla y forma parte del paisaje cotidiano. En este sentido,
podriamos decir que sus expresiones son las formas menos audibles del pade-
cimiento subjetivo de quienes la sufreny de la inseguridad impuesta por quie-
nes ejercen el maltrato.

En el siguiente video “La violencia es mas que un golpe”resuenan algunos de
esos tantos mensajes que en el dia a dia socaban el bienestar emocional y afecti-
vo de muchisimas mujeres.

https://bit.ly/20ARRBn
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Ni una Menos!

"El 3 de junio de 2015, miles de personas salieron a la calle en distintos puntos de
la Argentina, movilizadas con la consigna NI UNA MENQOS. 23 dias antes, un
grupo de periodistas habia difundido por Twitter la convocatoria. “Basta de
femicidios” fue el llamado: solo por ser mujer, cada treinta horas una mujer es
asesinada. El reclamo comun amparaba sentidos plurales y disidentes. Habia
nacido como reaccion ante este dato mayor de la violencia cotidiana”.
(Rodriguez, 2015. Pag. 9)

De la mano de la lucha de movimientos feministas y de mujeres viene transcu-
rriendo un proceso de cuestionamiento a esos mitos y estereotipos socialmente
arraigados, como el que presuponia la inferioridad intelectual de una mujer
respecto de los hombres. También se ha puesto sobre el tapete el modo en que
instituciones como la familia, el Estado, las religiones y los medios de comunica-
cién contribuyen a perpetuar relaciones entre géneros, asentadas en jerarquias a
favor de los hombres, y a invisibilizar los aportes femeninos. La contundencia de
estos analisis, la legitimidad de los reclamos y la constancia de los movimientos
emancipatorios resultaron fundamentales para conquistar muchos de los avan-
ces que hoy podemos ponderar. (Faur, 2017)

Los medios de comunicacion suelen difundir exclusivamente una muestra conti-
nua de historias donde la problematica muestra su cara mas cruenta y extrema. No
ayuda ello a que socialmente podamos percibirlos hilos mas finos que la entretejen
en cada contexto ni a que contemplemos las dimensiones sociales y politicas que
garantizan su vigencia. En relacion a ello, y al decir de Gherardi, las importantes
movilizaciones y reclamos sociales no alcanzaron todavia a trazar en la conciencia
colectiva los vinculos profundos entre la violencia que llega a ser femicida y las
desigualdades cotidianas que la enhebran en el dia a dia. (Gherardi, 2017)

Pese a los cambios de buen viento, necesitamos precisar el foco en los procesos
que aun sostienen condiciones de injusticia y de dominio. Las relaciones inequi-
tativas de género contintan atravesando el espacio privado y el publico, como
muestra de continuidad. Se denotan en la intimidad perc también en la vida
social, en las Escuelas, los hospitales, las oficinas, los deportes, en las organizacio-
nes comunitarias y en espacios de alto poder econémico y politico.
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A modo de sintesis, podemos decir que la violencia de género, en cualquiera de
sus formas, es el modo en que la desigualdad estructural se perpetuda. Eliminarla
requiere cambiar la cultura de una sociedad que todavia reserva para las muje-
res un papel de subordinacion, fragilidad y dependencia. Identificadas con esos
roles, muchas mujeres, niflas y jovenes contindian construyendo sus vinculos
personalesy sentimentales desde el lugar que les es otorgado socialmente.

La Escuela tiene unaresponsabilidad importante a cumplir frente a la problema-
tica que nos ocupa. En primer lugar, generando concientizacién entornoaellay
promoviendo la desnaturalizacion de muchos de los basamentos culturales y
sociales de la desigualdad en los vinculos, entre ellas, las que obedecen a condi-
ciones de género y/o edad, y que puedan ocasionar perjuicios a los derechos
personales.

Frente a los hechos de violencia o abuso conocidos, se requiere pensary definir
la intervencion junto a otrxs actorxs con incumbencia en la problematica.
Resultaria indispensable que en cada Escuela puedan generarse espacios para
el intercambio de conocimientos especificos en relacién a esta problematica
y a los modos mas adecuados de acompanamiento de acuerdo a las edades de
quienes la vivencian, las caracteristicas que aquella toma en cada contexto y a
la red de recursos asistenciales con los que se cuente.

Las instituciones educativas, a su vez, tienen la posibilidad de cumplir un rol muy
valioso orientando sus actividades y sus practicas hacia una Educacién para la
igualdad, la conciencia critica, la autoafirmacion personal y el respeto de los dere-
chos personalesy colectivos, ya que las situaciones donde existe violencia reper-
cuten también en quienes son sus testigos o en los entornos proximos. La Escuela
aporta a la transformacién de las bases culturales que favorecen relaciones abu-
sivas revisando y modificando aquellasconcepcionesy practicas que se inscriben
en esas mismas matrices simbdlicas; pero ademas también promoviendo y resal-
tando todas las iniciativas orientadas generar condiciones para la equidad y la
convivencia saludable

La Educacion Sexual Integral se encuentra totalmente ligada a la problematica
y muchos de sus propdsitos buscan brindar herramientas para su reconocimien-
to, tender puentes que favorezcan la restitucion de derechos vulneradosy para el
desarrollo de capacidades, recursos personales y de practicas vinculares libres de
coacciones, abusos y desmedros para la salud.

El reconocimiento y defensa de derechos, el desarrollo de subjetividades e iden-
tidades libres de cualquier forma de discriminacion y restriccion, el aprendizaje
de capacidades de autoproteccion y de cuidados mutuos, el ejercicio de vincula-
ciones con lugar para el afecto, el respeto y la consideracion del/la otrx, la habili-
tacion de recursos para la expresion, aprendizaje y desarrollo del mundo emocio-
nal, la apertura de espacios desde los cuales valorar y resguardar la propia intimi-
dad y la compartida son, entre muchos otros, propodsitos atinentes a la ESI que la
constituyen en un territorio especialmente fértil para trabajar en contrasentido
de cualquier expresién de las violencias.
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¢COMO PROMOVEREN LA ESCUELALA DEMOCRATIZACION EN LOS
VINCULOS?

+ Es de esperar que las acciones de cada institucion se sumen a otros esfuer-
zos de la comunidad

+ El compromiso debe extenderse al repudio de cualquier forma de violen-
cia

- Las actividades deben ser diferenciadas para cada grupo etario y evitar
modalidades de abordaje que generen sensaciones negativas

» Se requiere trabajar estas tematicas durante el transcurso del afio y no en
momentos en los que se ha conocido alguna situacion particular

« Promover climas y convivencias institucionales basados en el respeto, el
dialogo, la participacion, con lugar para las distintas formas de expresion de
la identidad de cada unx

+ Habilitar espacios para el desarrollo de habilidades sociales que permitan
vinculaciones saludables y transitar los conflictos, siendo ellos una oportuni-
dad de aprendizaje

« Poner en cuestion representaciones y estilos de vinculacién que naturali-
zan los abusos o malos tratos

- Favorecer el aprendizaje de capacidades para expresar emociones, tomar
decisiones libres de coaccién, resguardar la propia intimidad y la de otrxs,
etc.

En sintesis, se trata de hacer visibles pautas de relacidn que replican posiciones
de asimetria, mutuas dependenciasyvulneracion de derechosy, simultaneamen-
te, construir consenso en torno a los estilos de relacién que operan en sentido de
ampliar los recursos personales y las vivencias saludables. Aprender a vivir juntxs
incluye afianzar una cultura superadora de los modelos jerarquicos de interac-
cién que generan subordinaciones dafiinas y restrictivas de derechos.

Todas las personas tenemos derecho a vivir la vida libre de
violencias y el Estado es responsable de garantizar el
cumplimiento de las leyes que protegen ese derecho.

La Escuela es el espacio de intervencion politica que desde
una pedagogia con perspectiva de géenero, de diversidad y
feminista puede aportar a que las relaciones interpersonales se
construyan desde el respetoy la libertad.
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Bia. de FSueha por la Elirminatisn de lo Vielentia Covira los WM@

PROPUESTAS PARA ELAULA
Nivel Secundario

ACTIVIDAD #1

- Se organiza a Ixs estudiantes en grupos para promover la reflexién compartiday
el intercambio.

« Les pedimos que, desde sus pareceres y/o saberes previos, construyan una
definicién de violencia de género.

- Se reparten a cada grupo copias con las letras de tres canciones para que las
analicen. Se proponen las tres que siguen pero podrian elegirse otras también:

“Tu reputacion” (Ricardo Arjona),
“Si te agarro con otro” (“Cacho” Castafia),
“La media vuelta” (José Alfredo Giménez)

Luego de su lectura, les pedimos que debatan en torno a las siguientes preguntas:
1..En qué parrafos de estas canciones identifican formas de maltrato o
desconsideracion de las mujeres?

2. Lean la definicién de violencia de género que incorpora la Ley Nacional
N° 26.485 y compaérenla con la construida por ustedes. ;Qué aspectos en
comun tienen? ;Qué otros las diferencian?

3. Amplien o rearmen su primera definicion.

Se realiza un plenario de lo trabajado porlos grupos.

ACTIVIDAD #2

- Sereline por grupos a Ixs estudiantes

: Les entregamos copias de los Articulos 5y 6 de la Ley N°26.485, en los cuales se
definen los tipos y modalidades (a&mbitos) de la violencia de género. Les pedimos
que, en cada grupo, lean y analicen lo que plantean los articulos de la Ley.

- Luego presentamos a cada grupo copias de articulos periodisticos en los cuales
se informan situaciones de violencia de género. Les damos la consigna de que
identifiquen en las noticias los tipos y ambitos con los que relacionan las
situaciones informadas.

« Les pedimos que debatan sobre cuales tipos de violencia suelen ser mas visibles
o reconocidos socialmente y cudles otros no. Lxs invitamos a pensar una

explicacion de por qué ocurre esto.

» Se comparte en plenario lo analizado en los grupos.
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Ejemplos de noticias:

P

Un hombre deberi pagarle a su ex esposa 8 millones
de pesos por dedicar 30 anos a las tareas del hogar

= @, POLICIALES

La echaron de la Policia por
denunciar que su pareja le
pegaba y ruega que la dejen
volver

Mercedes Martinez es oficial de la
Federal. Pero la pasaron a retiro
por revelar que el padre de su hija,
un subcomisario, la golpeaba.

Pide que la reincorporen,

ACTIVIDAD #3

L2 humillaron por tener
unos kilos demas; eso la
motivo a empezar un
cambio

A El Tribuno
VEOLEINCES OBSTETRACA

En pleno parto, médicos
festejan a los saltos la
llegada del primer bebé de
2019

La serie de cortos “Queremos saber”, conducida por Diego Golombek y producida
por Canal Encuentro, desarrolla tematicas de ESI| pertinentes para Estudiantes de
Educacion Secundaria, aunque también algunos de los cortos pueden ser usados
en el Segundo ciclo de la Educacién Primaria. La duracion de cada programa es de
13 minutos, lo cual es ideal para trabajar en las horas de clase, dando tiempo
suficiente a observarlos y, posteriormente, a reflexionar y debatir.

Les proponemos trabajar a partir de la proyeccion del siguiente video:

7 Jihtres;

o 70’//0/)//

A

Lo encuentran disponible en: https;/bit.ly/2DaqGYQHykS7YTgXcSz9t
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Bia. de FSueha por la Elirminatisn de lo Vielentia Covira los Wm

Consignas:

- Se proyecta el video “Violencia de Género”

- Lxs estudiantes deben disponerse en grupos para facilitar la reflexiéon compartida.
- Les pedimos a los grupos que intercambien opiniones y registren sus reflexiones
respondiendo a las siguientes preguntas:

1. ;Qué significa para ustedes la expresion “uso intencional de la fuerza y el
poder”? ;De qué modos puede ejercerse el poder abusivamente en las
relaciones interpersonales?

2. Piensen y compartan ejemplos concretos de los dafios que identifica la
definicién de violencia de la OMS (dafios fisicos, psicoldgicos, deficiencia de
desarrollo o privacién).

3. Tal como se dice en el video, la violencia de génerc es un problema
historico. ;Qué quiere decir el comunicador con esa expresion? Busquen en
Internet e intercambien sobre situaciones de discriminacion que han
padecido las mujeres en distintos momentos histéricos de nuestro pais.
;Qué otras condiciones/situaciones de inequidad entre géneros podrian
sumar que observamos en la actualidad?

4. ;Qué recomendaciones serian necesarias para acompafary ayudara una

mujer que vive en situacion de violencia? ;Y si se tratara de una amiga o

compafiera?

5. ¢Qué podriamos hacer en la Escuela para prevenir la violencia de género?

Se comparte en plenario lo trabajado en los grupos.

Otro video que puede ser utilizado para abordar la tematica es “Varones y

mujeres”del mismo ciclo de Diego Golombek, disponible en:
https:/bit.ly/2pJJEY5

; MM{(@/
y reyeres

‘v -
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Bia. de FSueha por la Elirminatisn de lo Vielentia Covira los WM@

PROPUESTAS PARAEL AULA
Nivel Primario

ACTIVIDAD #1

« Nos sentamos todxs cémodxs y nos preparamos para escuchar un cuento.

« Compartimos la lectura del cuento: “El principe valiente, de verdad” de Cecilia
Sola y Pitu Saa (del libro “Contracuentos, historias de Brujas y Dragones que
nunca nos contaron”. Editorial Chirimbote.

- Reflexionamos sobre el cuento con ayuda de algunas preguntas:

1. ¢Por qué les parece que la madre y el padre del Principe “Valiente” no
consideraban buena idea que su hijo juegue con flores y dibujos?

2. ;Qué esperaban de su hijo para hacerle honor a su nombre “Valiente”?
;. Qué otras cosas se esperan que hagan los varones para demostrar que son
“Valientes”?

3. ;Como demostro el principe su valory valentia?

4. Pensamos en situaciones cotidianas en las cuales tanto varones como
mujeres podemos ser “valientes de verdad”, tal como este principe que
pudo pensar por si mismo.

Otros cuentos para trabajar la tematica:

“Rosa Caramelo”de Adela Turin. Disponible en:
https://bit.ly/33bMWwO

“La familia de los cerdos”de Anthony Browne. Disponible en:
https:/bit.ly/2s3XyjF

“Tarzana” de Maria del Mar Quirds Leal y Maria Angeies Garcia Cordero.
Disponible en:
https;/bit.ly/37vQmx8
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Bia. de FSueha por la Elirminatisn de lo Vielentia Covira los WM@

ACTIVIDAD #2

« Organizamos a Ixs estudiantes en grupos.

« Preparamos y llevamos al aula tarjetones que contienen el nombre y una
pequefia resefia de la vida de mujeres de nuestra historia que han superado los
mandatos de género de su épocay que, gracias a ello, aportaron a la sociedad y a
su tiempo: Maria Remedios del Valle, Macacha Glemes, Trinidad Guevara,
Cecilia Grierson, Lola Mora, Alicia Moreau de Justo, etc.

- Cada grupo debe tomar una tarjeta y ponerse de acuerdo para buscar
informacion sobre la vida de la mujer que les ha tocado. Deben conocer sobre su
época, sus intereses, sus luchas y las dificultades que debieron enfrentar para
defender sus ideales. La consigna busca que exploren sobre estos puntos y otros
que les llamen la atencidn y traigan un registro de lo relevado para la siguiente
clase.

+ En la clase siguiente se comparten los registros e informaciones encontradas.
En un afiche vamos tomando nota de lo que se esperaba de las mujeres en cada
sociedad y época en la que vivieron estas mujeresy la inequidad en su condicién
en relacién a los derechos y roles esperables en los varones. La propuesta busca
visibilizar las limitaciones y restricciones padecidas histéricamente por las
mujeres.

. ldentificamos cuales han sido los intereses y motivos de lucha de las mujeres
sobre las que han buscado informacion.

- Seflalamos y compartimos reflexiones sobre las acciones de estas mujeres que
les han hecho posible romper con los moldes y mandatos femeninos de sus
tiempos.

- Ponemos en comun los suefios de estas mujeres y como sus luchas por
concretarlos significaron un ejemplo y marcaron el camino de mayor libertad para

otras mujeres.

. Para continuar les proponemos seguir buscando sobre luchas actuales de las
mujeres para no ser avasalladas en sus derechos.

ACTIVIDAD #3

+ Les proponemos a Ixs estudiantes que consulten a sus familiares adultxs, de
diferentes generaciones, jqué cosas se les ensefiaban, ya desde la infancia y
posteriormente, en relacion a lo que se esperaba podian hacer las mujeres y los
varones? ;Como debia comportarse cada género y qué se promovia para cada
unx en su vida adulta? ;Qué debian estudiar? ;Qué trabajos eran apropiados
paravaronesy para mujeres?;qué roles se incentivaban para cada género?, Etc.

« Luego de las consultas, el dia de la clase, invitamos a Ixs estudiantes a compartir
lo que han relevado en sus hogares o entornos conocidos. A partir de lo relatado,
se va organizando la informacién separédndola de acuerdo a los mandatos
trasmitidos a las diferentes generaciones (roles, comportamientos, juegos,
estudios, trabajos, etc.). Tratamos de que la informacién quede organizada en
secuencia historica desde las generaciones de mayor edad a las mas jovenes.
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Bia. de FSueha por la Elirminatisn de lo Vielentia Covira los WM@

- Una vez que socializamos toda la informacion, vamos abriendo la posibilidad de
comparar los mandatos “propios” de las mujeres y los “propios” de los varones.
Intentamos ver como los mismos han ido cambiando a través del tiempo.
Invitamos a analizar las diferencias entre los mandatos de género y cémo los
mismos hanido favoreciendo posiciones, “permisos” y posibilidades de desarrollo
personal desiguales entre los varonesy las mujeres.

+ Se comenta informacion sobre la existencia de la Ley N° 26.485 “Ley de
proteccién integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en los dmbitos en que desarrollan sus relaciones interpersonales”.
Leemos sobre los objetivos de dicha Ley (Articulo 2) y tratamos de reflexionar
especialmente, entre todxs, sobre lo que plantea el inciso e:
a) La eliminacidn de la discriminacidn entre mujeres y varones en todos
los drdenes de la vida

b) El derecho de las mujeres a vivir una vida sin violencia
c) Las condiciones aptas para sensibilizar, prevenir, sancionary erradi-
car la discriminacidn y la violencia contra las mujeres en cualquiera de

sus manifestaciones y ambitos

d) El desarrollo de politicas publicas de cardcter interinstitucional sobre
violencia contra las mujeres

e) La remocion de patrones socioculturales que promueven y sostienen
la desigualdad de género y las relaciones de poder sobre las mujeres

f) El acceso a la Justicia de las mujeres que padecen violencia

g) La asistencia integral a las mujeres que padecen violencia en las
areas estatales y privadas que realicen actividades programaticas desti-
nadas a las mujeres y/o en los servicios especializados de violencia

Hacemos una lluvia de ideas colectiva sobre qué cambios nos mostra-
rian que la sociedad es mas igualitaria y equitativa entre los géneros.
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Bia. de FSueha por la Elirminatisn de lo Vielentia Covira los WM@

PROPUESTAS PARAEL AULA
Nivel Inicial

ACTIVIDAD #1

Colocamos en una mesa objetos o imagenes de distintos juguetes que suelen
asignarse diferencialmente por género durante la crianza.

. Les pedimos a Ixs nifixs que se rednan de a cinco, busquen un juguete u
objeto cada unx y armen una situacion de juego compartida en la cual hacen
un personaje de acuerdo al juguete elegido. Intentamos que se comuniquen
entre siy vayan desplegando un didlogo entre Ixs personajes.

« Cada grupo presenta su escena con los juguetes elegidos y los personajes
que se les ocurren utilizandolos.

« Entre todxs, luego de las presentaciones, charlamos sobre |los personajes que
han desarrollado las nenas y los varones. Hacemos mencion de las
coincidencias en las elecciones gque reproducen estereotipos de género.
Hacemos preguntas que vayan poniendo en cuestion los roles exclusivos de
varonesy mujeres.

+ Les pedimos a los grupos que cambien la escena usando los juguetes sin
criterio de género. Lxs ayudamos a desplegar otras situaciones y dialogos.
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Bia. de FSueha por la Elirminatisn de lo Vielentia Covira los WM@

ACTIVIDAD #2

La serie de cortos Zamba esta destinada a nifixs del Nivel Inicial y primeros
gradosde la Primaria. En el video “¢A qué juega Zamba?” se invita a reflexionar,
a partir de un recurso de animacién, sobre los juegos para varones y mujeres
poniendo en cuestion los estereotipos culturales y sociales.

- Proyectamos el video “4A qué juega Zamba?”en el aula. Disponible en:
https;/bit.ly/2XG91BQ

- Todxs juntxs buscamos en Internet informacion sobre Juana Azurduy, el
futbol femenino y las astronautas mujeres que han habido para proble-
matizar que esos roles solo han sido ejercido y son propios de los varones.
Compartimos otros ejemplos.

« Pensamos: jpor qué puede ser un problema que haya cosas que se
piense solo pueden/deben hacerlos varonesy otras que solo pueden/de-
ben hacer las mujeres?

ACTIVIDAD #3

- Nos ponemos comodxs para escuchar el “Arturo y Clementina”, de Adela
Turin. Disponible en:
https:/bit.ly/35vMnin

- Conversamos sobre lo escuchado. Algunas preguntas que pueden facilitar las
reflexiones:

1- ¢Qué cosas le daba ganas de hacer a Clementina?

2-:Y qué le contestaba Arturo cuando ella le cantaba sus deseos?

3-:Qué solia decirle Arturo a Clementina sobre ella?

4-;Y qué paso con los regalos que le hacia Arturo?

5-¢Qué hizo Clementina después de sufrir toda esa carga?

6-;Por qué no era feliz Clementina? ;Y como logro serlo finalmente?

« Todxs juntxs pensamos y compartimos reflexiones sobre las cosas que

deseamos, nos hacen sentir bien y como podemos respetar a los demasy
ayudar a que sean felices con sus propios suefios.
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