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1. Nueva Ley Nacional de Educacion

* Que afirme la responsabilidad indelegable del Estado Nacional y los Estados Provinciales en el
sostenimiento del sistema publico como garantia intransferible del derecho social a la educacion.

* Que recupere la unidad y articulacion del sistema educativo nacional, garantice el derecho social a
la educacion de las clases populares y atienda la diversidad de posibilidades y capacidades de los
sujetos.

* Que articule su accionar con un proyecto de pais en construccion: sustentado en el trabajo y la
justa distribucion de la riqueza, la soberania y autodeterminacion del pueblo, la efectiva democracia
politica y social, y la libertad y respeto por la pluralidad de las culturas.

Ratificamos la necesidad de construir un sistema educativo nacional, comun, inico y democratico,
sustentado en principios tales como:

- El derecho social a la educacion.

- Principalidad estatal.

- Universalizacion de la educacion inicial y la escuela secundaria como meta.

- Gratuidad y laicidad de la educacion publica en todos sus niveles y modalidades.

- Pluriculturalidad.

- Control publico de la gestion de las politicas educativas y sociales concurrentes.

- Democratizacion de la produccion y distribucion de los conocimientos.

- Escuela unica y comun, que evite la segmentacion en circuitos educativos diferenciados que
refuerzan y legitiman la desigualdad social.

- Condiciones dignas de ensefiar y aprender.

Proponemos establecer como obligatorio el tramo educativo que abarca los dos ultimos afios del
nivel inicial, el primario y el secundario, cualquiera sea su modalidad. El Estado Nacional debera
concurrir al apoyo de las provincias mas pobres y con menores indices de cobertura en los tramos
en que esta obligada.

Redefinir la unidad pedagodgica de cada nivel y modalidad del sistema a partir de poner en primer
plano la relacion: “qué educacion para qué sujetos”.

Nos orientamos a definir la estructura del sistema teniendo en cuenta tres variables:

a) la imprescindible unificacion nacional de los niveles y modalidades que organizan el sistema
educativo;

b) la definicion del sentido y la unidad pedagdgica de cada nivel y modalidad (lo que define
especificidades en la organizacion institucional, de los conocimientos y del trabajo docente) a partir
de la centralidad de los sujetos;

c) estrategias y dispositivos de articulacion que reviertan las condiciones materiales y simbolicas
que dificultan el pasaje de un nivel a otro.

Un sistema centrado en dar respuestas educativas frente a las necesidades de todos los sujetos, con
respeto por todos sus derechos. Todos iguales ante el derecho social al conocimiento y todos
diferentes en la atencion de sus particularidades.

La reunificacion de la estructura del sistema educativo nacional deberd ser gradual, consensuada
con las organizaciones gremiales, en el ambito del Consejo Federal de Educacién, y con los
ciudadanos, y debera respetar los derechos laborales de los docentes y educacionales de los
alumnos. A tal fin, la ley debera iniciar su implementacion a partir de la coexistencia de no mas de



dos alternativas a la duracion del nivel primario (7 6 6 afios) y secundario (5 6 6 afios) En ambos
casos el 7° ano de la primaria, que en otra jurisdiccion sera transitoriamente el ler ano de
secundaria, debera tener una estructura curricular, de organizacion escolar y del trabajo docente
comun.

2. Ley de Financiamiento Educativo Integral

a) Que fije un piso de un 6% del PBI en materia de inversion educativa, basado en un sistema
progresivo de impuestos, nacional y provincial, y en el no pago de la deuda externa dando prioridad
a la deuda social interna.

b) Que recupere la proporcionalidad de financiamiento de la educacién entre la Nacion y las
provincias previa a la ley de transferencia de escuelas.

¢) Que en el control del destino de los fondos de la Ley participen activamente los trabajadores de la
educacion a través de la CTERA.

d) Que permita establecer un salario nacional unificado a partir del cual, en convenciones
colectivas, se establezca el valor de la remuneracion respetando las caracteristicas y necesidades de
cada jurisdiccion.

e) Que garantice los recursos suficientes para hacer efectivo el derecho social a la educacion.

) Que el incremento de la inversion se produzca en un plazo de tres afios.

3. Redefinicion de la formacion docente

- Que revalorice el rol y la identidad de los Institutos de Formacion Docente, potenciando su
funcion pedagogica con titulos académicos de grado articulados a nivel nacional con las
universidades.

- Establecer una carrera de grado (formacion docente inicial) de 4 afios. Contemplar la situacion de
los docentes actualmente en ejercicio con politicas de transicion que permitan el acceso al nivel
cuaternario (independientemente de la duracion del nivel terciario) y un sistema gratuito de acceso a
las post-titulaciones.

- Desarrollar politicas curriculares de formacion docente que tengan en cuenta la incorporacion de
contenidos tales como: derechos humanos y conocimiento de los genocidios de la historia nacional
y continental; formacion sociopolitica; problematica gremial de los trabajadores de la educacion.

- Profundizar la capacidad de vincularse permanentemente con el resto del sistema educativo
formal, propiciando la investigacion como herramienta para la construcciéon de conocimiento
pedagdgico y como espacio que retroalimenta la reflexion sobre la practica docente.

- Avanzar hacia un régimen laboral docente nacional que contemple concurso de antecedentes y
oposicidn, e incorporar como cargos docentes el de profesor titular y adjunto, la figura de

dedicacion exclusiva.

- Establecer en los ISFD su pertenencia al nivel superior, y en tanto tales un régimen de cogobierno
propio del nivel.

- Derogar el sistema de acreditacion de los ISFD y reemplazarlo por una normativa acordada con las
organizaciones gremiales docentes.

4. Democratizacion del gobierno de la educacion

Avanzar hacia formas colegiadas de gobierno de la educacion ampliando la participacion a la



comunidad, las organizaciones gremiales de docentes y estudiantes. Profundizar el sentido publico
de la educacion (responsabilidad estatal con control social), sin involucrar a particulares en el
financiamiento de las escuelas.

A nivel de establecimientos educativos ir constituyendo dmbitos con participacion de docentes,
alumnos y padres involucrados en la definicion e implementacion del proyecto institucional. Para
esto es necesario previamente, la redefinicion de la organizacidn escolar y del trabajo docente que
contemple los tiempos y espacios para esta construccion.

5. Subvencion a escuelas privadas

Redefinir un cuerpo normativo para las escuelas privadas y establecer claramente las pautas para
acceder a las subvenciones, de modo tal que no se beneficie a instituciones con fines de lucro en
desmedro de instituciones cooperativas y sociales. Asimismo deberan eliminarse todos los
dispositivos normativos que habilitan formas de privatizacion y mercantilizacion de aspectos de la
educacion publica.

6. Derechos de los trabajadores de la educacion

* Nueva Ley de Convenciones Colectivas para el sector Docente para discutir, en un pie de igualdad
con la patronal, el régimen laboral (salarios, condiciones, nueva organizacion y creacion de puestos
de trabajo) que implica un proyecto educativo publico, nacional, popular y democratico.

» Regulacion de la proteccion y prevencion de los riesgos de trabajo de los trabajadores de la
educacion. Es imprescindible la intervencion de los trabajadores de la educacion a través de
CTERA en la elaboracion de una nueva ley de riesgo de trabajo que incluya todas las enfermedades
laborales reales. Recuperar un sistema publico y solidario en la defensa de los regimenes
provinciales y el restablecimiento de la movilidad previsional a nivel nacional. Terminar con el
negocio de las AFJP.



