) En la ciudad de La Plata a los doce dias del mes de marzo de 2012 se reline pdr la Secretaria

a® Gremial Provincial del SUTEBA Pablo Arias, Maria Laura Torre, Cecilia Cecchini, Viviana Guido,
-;3‘% los Consejeros Generales de Educacién Nestor Carasa y Marcelo Zarlenga y docentes de la

3 modalidad de varios distritos con la Subsecretaria de Educacion representada por Beatriz Zaragoci
e lvan Thisted, la direccion de la Modalidad de Adultos, representada por la Directora Gladys
anccini y las subdirectoras Alejandra Defago y Silvia Vilta,

“En la reunidn la representacion docente manifiesta:

1) Ante la implementacion de la nueva estructura organizativa y curricular de la Educacién
Primaria de Adultos, se solicita se notifiquen de forma fehaciente a todos los docentes de
la modalidad la continuidad en sus puestios de trabajo, sin distincién de situacién de
revista y el no cierre de cursos ante la eventual reduccién de matricula.

La Direccién de la Modalidad sefiala al respecto que los puestos de trabajo se encuentran
garantizados por el articulo N°14 de |a ley N°13688, ratificada en acuerdos paritarios y en
lo establecido en el articulo N° 8 de la resolucion N°4424/il.

2) Se reitera el pedido de capacitacién en servicio en el marco de la implementacién de la
nueva estructura curricular.

La Direccidn de la Modalidad pone en conocimiento que se encuentra en etapa de
planificacién junto a la Direccion de Formacion Docente Continua para la implementacion
de la capacitacion en servicio para los maestros de ciclo, la cual iniciara durante el
transcurso del primer cuatrimestre.
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Se manifiesta la necesidad de ratificar los criterios de inscripcién —edades, ingreso
durante todo el afio- de la Modalidad en el marco de la normativa vigente. Asimismo se
solicita que se viabilice la llegada de las comunicaciones en los territarios, a fin de evitar
interpretaciones particulares que desvirttan el espiritu de las propias normativas,

afectando la organizacién escolar, el derecho de jévenes y adultos y los derechos
laborales de los docentes de la modalidad. .
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9 Asimismo la direccién de la Modalidad, ante la diversidad de propuestas para la
\‘L\Qﬁ continuidad y terminalidad educativa, convalida el espacio de la UEGD como un dmbito

. &ﬁt propicio para planificar la articulacién de las diversas propuestas en cada distrito. \i,
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Finalmente la Direccion de la Modalidad sefiata que la Educacién de Adultos se e%wp\
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en un periodo de transicion en el cual se garantizaran mecanismos de snterc%\ﬁ@@fﬁm‘“\ de Cu\l“:‘gs nic
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participacion de todos los actores involucrados y el acompaiiamiento desde mﬁ?‘%ﬁ?‘o« ‘

central para la implementacion gradual y progresiva de la nueva estructura segin
Resolucién N® 4424/11, sin afectacion de derechos laborales.

La Direccién de la Modalidad ratifica, de acuerdo a la caracteristica de la misma, el ingreso
de los alumnos en cualquier momento del afio.
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